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1. Область применения

НаСтОяЩее Положение опредеJIяет правовой статус, порядок деятельности ректората феде-
ральногО государстВенногО бюджетногО образовательного rryеждения высшего образования
КВОРОнежскиЙ государственный аграрный университет имени императора Петра I> (далее - Уни-
ВеРСИТеТ, Ректорат), его соблюдение является обязательным для всех работников Университета.

2. Нормативные ссылкп

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими докуIиентами:
- Федеральным з.жоном от 29 декабря 2012 r. Ns273-ФЗ кОб образовtIнии в Российской

Федерации>;

- Уставом федера-пьного государственного бюджетного образовательного rфеждениJI выс-
шего образовчlния кВоронежскиЙ госуларственньй аграрньй университет имени императора Петра
I;

- локальными нормативными tжтЕlп{и Университета.

3. Общие положения

3.1. Ректорат явJuIется постоянно действующим коллегиtlльным совещательным органом
Университета, обеспечивЕlющим оперативное решение текущих вопросов деятельности вуза в пе-
риод между заседаниями Ученого совета Университета.

З.2. Непосрелственное руководство деятельностью Ректората осуществJIяет ректор Уни-
верситета.

3.З. В своей деятельности Ректорат руководствуется Конституцией Российской Федерации,
зtжонаIvIи и нормативно-правовыми tктtlIuи Российской Федерации, законtlми и нормативно-
прiIвовыми tжт€lми субъектов Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положе-
нием.

3.4. Состав Ректората назначается прикtвом ректора. В его состав входят ректор, прорек-
торы, советники при Ректорате, деканы факультетов, руководитель отделения СПО, начальники

управлений (по планировaнию и организации уlебного процесса, Финансово-экономическое, хо-
зяйственное), с.rryжб (юридическая, безопасности, KoHTpaKTHtUI, кадрового обеспечения), начальник
планово-финансового отдела, начальник отдела земельно-имущественньD( отношений, руководи-
тель центра по работе с абитуриента председатель первиtшой профсоюзной оргttнизации. В необ-
ходимьж слrlilIх, на заседtlние Ректората моryт приглашаться завед.ющие кафедрilпdи, руководи-
тели других cTpyKTypHbD( подразделений, преподаватели и сотрудники Университета.

3.5. Секретарем Ректората явJuIется помощник ректора.
3.6. Работу Ректората организует ректор, который:

- ведет заседalние Ректората;

- обеспечивает ршработку плана работы Ректората;

- определяет повестку дня заседания Ректората;

- визирует протокол заседания Ректората;

- организует работу комиссий Ректората;

- решает иные вопросы оргtlнизации деятельности Ректората в соответствии с законода-
тельными и другими нормативными правовыми актами, Уставом Университета и настоящим По-
ложением.

3.7. Секретарь Ректората:

- обеспечивает заблаговременное информирование членов Ректората о повестке дня засе-
дания Ректората и документах, предлагаемых для рассмотрения, рассылку решений Ректора-
та;
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- осуществляет мониторинг выполнения решений Ректората и готовит ректору ин-
формацию о ходе выполнения этих решений;

- визирует протокол заседalния Ректората;
- готовит выписки из протоколов решения Ректората.
З.8. СОВетник Ректората по сопровождению деятельности коллегиitльньгх органов Уни_

верситета:

- ОРГаНИЗУеТ ВзаимодеЙствие с другими коллегиaLльными совещательными органами Уни-
верситета;

- ВыПолняет порr{ения ректора, связанные с подготовкой и оргtшизацией работы Ректора_
та.

3,9. В СЛrIае УВольнения (отчисления) из Университета члена Ректората он автоматически
выбывает из состава Ректората Университета. Новые члены Ректората нtвначаются дополнитель-
ным приказом ректора.

3.10. Решения Ректората обязательны к исполнению дJIя работников и обrIающихся Уни-
верситета.

4. Полномочия членов Ректората

4.1. Члены Ректората, в процессе выполнения закрепленньD( за ними функциональньпr обя-
занностей, осуществJuIют след},ющие полномочия:

4.1.1. Осуществляют общее руководство деятельностью, находящейся в их ведении, и несут
персональную ответственность за ее результаты.

4.|.2. Дшот обязательные дJuI исполнения работникЕlN,Iи курируемьD( подршделений указа-
ния и порrIения, контролируют их исполнение, обеспечивtlют координацию деятельности кури-
руемьж подразделений, а также их взаимодействие с подрtвделениями, находящимися в ведении
других tlленов Ректората.

4.1.3. Участвуют в заседЕlниях Ректората, в работе совещаний, комиссий и иньD( коллеги-
aJIbHbIx органов Университета.

4.|.4. Подписывilют докул!{енты, образующиеся в деятельности Университета, в соответ-
ствии с полномочиями, делегированньIми им ректором Университета на основании прикчва или по
доверенности.

4.1.5. По поруrению ректора проводят периодические проверки деятельности курируемьж
подрt}зделений и подготавливают отчеты о состоянии дел в рitп{кtlх соответствующих функцио-
нiшьньD( направлений деятельности Университета,

4.|.6.,Щокладывают об ocHoBHbD( результатах работы, проведенной за отчетный период в
ptlN{Kttx соответствующих функциональньD( направлений деятельности Университета, на заседании
Ректората Университета.

4.2. Члены Ректората обязаны:
4.2,1,. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Фе-

дерации, Устав Университета, решения rrеного совета, прикчвы и распоряжения ректора Универ-
ситета, настоящее Положение и иные локаJIьные нормативные акты Университета, реryлирующие
деятельность Ректората, обеспечивать их исполнение.

4.2.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Положением,
должностной инструкцией и трудовым договором.

4.2.З, Обеспечивать, при исполнении должностньIх обязанностей, соблюдение прав и за-
KoHHbD( интересов Университета, его работников, обгrающихся Университета, и иньD( граждан, а
также прав и законньIх интересов оргtшизаций, с которыми взаимодействует Университет.

4.2.4. Соблюдать внуцренний труловой распорялок Университета.
4.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надIежащего исполнения

должностньж обязанностей.
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4.3. Члену Ректората запрещается:
4,3.1. Быть поверенным или представителем (кроме слrrаев законного представительства)

по делап{ третьих лиц, когда лицом, уIаствующим в деле, одновременно выступает Университет,
если иное не вытекает из настоящего Положения и других локаJIьньж нормативньD( докуN{ентов
Университета.

4.З.2. Получать, в связи с исполнением должностньIх обязанностей, вознаграждения от фи-
зических и юридических лиц в какой бы то ни было форме: подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату рtввлечений, отдыха, лечения, транспортньD( расходов и иные вознагражде-
ния.

4.З.З. Использовать в целях, не связанньD( с исполнением должностньтх обязанностей, сред-
ства материi}льно-технического и иного обеспечения, другое имущество Университета, а также
передавать их др}тим лицам,

4.3.4. Разглашать или использовать в целях, не связанньIх с исполнением должностньrх обя-
занностей, сведения, отнесенные в соответствии с законом к имеющим конфиденциа-пьньй харак-
тер, или служебнlто информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностньD(
обязанностей,

4.3.5. Создавать в Университете стр}ктуры политических партий, других общественньпr
или религиозньIх объединений либо способствовать создЕtнию указанньж структур.

5. Основные направления деятельности Ректората

5.1. Основным направлением деятельности Ректората является оперативное управление
Университетом.

5.2. К компетенции Ректората Университета относятся:
выработка решений по вопросtlм уrебной, воспитательной, социа-шьной, наrшо-

исследовательской, методической, редакционно-издательской, кадровой, 4д,Iинистративной, финшr-
сово-хозяйственной и иньD( сфер леятельности Университета;

- совершенствовtlние мехtlнизмов реЕuIизации упрi}вленческих решений, оргtшизация их вы-

полнения, координация деятельности исполнителей;

- осу]цествление контроля за исполнением принятьD( решений, планов и прогрtlN,Iм уrебной,
науrной, финансовой, хозяйственной и других направлений деятелъности Университета;

- аЕаJIиз деятельности cTpyKTypHbD( подразделений и принятие решений по совершенствова-
нию их деятельности;

- угверждение прогр€lп{м рtввития структурньгх подразделений, планов работ и контроль их
вьшолнения;

- устtlновление и угоtшение полномочий, обязанностей и ответственности cTpyKTypHbD( поД-

разделений Университета и их руководителей;
- координациrI деятельности структурньrх подр€вделений Университета;

- обсужление вопросов и принятие решений о взаимодействии Университета со стороннИМИ

оргilнизациями, уrебными и наr{ными у{реждениr{ми.

5.3. Полномочия Ректората:

- формулировать и предлilать для обсужления Ученому совету вопросы стратегии развития
Университета и наиболее вtDкньtх сфер его деятельности;

- принимать решения по вопросап,r деятельности и развития Университета, опредеJUIть прио-

ритетные нilправления использовtlния материальньD( и кадровьD( ресурсов УниверСиТеТа;

- заслушивать членов Ректората, руководителей подрtr}делений и других работников Уни-
верситета об итогах и перспективах педагогической, науlной, методической и иной сrryжебной дея-

тельности, о результатах вьшолнения решений Ректората;
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- СОЗДаВаТь Временные рабочие группы (комиссии) из работников Университета и надеJuIть
их сооТветствующими полномочаями дJUI подготовки вопросов подJIежЕшц.Iх рассмотрению на засе-
дilниJtх Ректората, ршработки докуI!{ентов и проектов решений;

- контролировать качество подготовки студентов, слушателей и наушого обеспечения дея-
тельности Университета.

б. Порядок подготовки и проведения заседания Ректората

6.1. Заседания Ректората проводит ректор Университета, а в его отсугствие - лицо, исполшI-
ющее его обязанности. Все заседания Ректората проводятся по инициативе (поруlению, решению)
ректора Университета. Секретарь Ректората ведет протокол заседtlния.

6.2. На заседания Ректората по решению ректора приглатпаются руководители и иные работ-
ники cTpyKTypHbD( подрЕвделений Университета, предст.lвители государственньD( и ащ{инистратив-
ньж оргЕlнов, общественньD( объединений, наутньrх rIреждений, независимые эксперты, r{еные и
другие специалисты для предостt}вления необходимьж сведений и зtlкJIючений по рассматриваемым
Ректоратом вопрос€l]\,I. Присугствующие на заседtlнии имеют право выступать только с р€врешения
ректора.

6.3. Плаrr работы и перечень рассматриваемьD( вопросов опредеJIяется ректором. .Щlя поlго-
товки вопросов, требующих предварительного изученLUI, подготовки проектов решения и обсужде-
ния может формироваться BpeMeHHmt комиссиrI из tшенов Ректората или других работников Универ-
ситета.

6.4. Заседание Ректората считается правомочньIм, если на нем присугствует более половины
tlленов Ректората. Решение Ректората принимается пугем открытого голосования простым боль-

шинством голосов. Окончательное решение по вопросу формулируется ректором и зtlносится в про-
токол.

6.5. По каждому решению Реюората назначается ответственньй за его исполнение и укalзы-
вается срок исполнения. Наиболее вЕDкные решения Ректората объявл.шотся прикzвчlп{и или распо-
ряжениями ректора. Решения Ректората оформляются секретарем и размещаются на сайте Универ-
ситета в Базе данньD( <Распорядительные доку]!{енты).

6.6. По итогап,I работы Ректората секретарь Ректората готовит отчет об исполнении решений
Ректората, которьй рассматривается на последнем в уrебном году заседilнии Ректората.

6.7. По рассматриваемому вопросу докJIадчик готовит доклад, презентацию и проект реше-
ния. МатериЕlJIы докладчика должны содержать лист согласований, который визируется проректо-

ром, начаIIьником упрtlвления или руководителем службы, курирующим соответствующее
направление деятельности по порrIению.

6.8. Проекты док}ъ{ентов, вьшосимые на обсуждение и утверждение Ректоратом, и другие
необходимые материaлы, доклады и проекты решениrI предостЕlвJuIются ответственными исполни-
теJuIми, докJIадчикtlNdи и временными комиссиями советнику Ректората по сопровождению деятель-
ности коллегиальньD( органов Университета в сроки, определенные ректором. Советник предостав-
ляет материаJIы ректору. По решению ректора материЕuIы рассьшtlются ЕшенаN{ Ректората. Рассьшка
материаJIов осуществJIяется по электронной поT ге.

б.9. О невозможности присугствовать на заседании Ректората по увtDкительноЙ причине tшен

Ректората заблаговременно информирует ректора через секретаря Ректората.

6.10. Заседания Ректората предусматривают следующие основные виды выступлениЙ: ДО-

клад, содоклад, заключительное слово по обсуждаемому вопросу, выступления в прениях по со-

держанию обсуждаемого вопроса, обсуждаемым кulнд,Iдатурalм, при внесении предложениЙ, пО
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мотивitlчI голосования, по порядку ведения заседания, а также спрitвки, информации, зЕцвления,
обращения.

6.11. Выступление докJIадчика сопровождается компьютерной презентацией, содержапIей
проект решения. Продолжительность основньгх видов выступлений опредеJIяется реглtlп,lентом:
дJUI доклада - до 20 минр, содокJIада - до 10 минут, закJIючительного слова - до 5 минут, других
выступлений - до 5 минlт, Реглал,tент может быть изменен ректором.

6.12. Ректор контролирует выполнение регламента и по истечении устЕtновленного времени
вправе прервать выступление.

7. Порядок утвер)цдения, введения в действпе и внесения изменений в
настоящее Положение

7.1. Настоящее Положение утверждается ректором и вводится в действие прикtвом

ректора.

7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся Iшенап,Iи Ректората в письменном
виде и предоставляются секретарю Ректората. Вопрос о внесении изменений в настоящее По-
ложение принимается ректором.

Положение с внесенными изменениями вступает в силу с момента подписtlния соответст-
вующего приказа ректором.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ at А.в. АгиБАJIов


