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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

1.1. Общая характеристика Университета 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени 

императора Петра I» создан в соответствии с Законом Российской Империи от 

9 июля 1912 г. «Об учреждении в г. Воронеже сельскохозяйственного института 

Императора Петра I». 

В соответствии с приказом Государственной комиссии Совета Министров 

СССР по продовольствию и закупкам от 11 января 1991 г. № 5-к институт был пе-

реименован в Воронежский государственный аграрный университет. 

Постановлением главы администрации Центрального района г. Воронежа от 

12 мая 1993 г. № 508/12 наименование изменено на Воронежский государственный 

аграрный университет имени К.Д. Глинки (Свидетельство о государственной реги-

страции от 12 мая 1993 г. № 508/12, регистрационный № 3485). 

Приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской 

Федерации от 11 апреля 1997 г. № 169 «О государственном образовательном учре-

ждении Воронежском государственном аграрном университете имени К.Д. Глинки 

в Воронежской области» Университет был переименован в государственное обра-

зовательное учреждение «Воронежский государственный аграрный университет 

имени К.Д. Глинки» (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 

2002 года, от 11 февраля 2003 г., серия 36, № 001411885). 

В соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 2 апреля 2003 г. № 543 «О федеральном государственном образова-

тельном учреждении высшего профессионального образования “Воронежский гос-

ударственный аграрный университет имени К.Д. Глинки” в Воронежской области» 

Университет был переименован в федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Воронежский государ-

ственный аграрный университет имени К.Д. Глинки» (Свидетельство о внесении 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной ре-

гистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, 

от 17 января 2005 г., серия 36, № 001986618). 

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 

15 марта 2007 г. № 287-р Университет реорганизован приказом Министерства сель-

ского хозяйства Российской Федерации от 27 апреля 2007 г. № 230 «О реорганиза-

ции ФГОУ ВПО «Воронежский государственный аграрный университет имени 

К.Д. Глинки» и федеральных государственных образовательных учреждений» пу-

тем присоединения к Университету федеральных государственных образователь-

ных учреждений дополнительного профессионального образования специалистов 

«Воронежский институт повышения квалификации и агробизнеса» и «Воронеж-

ская школа повышения квалификации специалистов АПК при научно-исследова-

тельском ордена Трудового Красного Знамени институте сельского хозяйства Цен-

трально-Черноземной полосы имени В.В. Докучаева» (Свидетельство о внесении 
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записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной ре-

гистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, 

от 22 декабря 2006 г., серия 36, № 002667043). 

Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

23 мая 2011 г. № 132 «О переименовании ФГОУ ВПО и их филиалов» Университет 

переименован в федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего профессионального образования «Воронежский государственный 

аграрный университет имени императора Петра I» (Свидетельство о внесении за-

писи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной реги-

страции изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 

6 июля 2011 г., серия 36, № 003351652). 

В соответствии с приказом министра сельского хозяйства  от 15.09.2014 

№ 357 Университет был переименован в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государствен-

ный аграрный университет имени императора Петра I» (Свидетельство о внесении 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной ре-

гистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, 

от 14 октября 2015 г., Свидетельство о постановке на учет Российской организации 

в налоговом органе по месту ее нахождения от 14.10.2015, серия 36, № 003684822). 

В своей деятельности Университет руководствуется положениями междуна-

родных правовых актов, Конституции Российской Федерации, Гражданского ко-

декса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

Ф3 и иных нормативно-правовых актов, а также положениями Устава федераль-

ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра-

зования «Воронежский государственный аграрный университет имени императора 

Петра I», локальных нормативных актов, регламентирующих учебную, научную, 

хозяйственную деятельность, принятых в соответствии с действующим законода-

тельством. 

Университет располагает полным перечнем разрешительных документов и 

локальных нормативных актов, необходимых для ведения образовательной дея-

тельности в соответствии с действующим нормативно-правовым регулированием 

в Российской Федерации. 

Официальное наименование Университета: 

полное: 

- на русском языке – федеральное государственное бюджетное образователь-

ное учреждение высшего образования «Воронежский государственный аграрный 

университет имени императора Петра I»;  

- на английском языке – Voronezh State Agrarian University named after Em-

peror Peter the Great; 

сокращенное:  

- на русском языке – ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ; 

- на английском языке – Voronezh SAU, VSAU. 

Место нахождения Университета:  
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Воронежская область, г. Воронеж, ул. Мичурина, 1. 

Почтовый адрес:  

ул. Мичурина, 1, г. Воронеж, Воронежская область, 394087. 

Телефон: 8(473)253-86-51, e-mail: main@vsau.ru. 

Университет имеет лицензию на осуществление образовательной деятельно-

сти. Регистрационный номер лицензии: Л035-00115-36/00097122 3. Дата предо-

ставления лицензии: 10 ноября 2015; Свидетельство о государственной аккредита-

ции от 12 февраля 2021 г. № 3494, серия 90А01, № 0003713. 

Система менеджмента качества Университета сертифицирована на соответ-

ствие международному стандарту ISO 9001:2015 (ГОСТ  ISO 9001-2015) «Системы 

менеджмента качества: Требования». 

Адреса мест осуществления отдельного вида деятельности, подлежащего 

лицензированию:  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. Дарвина, 

д. 3;  

394036, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Смоленская, д. 33, помещ. 2;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 114а;  

394043, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 81д, к. 3;  

394043, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 81д, к. 1;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 114/2;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Тимирязева, д. 13а;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 114Б;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. Дарвина, 

д. 9;  

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Тимирязева, д. 21, пом. I;  

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Тимирязева, д. 7а;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Тимирязева, д. 13;  

394087, Воронежская область, Центральный р-н, г. Воронеж, ул. 

Тимирязева, д. 6;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Мичурина, д. 1;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Тимирязева, д. 19;  

394043, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. 

Ломоносова, д. 116/23;  

394087, Воронежская область, г.о. город Воронеж, г. Воронеж, ул. Дарвина, 

д. 16а;  
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394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Тимирязева, д. 11, подвал:  

1-34, 1 этаж: 36-68, 2 этаж: 69-79;  

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Тимирязева, д. 5. 

В структуру Университета входит: 

- 7 факультетов и 35 кафедр; 

- факультет СПО (1 кафедра); 

- 9 управлений; 

- Передовая инженерная школа «Агроген»; 

- учебно-научно-технологический центр «Агротехнология»,  

- учебно-инжиниринговый центр «Сервис-Инжиниринг»;  

- учебно-научные подразделения; 

- сеть из 2 представительств и 23 центров доступа к информационным 

ресурсам в Воронежской, Липецкой, Тульской, Ростовской областях, Республике 

Крым, Краснодарском крае, Луганской Народной Республике; 

- 39 базовых кафедр на предприятиях по профилю образовательных 

программ. 

Сведения об организационной структуре размещены на официальном сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации: Структура и 

органы управления». 

1.2. Стратегия развития Университета 

1.2.1. Миссия Университета 

Миссия Университета заключается в его развитии как ведущего научно-об-

разовательного комплекса в национальной системе аграрного образования с сохра-

нением лучших традиций первого вуза Центрального Черноземья России по обес-

печению устойчивого развития агропромышленного комплекса и сельских терри-

торий России высококвалифицированными, гармонично развитыми специали-

стами и инновациями в аграрной сфере. 

Целями Университета являются создание на его базе современного аграр-

ного университета, в соответствии с лучшими мировыми стандартами сочетаю-

щего образовательную и научно-исследовательскую деятельность:  

- в сфере высшего профессионального образования в полной мере удовле-

творяющего потребность АПК Центрального Черноземья в кадрах, уровень подго-

товки которых максимально соответствует квалификационным требованиям ре-

ального сектора; 

- в сфере научно-практической работы формирующего сильное научно-ис-

следовательское ядро из центров компетенций, которые позволят развивать биз-

нес-ориентированную университетскую науку. Это обеспечит не только суще-

ственное улучшение качества подготовки необходимых отрасли специалистов про-

изводственных профессий, но также будет способствовать раскрытию потенциала 

ученых и исследователей, укреплению глубоких связей с индустриальными парт-

нерами. 



8 
 

1.2.2. Целевая модель развития Университета 

Модель развития Университета ориентирована на достижение целей техно-

логического лидерства, в том числе на модернизацию, направленную на укрепле-

ние национального технологического суверенитета посредством обеспечения  аг-

ропромышленного комплекса квалифицированными кадрами для создания высо-

копроизводительного экспортно ориентированного сектора, развивающегося на 

основе современных технологий, формирования условий для развития научной, 

научно-технической деятельности и получения результатов, необходимых для со-

здания передовых технологий, развития инновационной инфраструктуры и форми-

рования новых рынков, обеспечивающих независимость и конкурентоспособность 

отечественного агропромышленного комплекса. 

Среди стратегических задач модели развития: 

- открытие новых, соответствующих вызовам аграрной индустрии, про-

грамм подготовки кадров: 

- совершенствование содержания и технологий реализации образовательных 

программ; 

- подготовка кадров на базе реальных научных проектов, с привлечением 

высокотехнологичных индустриальных партнеров;  

- развитие научно-исследовательской повестки и потенциала Университета; 

- формирование R&D повестки для решения задач АПК;  

- обеспечение эффективных вложений в человеческий потенциал в интере-

сах АПК и устойчивого развития сельских территорий; 

- цифровое развитие Университета; 

- модернизация и оптимизация системы управления; 

- развитие ресурсного обеспечения и расширение круга лиц и организаций, 

заинтересованных в развитии Университета. 

1.3. Правовое обеспечение деятельности Университета 

№ 

показа-

теля 

Наименование 

показателя 
Характеристика показателя 

1 

Наличие и реквизиты свидетель-

ства о государственной аккреди-

тации образовательного учре-

ждения 

№ 3494 от 12 февраля 2021 г., срок 

действия свидетельства до 12 февраля 

2027 г. 

2 

Наличие и реквизиты устава об-

разовательного учреждения: но-

мер протокола совета, дата учре-

ждения, дата утверждения выше-

стоящими организациями 

Утвержден приказом Министерства 

сельского хозяйства РФ от 6 июня 

2022 г. № 340 
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3 

Перечень лицензий на право ве-

дения образовательной дея-

тельности вуза с указанием рек-

визитов 

Регистрационный номер лицензии: 

Л035-00115-36/00097122 3. Дата 

предоставления лицензии: 10 ноября 

2015. Бессрочно  

4 

Соответствие локальной норма-

тивной документации требова-

ниям законодательства и норма-

тивным положениям в системе 

образования 

Локальные нормативные акты при-

няты в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федера-

ции» и соответствуют требованиям 

действующего законодательства 

5 

Наличие документов, подтвер-

ждающих право владения и поль-

зования материально-техниче-

ской базой, и документов, под-

тверждающих санитарно-эпиде-

миологическое состояние объек-

тов недвижимости и их соответ-

ствие требованиям пожарной без-

опасности 

Права на недвижимое имущество заре-

гистрированы в установленном законом 

порядке и подтверждаются свидетель-

ствами о государственной регистрации 

права оперативного управления. 

Санитарно-эпидемиологические заклю-

чения.  

Заключение о соответствии (несоот-

ветствии) объекта защиты (объектов 

защиты Университета) обязательным 

требованиям пожарной безопасности  
 

В рамках нормативно-правового обеспечения деятельности Университета в 

течение 2025 года проводилась актуализация нормативных документов и их разме-

щение в базе данных «Нормативные документы», размещение приказов по основ-

ной деятельности и решений ученого совета Университета и факультетов – в базе 

данных «Распорядительные документы». 

1.4. Структура управления деятельностью Университета 

Управление университетом осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности. 

Органами управления Университета являются конференция работников и 

обучающихся Университета, ученый совет Университета, ректор Университета, 

попечительский совет Университета. 

Ученый совет Университета осуществлял функции, установленные Универ-

ситетом, в соответствии с планами работы ученых советов Университета и факуль-

тетов, ректората, научно-технического совета, методического совета, совета по со-

циальной и воспитательной работе на 2024/25 учебный год.  

В 2025 году ученый совет рассматривал результаты и направления совер-

шенствования основных видов деятельности Университета: 

- отчет ректора об итогах учебной, научной и финансовой деятельности в 

2024 году (отчет заслушивается ежегодно по результатам прошедшего календар-

ного года); 

- об итогах финансовой деятельности в 2024 году и задачах на 2025 год; 

- анализ состояния и перспективы развития научной работы в Университете; 
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- международная деятельность: состояние и перспективы развития; 

- социальная и воспитательная работа: состояние и перспективы развития; 

- об актуализации образовательных программ, реализуемых в Университете; 

- отчет о реализации задач образовательной деятельности в 2023/24 учебном 

году и мероприятия по ее улучшению; 

- отчет о результатах приемной кампании 2024 года и мероприятиях по по-

вышению эффективности профориентационной работы; 

- отчет о реализации дорожной карты цифрового развития Университета; 

- утверждение Правил приема обучающихся по программам высшего обра-

зования, среднего профессионального образования; 

- цели в области качества. 

В плановом порядке на заседаниях ученого совета рассматривались вопросы 

представления к ученому званию, выборам, конкурсам и наградам. 

В подготовке вопросов по основным направлениям деятельности Универси-

тета принимали участие комиссии из членов ученого совета, которые проверяли 

деятельность структурных подразделений, курирующих соответствующее направ-

ление, подтверждали сведения, представленные в отчете, и принимали участие в 

выработке проекта решения.  

Анализ исполнения решений ученого совета был проведен на заседании со-

вета 25.06.2025. 

Состав ректората включает в себя 27 человек. В него входят проректоры по 

направлениям деятельности, деканы факультетов, руководители структурных под-

разделений. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях в 2025 году:  

- итоги работы приемной комиссии 2024 года;  

- готовность к учебному году учебных корпусов и общежитий; планы ре-

монтно-строительных работ;  

- готовность учебных подразделений университета к 2024/25 учебному году;  

- оплата обучения студентами и компенсация задолженностей по оплате за 

обучение; 

- работа управления по социально-воспитательной работе и его подразделений; 

- подготовка к государственной аккредитации образовательных программ 

СПО; 

- работа центров доступа к информационным (образовательным) ресурсам; 

- работа научного управления и его подразделений; 

- работа по трудоустройству выпускников (отчет и перспективы развития);   

- реализация и перспективы развития предпрофессиональных программ; 

- работа контрактной службы; 

- оснащение специализированным программным обеспечением образова-

тельных программ; состояние и приоритет приобретения; 

- кадровое обеспечение подразделений вуза;  

- проведение Дня карьеры;  

- реализация хоздоговорных тематик, грантов и другой приносящей доход 

деятельности на факультете ВМиТЖ; 

- анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за 2024 

год; смета поступления и расходования средств в 2025 году; 

- работа научной библиотеки; 

- результаты работы хозяйственного управления;  
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- состояние земельно-имущественных отношений;  

- проблемы подготовки трактористов-машинистов сельскохозяйственного 

производства; 

- реализация дорожных карт взаимодействия с партнерами; 

- предпрофессиональные образовательные проекты, реализуемые на факуль-

тете технологии и товароведения; 

- выполнении программы развития Передовой инженерной школы «Агроген»; 

- ход подготовки к приемной кампании; 

- пути совершенствования оздоровительной и спортивно-массовой работы 

в вузе; 

- работа управления по планированию и организации учебного процесса и 

отчет об учебной работе за I семестр; 

- работа отделения среднего профессионального образования (отчет и пер-

спективы развития, подготовка к аккредитации образовательных программ);   

- работа аспирантуры; 

- работа подразделений дополнительного образования; 

- состояние эндаумент-фонда;   

- актуализация образовательных программ высшего образования и среднего 

профессионального образования за 2025/26 учебный год; 

- работа учебно-научно-исследовательского центра животноводства; 

- работа юридической службы; 

- ход выполнений решений ректората за 2024/25 учебный год и утверждение 

плана работы ректората на 2025/26 учебный год. 

Методический совет Университета работает в соответствии с Положением 

«Регламент работы методического совета Университета». Действующий состав 

методического совета Университета утвержден приказом врио ректора от 

09.10.2025 № 540. На данный момент времени в состав совета входят 23 человека. 

Председателем методического совета является врио проректора по учебной ра-

боте, доктор технических наук, профессор Н.М. Дерканосова. 

Основные вопросы, обсужденные на методическом совете Университета в 

2025 году: 

- о подготовке к государственной аккредитации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования; 

- о реализации дисциплин «История России», «Основы Российской государ-

ственности»; 

- об актуализации образовательных программ по результатам взаимодей-

ствия с высокотехнологичными компаниями; 

- о разработке и внедрении дисциплин в области искусственного интеллекта; 

- о разработке и внедрении дисциплины «Обучение служением»; 

- о предпрофессиональных образовательных проектах, реализуемых на фа-

культетах. 

Научно-технический совет функционирует на основании Положения «Регла-

мент работы научно-технического совета». Состав членов совета в количестве 

29 человек утвержден приказом ректора от 25.11.2025 № 722. Председателем 
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научно-технического совета является врио проректора по научной работе С.Н. Се-

менов.  В состав совета входят деканы факультетов, ведущие ученые, руководи-

тели научных школ Университета, представители совета молодых ученых. 

В 2025 году были рассмотрены следующие основные вопросы: 

- состояние и возможности повышения эффективности научной работы на 

факультетах и в подразделениях, подведомственных врио проректора по научной 

работе и управлению по организации научной деятельности; 

- отчет о НИР по заказу МСХ РФ за счет средств федерального бюджета; 

- работа диссертационных советов; 

- федеральные и региональные научные конкурсы и грантовые программы; 

- о ходе выполнения решений НТС за 2024/25 учебный год; утверждение 

плана работы НТС на 2025/26 учебный год; 

- анализ показателей эффективности научно-исследовательской деятельно-

сти Университета. 

Совет по социально-воспитательной работе – коллегиальный совещатель-

ный орган, сформированный в целях организации и координации социальной и 

воспитательной работы Университета. Совет по социально-воспитательной работе 

сформирован приказом ректора от 18.09.2025 № 470. Председателем совета явля-

ется проректор по социально-воспитательной работе и молодежной политике 

О.Ю. Агеева. В состав совета входят 27 членов, в том числе заведующий сектором 

воспитательной работы, специалист по социальной  работе,  заместители деканов 

по социально-воспитательной работе, руководитель центра культуры и творчества, 

руководитель спортивно-оздоровительного центра, руководитель центра граждан-

ско-патриотического воспитания и просвещения, директор университетского го-

родка, председатель совета родителей, руководитель психологической службы, 

представитель научной библиотеки, председатель объединенного совета обучаю-

щихся, председатель профсоюзного комитета обучающихся, обучающиеся факуль-

тетов. 

В 2025 году были рассмотрены вопросы: 

- о работе творческих объединений, студий, коллективов: проблемы и пер-

спективы; 

- основные направления воспитательной работы на отделении СПО: про-

блемы и пути решения; 

- о совершенствовании оздоровительной и спортивно-массовой работы в 

вузе; 

- доступная среда для обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья: состояние и основные направления совершенствования; 

- перспективы работы штаба студенческих отрядов ВГАУ в III трудовом се-

местре; 

- итоги работы совета по социально-воспитательной работе в 2024/25 учеб-

ном году; 

- утверждение Плана работы совета по социально-воспитанной работе на 

2025/26 учебный год; 

- о реализации основных принципов воспитательного процесса в ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ; 
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- итоги трудового семестра 2024/25 учебного года; перспективные направле-

ния работы штаба СО ВГАУ; 

- о деятельности объединенного совета обучающихся; 

- итоги деятельности за 2025 г. и перспективы работы структурных подраз-

делений управления СВР; 

- разное. 

Основные направления деятельности факультетов обсуждаются и разраба-

тываются на ученых советах факультетов, мероприятия по совершенствованию ре-

ализации образовательных программ – на методических комиссиях факультетов. 

Решением Ученого совета Университета отделение среднего профессио-

нального образования преобразовано в факультет среднего профессионального об-

разования, факультет технологии и товароведения – в технологический факультет, 

кафедра товароведения и экспертизы товаров – в кафедру пищевых систем и тех-

нологий.  

На факультете среднего профессионального образования созданы и функци-

онируют педагогический совет, методический совет, предметно-цикловые комис-

сии. Советы и комиссии в рамках своей деятельности взаимодействуют с ученым сове-

том Университета, советами по направлениям деятельности, учебными и иными струк-

турными подразделениями, общественными организациями Университета. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

2.1. Реализуемые образовательные программы, их содержание,  

качество подготовки 

Образовательная деятельность в Университете в 2025 году велась на 8 фа-
культетах (решением ученого совета ВГАУ отделению среднего профессиональ-
ного образования установлен статус факультета), включающих в совокупности 36 
кафедр, в Передовой инженерной школе «Агроген», в центре дополнительного 
профессионального образования, в других структурных подразделениях: 

1) по основным профессиональным образовательным программам: 
- программам среднего профессионального образования: подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, программе подготовки специалистов среднего 
звена; 

- программам высшего профессионального образования: бакалавриата, спе-
циалитета, магистратуры, подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре); 

2) основным программам профессионального обучения: профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, переподготовки рабо-
чих, служащих; повышения квалификации рабочих, служащих; 

3) дополнительным профессиональным программам: повышения квалифи-
кации, профессиональной переподготовки;  

4) дополнительным общеобразовательным программам: общеразвивающим, 
предпрофессиональным. 

Подготовка обучающихся по образовательным программам высшего обра-
зования и среднего профессионального образования велась по 14 укрупненным 
группам специальностей и направлений, 7 укрупненным группам научных специ-
альностей, имеющим государственную аккредитацию. 

Полный перечень образовательных программ высшего образования и сред-

него профессионального образования, реализуемых в 2025 году, приведен в таб-

лице 1. 
 

Таблица 1. Реализуемые образовательные программы высшего образования, 

среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2025 г. 
Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата,  

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров  

в аспирантуре (адъюнктуре) 

Образовательные  

программы среднего 

профессионального 

образования бакалавриат магистратура специалитет 
аспирантура 

(адъюнктура) 

09.03.03 Прикладная 

информатика, направ-

ленность (профиль) 

«Информационные си-

стемы и технологии в 

менеджменте АПК» 

19.04.05 Высокотехноло-

гичные производства пище-

вых продуктов функцио-

нального и специализиро-

ванного назначения, 

направленность (профиль) 

«Менеджмент качества и 

безопасности пищевых про-

дуктов функционального и 

специализированного 

назначения» 

23.05.01 Наземные 

транспортно-тех-

нологические 

средства, специа-

лизация «Автомо-

бильная техника в 

транспортных тех-

нологиях» 

1.4.2. Анали-

тическая хи-

мия 

35.01.19 Мастер са-

дово-паркового и 

ландшафтного стро-

ительства 

19.03.01 Биотехноло-

гия, направленность 

(профиль) «Биотехно-

логия пищевых систем» 

21.04.02 Землеустройство и 

кадастры, направленность 

(профиль) «Землеустрой-

ство » 

36.05.01 Ветерина-

рия 

1.5.17. Пара-

зитология 

19.02.07 Технология 

молока и молочных 

продуктов 
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Продолжение табл. 1 
19.03.02 Продукты пи-
тания из растительного 
сырья, направленность 
(профиль) «Технологи-
ческий инжиниринг 
масложировой продук-
ции и эфирных масел» 

35.04.03 Агрохимия и агро-
почвоведение, направлен-
ность (профиль) «Агроэко-
логическая оценка и рацио-
нальное использование зе-
мель» 

38.05.01 Экономи-
ческая безопас-
ность, специализа-
ция «Экономико-
правовое обеспече-
ние экономической 
безопасности» 

1.5.20. Био-
логические 
ресурсы 

19.02.08 Технология 
мяса и мясных про-
дуктов 

19.03.03 Продукты пи-
тания животного проис-
хождения, направлен-
ность (профиль) «Ме-
неджмент качества и 
безопасности продук-
тов питания животного 
происхождения» 

35.04.04 Агрономия, 
направленность (профиль) 
«Селекционно-генетиче-
ские методы улучшения 
растений» 

 1.5.9. Бота-
ника 

19.02.12 Технология 
продуктов питания 
животного проис-
хождения 

20.03.02 Природообу-
стройство и водополь-
зование, направлен-
ность (профиль) «Ин-
женерные системы 
сельскохозяйственного 
водоснабжения, обвод-
нение и водоотведение» 

35.04.04 Агрономия, 
направленность (профиль) 
«Селекция, сортоиспытание 
и сертификация семян сель-
скохозяйственных расте-
ний» 

 1.6.15. Земле-
устройство, 
кадастр и мо-
ниторинг зе-
мель 

21.02.20 Прикладная 
геодезия 

21.03.02 Землеустрой-
ство и кадастры, 
направленность (про-
филь) «Землеустрой-
ство» 

35.04.04 Агрономия, 
направленность (профиль) 
«Технология производства 
продукции растениевод-
ства» 

 19.06.01. 
Промышлен-
ная экология 
и биотехно-
логии 

25.02.08 Эксплуата-
ция беспилотных 
авиационных систем 

21.03.02 Землеустрой-
ство и кадастры, 
направленность (про-
филь) «Кадастр недви-
жимости» 

35.04.05 Садоводство, 
направленность (профиль) 
«Интенсивное садовод-
ство» 

 35.06.01. 
Сельское хо-
зяйство 

35.02.05 Агрономия 

23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-техноло-
гических машин и ком-
плексов, направлен-
ность (профиль) «Авто-
мобили и автомобиль-
ное хозяйство» 

35.04.06 Агроинженерия, 
направленность (профиль) 
«Автоматизированные и 
интеллектуальные техниче-
ские средства» 

 36.06.01. Ве-
теринария и 
зоотехния 

35.02.15 Кинология 

35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение, 
направленность (про-
филь) «Агрохимическая 
оценка и рациональное 
использование почв» 

35.04.06 Агроинженерия, 
направленность (профиль) 
«Механизация и автомати-
зация технологических про-
цессов в сельскохозяй-
ственном производстве» 

 4.1.1. Общее 
земледелие и 
растениевод-
ство 

36.02.01 Ветерина-
рия 

35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение, 
направленность (про-
филь) «Агроэкология» 

35.04.06 Агроинженерия, 
направленность (профиль) 
«Электроснабжение» 

 4.1.2. Селек-
ция, семено-
водство и 
биотехноло-
гия растений 

36.02.05 Кинология 

35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение, 
направленность (про-
филь) «Экологический 
мониторинг и управле-
ние агроэкосистемами» 

36.04.01 Ветеринарно-сани-
тарная экспертиза, направ-
ленность (профиль) «Вете-
ринарно-санитарная экс-
пертиза и ветеринарно-са-
нитарный контроль» 

 4.1.3. Агро-
химия, агро-
почвоведе-
ние, защита и 
карантин рас-
тений 

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

35.03.04 Агрономия, 
направленность (про-
филь) «Агрономия» 

36.04.02 Зоотехния, направ-
ленность (профиль) «Разве-
дение, селекция и геномные 
технологии в животновод-
стве» 

 4.1.4. Садо-
водство, ово-
щеводство, 
виноградар-
ство и лекар-
ственные 
культуры  
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Продолжение табл. 1 
35.03.04 Агрономия, 
направленность (про-
филь) «Инновационные 
и цифровые агротехно-
логии» 

36.04.02 Зоотехния, направ-
ленность (профиль) «Част-
ная зоотехния, технология 
производства продукции 
животноводства» 

 4.2.1. Пато-
логия живот-
ных, морфо-
логия, физио-
логия, фарма-
кология и 
токсикология  

35.03.04 Агрономия, 
направленность (про-
филь) «Селекция и ге-
нетика сельскохозяй-
ственных культур» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Бизнес-аналитика» 

 4.2.2. Санита-
рия, гигиена, 
экология, ве-
теринарно-
санитарная 
экспертиза и 
биобезопас-
ность  

35.03.05 Садоводство, 
направленность (про-
филь) «Декоративное 
садоводство и ланд-
шафтный дизайн» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Бухгалтерский учет и кон-
троль» 

 4.2.4. Частная 
зоотехния, 
кормление, 
технология 
приготовле-
ния кормов и 
производство 
продукции 
животновод-
ства  

35.03.06 Агроинжене-
рия, направленность 
(профиль) «Эксплуата-
ция, техническое обслу-
живание и ремонт ма-
шин и оборудования» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Бухгалтерский учет, аудит 
и контроллинг» 

 4.2.5. Разве-
дение, селек-
ция, генетика 
и биотехно-
логия живот-
ных  

35.03.06 Агроинжене-
рия, направленность 
(профиль) «Эксплуата-
ция, техническое обслу-
живание и ремонт 
электроустановок» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Корпоративный финансо-
вый менеджмент» 

 4.3.1. Техно-
логии, ма-
шины и обо-
рудование 
для агропро-
мышленного 
комплекса  

35.03.07 Технология 
производства и перера-
ботки сельскохозяй-
ственной продукции, 
направленность (про-
филь) «Технология про-
изводства и перера-
ботки сельскохозяй-
ственной продукции» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Учетно-аналитическое 
обеспечение бизнеса» 

 4.3.3. Пище-
вые системы 

 

35.03.10 Ландшафтная 
архитектура, направ-
ленность (профиль) 
«Проектирование, стро-
ительство и эксплуата-
ция объектов ланд-
шафтной архитектуры» 

38.04.01 Экономика , 
направленность (профиль) 
«Экономика фирмы и от-
раслевых рынков» 

 5.2.3. Регио-
нальная и от-
раслевая эко-
номика 

 

36.03.01 Ветеринарно-са-
нитарная экспертиза, 
направленность (про-
филь) «Ветеринарно-са-
нитарная экспертиза и ве-
теринарная санитария» 

38.04.02 Менеджмент , 
направленность (профиль) 
«Аграрный менеджмент» 

 5.6.1. Отече-
ственная ис-
тория 

 

36.03.02 Зоотехния, 
направленность (про-
филь) «Зоотехния» 

40.04.01 Юриспруденция, 
направленность (профиль) 
«Правовое обеспечение 
публичной власти в РФ» 
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Продолжение табл. 1 
36.03.02 Зоотехния, 
направленность (про-
филь) «Зоотехнологии 
и интеллектуальные си-
стемы в животновод-
стве»  

 

 

 

38.03.01 Экономика, 
направленность (про-
филь) «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит»  

 

 

 

38.03.01 Экономика, 
направленность (про-
филь) «Налоги и нало-
гообложение»  

 

 

 

38.03.01 Экономика, 
направленность (про-
филь) «Финансы и кре-
дит»  

 

 

 

38.03.01 Экономика, 
направленность (про-
филь) «Экономика 
предприятий и органи-
заций АПК»  

 

 

 

38.03.02 Менеджмент, 
направленность (про-
филь) «Производствен-
ный менеджмент в 
АПК»  

 

 

 

38.03.04 Государствен-
ное и муниципальное 
управление, направлен-
ность (профиль) «Му-
ниципальное управле-
ние в сельских террито-
риях»  

 

 

 

38.03.04 Государственное 
и муниципальное управ-
ление, направленность 
(профиль) «Муниципаль-
ное управление сельских 
территорий»  

 

 

 

38.03.07 Товароведе-
ние, направленность 
(профиль) «Экспертиза 
и управление в сфере 
производства и обраще-
ния сельскохозяйствен-
ной продукции»  

 

 

 

40.03.01 Юриспруден-
ция, направленность 
(профиль) «Государ-
ственно-правовое обес-
печение отраслей АПК»  

 

 

 

40.03.01 Юриспруден-
ция, направленность 
(профиль) «Государ-
ственно-правовой»  

   

44.03.04 Профессио-
нальное обучение (по 
отраслям), направлен-
ность (профиль) «Педа-
гог системы профессио-
нального обучения в 
сфере АПК»  

   



18 
 

 

09.00.00 – Информатика и вычислительная техника; 
1.4 – Химические науки; 
1.5 – Биологические науки; 
1.6 – Науки о Земле и окружающей среде; 
19.00.00 – Промышленная экология и биотехнологии; 
20.00.00 – Техносферная безопасность и природообустройство;  
21.00.00 – Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия;  
23.00.00 – Техника и технологии наземного транспорта; 
25.00.00 – Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космиче-

ской техники; 
35.00.00 – Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 
36.00.00 – Ветеринария и зоотехния; 
38.00.00 – Экономика и управление; 
38.00.00 – Экономика; 
38.00.00 – Менеджмент; 
4.1 – Агрономия, лесное и водное хозяйство;  
4.2 – Зоотехния и ветеринария; 
4.3 – Агроинженерия и пищевые технологии; 
40.00.00 – Юриспруденция; 
44.00.00 – Образование и педагогические науки; 
5.2 – Экономика; 
5.6 – Исторические науки. 

В 2025 году прошли государственную аккредитацию направления подготовки 

21.02.20 Прикладная геодезия и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям) (приказ о переоформлении свидетельства о ГА от 13.01.2025 № 35). Также была 

получена временная государственная аккредитация по направлению подготовки 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем (распоряжение Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 21.01.2025 № 42-06 Свидетельство 

А007-00115-36/01757628 от 21.01.2025). 

Кроме этого, в 2025 г. пройдена процедура профессионально-общественной ак-

кредитации по следующим направлениям подготовки: 

 35.03.05 Садоводство (свидетельство № 02801.251208.350305.01.02 от 

15.12.2025); 

 35.04.06 Агроинженерия (свидетельство № 02801.251209.350406.01.02 от 

15.12.2025); 

 36.04.02 Зоотехния (свидетельство №02801.251210.360402.01.02 от 

15.12.2025). 

Набор обучающихся на новые образовательные программы планируется прове-

сти в 2025/26 учебном году. 

Реализация образовательных программ в Университете проводится в строгом со-

ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандар-

тов высшего образования (ФГОС ВО), федеральными государственными требовани-

ями к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей от-

дельных категорий аспирантов (адъюнктов), федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального  образования (ФГОС СПО). 
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Содержание реализуемых образовательных программ раскрывается на офици-
альном сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной организации: Об-
разование». 

Общая численность обучающихся по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, программам спе-
циалитета – по всем формам обучения в 2025 году составила 13 087 чел., в том числе 
по очной форме – 4965 чел. (33,5%), по очно-заочной – 857 чел. (5,8%), по заочной – 
7265 чел. (49%) (таблица 2). Из них обучались с полным возмещением стоимости обу-
чения 7133 человек, что составляет 55% от общего контингента обучающихся. В Пере-
довой инженерной школе «Агроген» по направлениям подготовки 35.04.04 Агрономия, 
36.04.02 Зоотехния обучался 61 человек. 

По образовательным программам высшего образования – программам под-
готовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) – 
обучение проходили 123 чел., в том числе 121 чел. – по очной форме обучения, 
2 чел. – по заочной форме обучения (таблица 2). 

По образовательным программам среднего профессионального образования 
в отделении среднего профессионального образования общая численность обуча-
ющихся составила 1622 чел. на очной форме обучения, что составляет 10,94% от 
общей численности обучающихся (таблица 2). 

 

Таблица 2. Характеристика обучающихся по образовательным программам 
высшего образования и среднего профессионального образования ФГБОУ ВО  
Воронежский ГАУ за 2025 г. 

 

Показатели 
Численность, 

чел. 

Удельный  

вес, % 

1. Общая численность обучающихся по образовательным программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 
13087 88,23 

по очной форме обучения 4965 33,47 

по очно-заочной форме обучения 857 5,78 

по заочной форме обучения 7265 48,98 

2. Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в том числе: 
123 0,83 

по очной форме обучения 121 0,82 

по заочной форме обучения 2 0,01 

3. Общая численность обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе 
1622 10,94 

по очной форме обучения 1622 10,94 

4. Итого обучающихся 14832 100 

5. Обучающиеся по образовательным программам бакалавриата, всего 8810 59,4 

в том числе: очная форма обучения 4669 31,48 

очно-заочная форма обучения 857 5,78 

заочная форма обучения 3284 22,14 

6. Обучающиеся по образовательным программам магистратуры, всего 1167 7,87 

в том числе: очная форма обучения 493 3,32 

заочная форма обучения 674 4,54 

7. Обучающиеся по образовательным программам специалитета, всего 3086 20,81 

в том числе: очная форма обучения 1172 7,9 

заочная форма обучения 1914 12,9 

8. Иностранные обучающиеся (кроме стран Содружества Независимых Госу-

дарств (далее – СНГ)), обучающиеся по образовательным программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов  

84 0,57 

в том числе: по очной форме обучения 83 0,56 

по заочной форме обучения 1 0,01 
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Продолжение табл. 2 
9. Иностранные студенты из стран СНГ, обучающиеся по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности обучающихся  

207 1,4 

в том числе: по очной форме обучения 156 1,05 

по очно-заочной форме обучения 41 0,28 

по заочной форме обучения 10 0,07 

10. Иностранные граждане (кроме стран СНГ) из числа аспирантов образователь-

ной организации в общей численности аспирантов 
5 0,03 

 

Наряду с российскими обучающимися в Университете в 2025 году обуче-

ние проходили студенты – граждане иностранных государств. Иностранные сту-

денты (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее – СНГ)), обу-

чающиеся по образовательным программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, в общей численности студентов составили 

84 чел. и 207 чел. – иностранные студенты из стран СНГ. В свою очередь, 5 

иностранных граждан (кроме стран СНГ) обучались по образовательным про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнк-

туре) (таблица 3). 

Наглядное распределение структуры обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, среднего профессионального образования 

представлено на рис. 1. 

Средняя успеваемость обучающихся Университета по итогам летней сессии 

в 2025 году находилась в диапазоне от 3,03 до 4,59 баллов. 

В целях повышения качества образования в Университете проводился си-

стематический анализ результатов промежуточных аттестаций, итоги рассмат-

ривались на заседаниях кафедр, ученых советов факультетов, в совете по каче-

ству, докладывались ученому совету университета, вырабатывались мероприя-

тия, направленные на повышение заинтересованности обучающихся в будущей 

профессии. 

Основным внутренним показателем качества образовательной деятельно-

сти в Университете является государственная итоговая аттестация (ГИА) вы-

пускников. 

В течение 2025 года в Университете были подготовлены и выпущены 2219 

обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры. Основная доля выпуска 

традиционно пришлась на обучающихся заочной формы обучения, соответ-

ственно пропорции распределись: очная форма обучения – 42,3% и 56,3% – за-

очная форма обучения. В 2024/25 учебном году состоялся первый выпуск обу-

чающихся очно-заочной формы обучения, который составил 1,4% от общего вы-

пуска. При этом в общей численности выпускников неизменно преобладала 

доля бакалавров – 67%, доли магистров и специалистов распределились практи-

чески одинаково ~16%. Наглядное представление структуры выпуска обучаю-

щихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры – отражено на рис. 2. 
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Рис. 1. Структура обучающихся ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2025 г. 

 
 

 
Рис. 2. Распределение выпуска обучающихся ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ по уровням 

высшего образования (все формы обучения) в 2025 г. 

 
 

По результатам государственной итоговой аттестации обучающиеся по-

казали достаточно высокий уровень готовности к решению профессиональных 

задач и получили документы об образовании и квалификации. По очной и за-

очной формам обучения в среднем по Университету по итогам сдачи государ-

ственного экзамена средний балл находился на уровне от 3,4 до 4,8. Результаты 

защиты выпускных квалификационных работ по очной и заочной формам обу-

чения были несколько выше и находились на уровне от 3,5 до 5 баллов (таб-

лица 3). 
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Таблица 3. Характеристика результатов подготовки выпускников ФГБОУ ВО Во-

ронежский ГАУ по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры очной 

формы обучения в 2025 г. 
 

Факультеты/ направления  
подготовки (специальности) 

Всего, 
чел. 

Очная форма обучения  
Заочная форма  

обучения 

кол-во  
человек 

средний балл кол-
во  

чело-
век 

средний балл 
государ-
ствен-

ный эк-
замен 

защита 
ВКР 

государ-
ствен-

ный эк-
замен 

за-
щита 
ВКР 

Факультет агрономии, агрохимии и экологии 

35.03.03 Агрохимия и агропочво-

ведение 
31 19 4,2 4,6 12 3,8 4,5 

35.03.04 Агрономия  77 45 4,1 4,2 32 3,65 3,55 

35.03.05 Садоводство 29 18 4,5 4,5 11 4,1 4,63 

35.04.03 Агрохимия и агропочво-

ведение 
7 7 - 5 - - - 

35.04.04 Агрономия  62 31 - 4,5 31 - 4,2 

35.04.05 Садоводство 11 4 - 4,75 7 - 4,7 

Агроинженерный факультет 

35.03.06 Агроинженерия 378 82 - 4,15 296  3,93 

23.03.03 Эксплуатация транс-

портно-технологических машин 

и комплексов 

48 - - - 48 - 4,24 

35.04.06 Агроинженерия 65 43 - 4 22 - 4,82 

23.05.01 Наземные транспортно-

технологические средства 

20 10 - 4,77 10 - 4,6 

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза  

70 33 4,6 4,75 37 4,34 4,25 

36.03.02 Зоотехния  53 25 - 4,88 28 - 4,59 

36.04.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза 

30 10 - 5 20 - 4,4 

36.04.02 Зоотехния 41 26 - 5 15 - 4,73 

36.05.01 Ветеринария 244 129 4,37 4,59 115 3,8 4,1 

Гуманитарно-правовой факультет 

40.03.01 Юриспруденция  143 50 3,65 3,94 93 3,5 4,08 

Факультет землеустройства и кадастров 

21.03.02 Землеустройство и ка-

дастры 
147 69 4,1 4,19 78 3,9 4,03 

35.03.10  Ландшафтная архитек-

тура 
18 18 4,78 4,6 - - - 

21.04.02 Землеустройство и ка-

дастры 
30 15 4,44 4,6 15 4,7 4,7 

Факультет технологии и товароведения 

19.03.02 Продукты питания из 

растительного сырья 
12 5 - 4,6 7 - 4 

19.03.03 Продукты питания жи-

вотного происхождения 
7 - - - 7 - 4,16 
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Продолжение табл. 3 

35.03.07 Технология производ-

ства и переработки сельскохо-

зяйственной продукции  

124 61 - 4,62 63 - 3,85 

38.03.07 Товароведение 6 6 - 4,67 - - - 

19.04.05 Высокотехнологичные 

производства пищевых продук-

тов функционального и специа-

лизированного назначения 

28 7 - 5 21 - 4,74 

Экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информа-

тика 
69 30 - 4,7 39 - 4,41 

38.03.01 Экономика  185 83 4,01 4,11 72 3,43 3,68 

38.03.02 Менеджмент 27 15 4 4,4 12 - 3,67 

38.03.04 Государственное и му-

ниципальное управление 
77 17 4,41 4,65 60 3,7 4,13 

38.04.01 Экономика  68 26 4,47 4,51 42 4,38 4,43 

38.04.02 Менеджмент   5 1 5 5 4 5 5 

38.05.01 Экономическая безопас-

ность 
107 56 4,2 4,29 51 3,41 3,74 

Факультет СПО 

Факультет СПО 263 263 4,67 4,49 - - - 

ВСЕГО 2482 1204 - - 1248 - - 
 

В 2025 г. впервые прошли защиту ВКР обучающиеся очно-заочной формы 

обучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика – 30 чел. Средний балл 

по сдаче ГЭК составил 3,76, защиты ВКР – 3,77. 

Результаты оценки уровня подготовки выпускников в 2025 году можно в це-

лом признать удовлетворительным (табл. 4). По всем направлениям подготовки, 

специальностям за период обучения уровень подготовки повысился, о чем свиде-

тельствуют высокие показатели среднего балла по защите ВКР – от 3,94 до 5,0 для 

очного обучения и от 3,45 до 5,0 для студентов заочного обучения. 

В отчетном году были также подготовлены и выпущены 263 обучающихся 

отделения среднего профессионального образования. 
 

Таблица 4. Оценка результатов обучения и защиты выпускных квалификационных 

работ обучающихся очной формы обучения в 2025/26 уч. г. 

№ 

п/п 
Код Направление Профиль 

Ср. 

балл 

(ВКР) 

Ср. балл 

(по дис-

ципл.) 

1 23.05.01 

Наземные транс-

портно-технологиче-

ские средства 

Автомобильная техника в транс-

портных технологиях 5 4,58 

2 19.04.05 

Высокотехнологич-

ные производства пи-

щевых продуктов 

функционального и 

специализированного 

назначения 

Менеджмент качества и безопас-

ности пищевых продуктов функ-

ционального и специализирован-

ного назначения 
5 4,82 

3 35.04.03 
Агрохимия и агропоч-

воведение 

Агроэкологическая оценка и ра-

циональное использование земель 
5 4,88 
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Продолжение табл. 4 

4 35.04.06 Агроинженерия  

Механизация и автоматизация 

технологических процессов в 

сельскохозяйственном производ-

стве 

5 4,75 

5 36.04.01 
Ветеринарно-санитар-

ная экспертиза 

Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза и ветеринарно-санитарный 

контроль 

5 4,8 

6 36.04.02 Зоотехния 
Разведение, селекция и геномные 

технологии в животноводстве 
5 4,86 

7 36.04.02 Зоотехния 

Частная зоотехния, технология 

производства продукции живот-

новодства 

5 4,94 

8 38.04.02 Менеджмент   Аграрный менеджмент 5 4,64 

9 36.03.02 Зоотехния Зоотехния 4,88 4,72 

10 38.04.01 Экономика  
Учетно-аналитическое обеспече-

ние бизнеса 
4,8 4,7 

11 35.04.04 Агрономия 
Селекционно-генетические ме-

тоды улучшения растений 
4,76 4,66 

12 36.03.01 
Ветеринарно-санитар-

ная экспертиза 

Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза и ветеринарная санитария 
4,75 4,58 

13 35.04.05 Садоводство Интенсивное садоводство 4,75 4,66 

14 09.03.03 
Прикладная информа-

тика 

Информационные системы и тех-

нологии в менеджменте АПК 
4,7 3,94 

15 38.03.07 Товароведение 

Экспертиза и управление в сфере 

производства и обращения сель-

скохозяйственной продукции 

4,67 3,73 

16 38.04.01 Экономика  Бухгалтерский учет и контроль 4,67 4,32 

17 38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Муниципальное управление в 

сельских территориях 4,65 4,1 

18 35.03.07 

Технология производ-

ства и переработки 

сельскохозяйствен-

ной продукции 

Технология производства и пере-

работки сельскохозяйственной 

продукции 
4,62 4,43 

19 19.03.02 
Продукты питания из 

растительного сырья 

Технологический инжиниринг 

масложировой продукции и эфир-

ных масел 

4,6 4,21 

20 35.03.03 
Агрохимия и агропоч-

воведение 

Агроэкология 
4,6 4,21 

21 35.03.10  
Ландшафтная архи-

тектура 

Проектирование, строительство и 

эксплуатация объектов ланд-

шафтной архитектуры 

4,6 4,67 

22 21.04.02 
Землеустройство и 

кадастры 

Землеустройство  
4,6 4,58 

23 38.04.01 Экономика  
Экономика фирмы и отраслевых 

рынков  
4,6 4,09 

24 36.05.01 Ветеринария  4,59 4,35 

25 35.03.05 Садоводство 
Декоративное садоводство и 

ландшафтный дизайн 
4,5 4,2 
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Продолжение табл. 4 

26 35.03.06 Агроинженерия 

Эксплуатация, техническое об-

служивание и ремонт электро-

установок 

4,46 3,9 

27 35.04.06 Агроинженерия  Электроснабжение 4,44 4,51 

28 38.03.02 Менеджмент 
Производственный менеджмент в 

АПК 
4,4 3,78 

29 38.04.01 Экономика  
Корпоративный финансовый ме-

неджмент 
4,36 4,43 

30 38.03.01 Экономика 
Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
4,32 4,26 

31 35.03.04 Агрономия 
Селекция и генетика сельскохо-

зяйственных культур 
4,3 4,26 

32 38.05.01 
Экономическая без-

опасность 

Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 
4,29 4,09 

33 21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 

Кадастр недвижимости 
4,21 4,01 

34 35.04.04 Агрономия 
Технология производства продук-

ции растениеводства 
4,21 4,36 

35 21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 

Землеустройство 
4,15 3,85 

36 35.03.04 Агрономия Агрономия 4,1 4,14 

37 38.03.01 Экономика Налоги и налогообложение 4,06 3,89 

38 38.03.01 Экономика 
Экономика предприятий и орга-

низаций АПК 
4,04 3,67 

39 38.03.01 Экономика Финансы и кредит 4 4,01 

40 35.03.06 Агроинженерия 

Эксплуатация, техническое об-

служивание и ремонт машин и 

оборудования 

3,98 3,93 

41 40.03.01 
Юриспруденция Государственно-правовое обеспе-

чение отраслей АПК 
3,94 3,61 

 

В течение 2025 г. были подготовлены и выпущены по всем формам и сро-

кам обучения 24 выпускника апирантуры, что аналогично результатам 2024 г. 

Основная доля выпуска традиционно пришлась на обучающихся очной формы 

– 75%, или 18 чел. Защита кандидатских диссертаций в срок прошла у 4 выпуск-

ников. 

В отчетном году в Университете в рамках проведения государственной ито-

говой аттестации продолжилось проведение защит выпускных квалификационных 

работ обучающихся в формате «Стартап как диплом». Успешно защитили выпуск-

ные квалификационные работы в формате «Стартап как диплом» обучающиеся 

экономического факультета по темам «Интернет-сервис размещения и подбора аг-

ротуристических мероприятий “Агрогид”» и «Ноциум – помощник проверки зна-

ний кандидата на IT-вакансию». 

В Университете в 2025 году была продолжена работа по реализации сетевых 

образовательных программ.  

Университетом проводится совместная образовательная деятельность с Ку-

банским государственным аграрным университетом в рамках реализации части об-

разовательных программ магистратуры с использованием сетевой формы по 
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направлениям 35.04.04 Агрономия (11 человек), 36.4.02 Зоотехния (19 человек). 

Реализованы образовательные программы в сетевой форме по направлению 

35.04.04 Агрономия с федеральным государственным бюджетным образователь-

ным учреждением высшего образования «Курский государственный аграрный 

университет имени И.И. Иванова» (10 человек), федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Херсонский аг-

рарный университет» (22 человека).   

По дополнительной профессиональной программе повышения квалифика-

ции «Содержание и методика преподавания профильных агротехнологических 

предметов» прошли обучение в рамках сетевой программы с ФГБОУ ВО РГАУ-

МСХА имени К.А. Тимирязева 799 чел.  

Подготовлены с применением сетевой формы по дополнительной професси-

ональной образовательной программе повышения квалификации «Реализация 

практической части программы учебного предмета «Биология» как основа дости-

жения образовательных результатов обучающихся» 95 человек (ВИРО им. Н.Ф. 

Бунакова), по повышению квалификации «Современное садоводство. Перспек-

тивы и особенности развития отрасли» подготовлены 27 человек (ФГБОУ ВО Бел-

городский ГАУ).  

Заключен договор о реализации дополнительной образовательной про-

граммы – программы повышения квалификации «Современные подходы орга-

низации и реализации сельскохозяйственного производства в странах ЕАЭС» 

с использованием сетевой формы и применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий – с федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Государ-

ственный университет управления» и учреждением «Ошский государственный 

университет». 

В 2025 году подготовка специалистов среднего звена в Университете осу-

ществлялась по 9 федеральным государственным образовательным стандартам на 

базе основного общего образования и среднего общего образования:  

 35.01.19 – Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства; 

 19.02.07 – Технология молока и молочных продуктов; 

 19.02.08 – Технология мяса и мясных продуктов; 

 19.02.12 – Технология продуктов питания животного происхождения; 

 21.02.20 – Прикладная геодезия; 

 25.02.08 – Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

 35.02.05 – Агрономия; 

 35.02.15 – Кинология; 

 36.02.01 – Ветеринария; 

 36.02.05 – Кинология; 

 38.02.01 – Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2024 году составил 1622 чел. Распределение 

контингента обучающихся по специальностям, профессиям рабочих, должностям 

служащих представлено на рис. 3. 



27 
 

 

Рис. 3. Распределение контингента обучающихся по образовательным программам  

среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2024 г., чел. 

 

Динамика численности контингента обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования положительная, в частности за 

последние 6 лет контингент вырос почти в 16 раз: с 103 человек в 2019 г. до 1622 – 

в 2025 г.  

В течение 2024/25 учебного года были подготовлены и выпущены 262 обу-

чающихся среднего профессионального образования. 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение, в целом составила 

78,9% от общей численности обучающихся, принятых на первый курс. Самый вы-

сокий уровень сохранности (82,1%) отмечен по специальности 36.02.01 Ветерина-

рия, самый низкий (69,2%) – по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям). Во всех случаях уровень сохранности контингента можно 

в целом признать удовлетворительным, поскольку по большинству образователь-

ных программ он превышает 75%. Однако требуется обеспечивать его постоянный 

мониторинг и повышать его значения на перспективу. 

Успеваемость выпускников отделения среднего профессионального образо-

вания в целом может быть признана удовлетворительной, поскольку средний балл 

общей подготовки (до защиты выпускной работы) составил 4,38, средний балл по 

выпускной квалификационной работе: 

 по специальностям 19.02.07, 19.02.08, 35.02.15 (защита дипломной ра-

боты) составил 4,49; 
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 по специальностям 35.01.19, 36.02.01, 38.02.01 (демонстрационный 

экзамен и защита дипломной работы) – 4,57; 

 в среднем по всему выпуску – 4,54. 

Демонстрационный экзамен проведен при выпуске по трем образователь-

ным программам (35.01.19, 36.02.01, 38.02.01). Средний балл оценки при проведе-

нии демонстрационного экзамена составил 4,44. Минимальный балл демонстраци-

онного экзамена отмечен при выпуске по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям). Максимальный балл достигнут по специальности 

36.02.01 Ветеринария – 4,90. 

Дополнительное образование и профессиональное обучение в Университете 

осуществляют следующие структурные подразделения: 

- центр дополнительного профессионального образования специалистов 

АПК; 

- школа повышения квалификации специалистов АПК;  

- автошкола; 

- учебно-методический Лингвистический центр; 

- учебно-методический центр по информационному сопровождению инже-

нерной деятельности; 

- центр по подготовке трактористов-машинистов. 

Все подразделения УДО являются хозрасчетными.  

Программы дополнительного профессионального образования также реали-

зуются кафедрами и факультетами. 

За отчетный период согласно календарному учебному графику, составлен-

ному в соответствии с заявками юридических и физических лиц, а также по заказу 

органов исполнительной власти Воронежской,  Белгородской, Тамбовской, Кур-

ской, Нижегородской, Липецкой областей прошли обучение следующие категории 

работников: работники органов управления АПК, руководители сельскохозяй-

ственных предприятий, специалисты инженерной, агрономической, ветеринарной, 

зоотехнической служб, руководители среднего звена, обучающиеся и сотрудники 

Воронежского ГАУ. 

В 2025 году по всем программам дополнительного образования и професси-

онального обучения обучены 4036 человек. 

Обучение в центре дополнительного профессионального образования специа-

листов АПК прошли 2993 человек, 106 человек – по программе «Водитель автомо-

биля категории «В» в автошколе ВГАУ, 126 – в учебно-методическом Лингвисти-

ческом центре, 507 обучающихся – в учебно-методическом центре по информаци-

онному сопровождению инженерной деятельности, 95 человек – в центре подго-

товки трактористов-машинистов, ПИШ – 209 чел. 

За 2025 год по программам повышения квалификации обучены 2016 человек, 

по программам профессиональной переподготовки – 132 человека, по программам 

профессионального обучения – 1360 человек, по общеобразовательным програм-

мам – 528 человек.   

За отчетный период наиболее востребованными были следующие про-

граммы повышения квалификации: 

- «Дезинфектология и дезинфекционная деятельность»; 

- «Методы лабораторной диагностики инфекционных болезней животных и 

птиц. Принципы обеспечения биологической безопасности при работе с патоген-

ными агентами II-IV групп патогенности». 
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Общее количество реализованных программ в 2025 году составило:   

- профессиональной переподготовки – 2; 

- дополнительных общеразвивающих программ – 4; 

- программ повышения квалификации – 35; 

- программ профессионального обучения – 19. 

В Университете в 2025 году реализованы следующие программы професси-

онального обучения по рабочим профессиям: 

1) оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм – 100 

чел. (агроинженерный факультет); 

2) замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерсках работах – 59 

чел. (факультет землеустройства и кадастров); 

3) изготовитель полуфабрикатов из мяса птицы – 40 чел. (факультет техно-

логии и товароведения); 

4) контролер пищевой продукции – 40 чел. (факультет технологии и това-

роведения); 

5) оператор по искусственному осеменению животных и птиц – 99 чел. (фа-

культет ветеринарной медицины и технологии животноводства);  

6) лаборант-микробиолог – 50 чел. (факультет ветеринарной медицины и 

технологии животноводства); 

7) овощевод – 43 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии); 

8) земледел – 48 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии); 

9) делопроизводитель – 60 чел. (экономический факультет); 

10) делопроизводитель – 50 чел. (гуманитарно-правовой факультет); 

11) учетчик – 45 чел. (экономический факультет); 

12) оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин – 100 

чел. (экономический факультет). 

Итого 734 человек.  

Управление дополнительного образования в 2025 году проводило обучение 

участников студенческих отрядов по рабочим профессиям. Профессиональное 

обучение участников РСО осуществляется за счет средств гранта Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации на основании постановления 

Правительства Российской Федерации. 

Обучение проходило по 7 профессиям: «Садовник 2-го разряда» (125 чело-

век), «Вожатый» (75 человек), «Слесарь по ремонту автомобилей» (25 человек),  

«Слесарь механосборочных работ» (75 человек), «Электромонтажник по кабель-

ным сетям» (75 человек), «Оператор линии в производстве пищевой продукции» 

(50 человек)   и «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кате-

гории «С» и «D»» (50 человек). Итого – 475 чел. 

В 2025 году Университет реализовал три сетевых программы повышения 

квалификации: 

1. «Содержание и методика преподавания профильных агротехнологических 

предметов». Обучены 176 учителей Воронежской области. Программа реализована 

совместно с ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева; 

2. «Органическое сельское хозяйство: организация, производство и сертифи-

кация». Обучены 366 человек. Программа реализована совместно с ФГБОУ ВО 

РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева. Принимали участие в программе ФГБОУ 

ВО Башкирский ГАУ,  ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, Кыргызский национальный 
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аграрный университет им. К.И. Скрябина, ФГБОУ ВО Костромская ГСХА, УО По-

лесский государственный университет, ФГБОУ ВО СПбГАУ, Институт агроэколо-

гии – филиал ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, ФГБОУ ВО Ярославский ГАУ, 

ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ, Национальный аграрный университет Армении, 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, Учреждение образования «Белорусская государ-

ственная ордена Октябрьской революции и ордена Трудового Красного Знамени 

сельскохозяйственная академия» (УО БГСХА), ФГБОУ ВО «Херсонский государ-

ственный аграрный университет». Программа реализована в рамках взаимодей-

ствия государств – членов Евразийского экономического союза (ЕАЭС) в сфере 

подготовки кадров для агропромышленного комплекса; 

3. «Инновационные технологии в растениеводстве». Обучение прошли 49 

человек.  

Общий объем денежных поступлений от реализации программ дополнитель-

ного образования и профессионального обучения за 2025 год составил 26 365 235 

руб. 82 коп. 

Таким образом, в 2025 году в Университете ряд мероприятий был направлен 

на повышение качества образования и аккумулирование лучшего опыта ведущих 

образовательных организаций, получения двух квалификаций и расширение спек-

тра образовательных программ из числа приоритетных направления развития АПК 

и страны. 

2.2. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

В 2025 году было организовано 282 карьерных мероприятия с участием ра-
ботодателей: Дни карьеры, Дни компаний, Часы карьеры, лекции от ведущих спе-
циалистов компаний-партнеров, учебно-ознакомительные поездки и выездные 
практические занятия.  

Проведена «Ярмарка вакансий» с участием более 2500 обучающихся и вы-
пускников.  

Также в 2025 году было проведено 4 карьерных мероприятия нового фор-
мата в виде масштабных форумов от таких предприятий как ГК «Агроэко», ГК 
«ЭкоНива», ООО «Золотой початок» и АО «Молвест». В рамках данного проекта 
руководители агропромышленных холдингов рассказывали о своих организациях 
и своем карьерном пути. Были организованы различные локации по направлениям 
и подготовке, где каждый мог почувствовать атмосферу компании и попробовать 
свои силы в решении реальных производственных задач. 

Организациями-партнерами были проведены лекции для обучающихся. 
Представители ПАО «ФосАгро» в рамках проекта «От руды до еды» провели более 
30 лекций для обучающихся университета. Специалисты Группы «Черкизово» про-
вели 10 онлайн-лекций для студентов факультета ветеринарной медицины и тех-
нологии животноводства, факультета технологии и товароведения и агроинженер-
ного факультета.  

В Кейс-чемпионате от Группы «Черкизово» приняли участие 12 обучаю-
щихся университета, 7 из них стали финалистами чемпионата, 3 обучающихся 
заняли призовые места: по направлению «Ветеринария» – 2,3-е места, по 
направлению «Агрономия» – 1-е место.  

Обучающиеся и преподаватели Университета участвовали в различных 
проектах профильных организаций-партнеров. Как результат – победы в кон-
курсах, стипендиальных программах и других проектах: «Я – профессионал», 
Россельхозбанк (9 стипендиатов), «Академия ЭкоНивы» (28 финалистов) и др. 
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Совместно с ГК «Русагро» в течение года была реализована программа стажи-
ровки «Rusagro Camp», в которой приняли участие 13 обучающихся универси-
тета. Программой стажировки были предусмотрены: повышенная стипендия до 
20 000 рублей; практические дистанционные задачи от экспертов компании; 
гибкий график и возможность совмещать с учебой; обучение от профессиона-
лов отрасли; оплачиваемая производственная практика; трудоустройство и 
возможность карьерного роста по результатам стажировки. 

Для эффективного содействия трудоустройству выпускников используется 
сайт http://ckvsau.tilda.ws/, группа в социальной сети «ВКонтакте» 
https://vk.com/ctv_vsau и факультетские сообщества. В 2025 году был разработан 
новый дизайн сайта Центра карьеры с интуитивным и минималистичным интер-
фейсом, а также обновлено оформление сообщества VK и телеграм-канала. На 
сайте в разделе «Документы» обучающиеся Университета могут найти электрон-
ные версии договоров о практической подготовке и дневник по практике, а компа-
ниям доступна электронная версия соглашения о сотрудничестве. Также на сайте 
для содействия трудоустройству выпускников и обучающихся размещены базы ва-
кансий, гайд по созданию резюме, список потенциальных работодателей.  

В отчетном году было размещено более 1400 публикаций с актуальными ва-
кансиями и информацией о работодателях. Поиск и подбор работы, а также доступ-
ных программ стажировок  проводится с помощью платформы «Я в Агро» от «Рос-
сельхозбанка» – https://svoevagro.ru/, общероссийской базы вакансий «Работа Рос-
сии» – https://trudvsem.ru/, цифровой карьерной среды «Факультетус» – 
https://www.facultetus.ru/university/74  и др. 

В отчетном году общее количество выпускников Университета составило 
2219 человек, из них на конец года трудоустроено по методике МОН 83%, а 7% 
продолжили обучение на следующем уровне образования. 

ТОП-3 по видам экономической деятельности работодателей выпускников 
2025 года:  

1. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство. 
2. Обрабатывающие производства. 
3. Торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мото-

циклов.  
В течение отчетного года велась активная работа по формированию инфор-

мационной онлайн-базы по трудоустройству выпускников аграрных вузов. При со-
трудничестве с ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ сведения о трудоустройстве выпуск-
ников 2025 года введены в единую информационную базу мониторинга трудо-
устройства выпускников аграрных вузов России и актуализирована информацию о 
статусах трудоустройства выпускников 2023 и 2024 годов. 

2.3. Оценка библиотечно-информационного обеспечения реализуемых 

образовательных программ 

Образовательные программы, реализуемые в Университете, обеспечены 

библиотечно-информационными ресурсами в необходимых объемах.  

Основой для библиотечно-информационного обеспечения образовательного 

процесса является библиотечный фонд, который включает документы, имеющиеся 

в Научной библиотеке ВГАУ в оперативном управлении, а также удаленные ре-

сурсы долгосрочного доступа. 

В течение года в библиотечный фонд поступило 3045 экз. печатных и 

216 718 электронных экземпляров. Общее количество новых поступлений – 219 

763 экз. документов. 
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Значительная часть учебной, учебно-методической и других видов литера-

туры, имеющейся в библиотечном фонде, представлена в электронном формате, 

входит в состав удаленных сетевых ресурсов долгосрочного доступа, право поль-

зования которыми определяется контрактами, заключенными между организаци-

ями – держателями ресурсов и Университетом. Сведения об электронных полно-

текстовых ресурсах, доступ к которым обеспечивается на основании прямых дого-

воров, представлены в таблице 5. 
 

Таблица 5. Сведения об электронных полнотекстовых ресурсах, доступ к 

которым обеспечивается на основании прямых договоров  
№ 

п/п 

Наименование  

ресурса 

Сведения о заключенном 

договоре 

Срок действия 

договора 

1 ЭБС «ЛАНЬ» Контракт № 310/ДУ от 

11.11.2024 

11.11.2024 – 10.11.2025 

2 ЭБС «ЛАНЬ» Контракт № 306/ДУ от 

28.11.2025 

02.12.2025 - 01.12.2026 

3 ЭБС «ZNANIUM» Контракт № 146/ДУ от 

29.01.2024 

29.01.2024 – 28.01.2025 

4 ЭБС «ZNANIUM» Контракт № 28/ДУ от 

17.03.2025 

17.03.2025 – 16.03.2026 

5 ЭБС ЮРАЙТ – (СПО) Лицензионный контракт 

№ 190/ДУ от 02.07.2024 

05.08.2024 – 04.08.2025 

6 ЭБС ЮРАЙТ – (СПО) Лицензионный контракт 

№ 225/ДУ от 05.08.2025 

05.08.2025 – 04.08.2026 

7 ЭБС ЮРАЙТ – (ВО) Лицензионный контракт 

№ 189/ДУ от 02.07.2024 

05.08.2024 – 04.08.2025 

8 ЭБС ЮРАЙТ – (ВО) Лицензионный контракт 

№ 226/ДУ от 05.08.2025 

05.08.2025 – 04.08.2026 

9 ЭБС IPRSmart Контракт № 327 от 

25.11.2024 

25.11.2024 – 24.11.2025 

10 ЭБС PROFобразование Контракт № 11771/24 

PROF/300/ДУ от 

28.10.2024 

01.12.2024 – 30.11.2025 

11 Электронные формы учеб-

ников издательства «Про-

свещение» 

Сублицензионный кон-

тракт № 243/ДУ от 

18.09.2025  

18.09.2025 – 17.09.2026 

12 ЭБ Академия  Лицензионный контракт « 

ИЦ01-001807/234/ДУ от 

05.08.2025  

01.09.2025 – 09.09.2026 

13 ЭБС НЭБ eLibrary  Лицензионный контракт 

№ 6/ДУ от 07.02.2025 

01.01.2024 – 31.12.2025 

14 Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 

Договор № 101/НЭБ/2097 

от 28.03.2017  

28.03.2017 -28.03.2022 

пролонгация до 28.03.2027 

 

В 2025 г. для использования в учебном процессе было рекомендовано по 

всем направлениям обучения 7032 наименования электронных методических изда-

ний, разработанных преподавателями Университета и отвечающих требованиям 

ФГОС ВО и СПО (табл. 6). 
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Таблица 6. Обеспеченность образовательных программ электронными мето-

дическими изданиями в 2025 г. 
Код укрупненной 

группы направлений 

подготовки/ 

специальностей 

Укрупненная группа направлений подготовки/ 

специальностей 

Электронные  

издания, наим. 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 77 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология 629 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 94 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело и геодезия 507 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 422 

25.00.00 
Аэронавигация и эксплуатация авиационной и  

ракетно-космической техники 
57 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 2041 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 746 

38.00.00 Экономика и управление 1755 

40.00.00 Юриспруденция 367 

44.00.00 Образование и педагогические науки 109 

1 Естественные науки 59 

4 Сельскохозяйственные науки 146 

5 Социальные и гуманитарные науки 23 

Всего  7032 
 

Для обучающихся факультета СПО был открыт доступ к электронным фор-

мам учебников (ЭФУ) из федерального перечня учебников, допущенных к исполь-

зованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образователь-

ных программ начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния организациями, осуществляющими образовательную деятельность.  

В Университете формируется электронная библиотека изданий ВГАУ, кото-

рая насчитывает более 19 тыс. наименований авторов Университета (включая ме-

тодические издания, выпускные квалификационные работы) и доступна из любой 

точки, имеющей выход в Интернет, при авторизации на сайте Библиотеки.  

На сегодняшний день обеспеченность электронными учебными изданиями 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки составляет 100% 

(табл. 7). 
 

Таблица 7. Обеспеченность укрупненных групп специальностей и направ-

лений подготовки электронными учебными изданиями 

Укрупненная группа направлений подго-

товки/специальностей 

№ 

строки 

Код укрупненной 

группы направлений 

подготовки/специаль-

ностей 

Количество изда-

ний (включая 

учебники и учеб-

ные пособия) 

1 2 3 4 

Электронных изданий - всего 01 0 274 360 

в том числе 

по укрупненным группам направлений 

подготовки/специальностей:    

Информатика и вычислительная техника  09.00.00 14 255 

Промышленная экология и биотехнологии  19.00.00 12 823 

Техносферная безопасность и природообу-

стройство 

 20.00.00 9 676 
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Продолжение табл. 7 

Прикладная геология, горное дело, нефтега-

зовое дело и геодезия 

 21.00.00 13 817 

Техника и технология наземного транспорта  23.00.00 12 946 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной 

и ракетно-космической техники 

 25.00.00 8 454 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство  35.00.00 24 490 

Ветеринария и зоотехния  36.00.00 11 448 

Экономика и управление  38.00.00 38 653 

Юриспруденция  40.00.00 17 038 

Образование и педагогические науки  44.00.00 19 565 

История и археология  46.00.00 9 068 

Естественные науки  1 21 005 

Сельскохозяйственные науки  4 20 199 

Социальные и гуманитарные науки  5 40 923 

 

Учебные издания, включенные в списки литературы рабочих программ 

учебных дисциплин, представлены в Библиотеке в полном объеме. В библиотеч-

ном фонде имеется в наличии и используется в учебном процессе достаточное ко-

личество официальных, справочно-библиографических, периодических изданий, 

научной литературы по профилю основных образовательных программ. 

В целях библиотечно-информационной поддержки образовательного про-

цесса Научная библиотека обеспечивает индивидуальный неограниченный доступ 

к библиографическим базам данных. Справочно-библиографический аппарат Биб-

лиотеки представлен 12 базами данных, 6 из которых – собственной генерации: 

- БД «Основной каталог»; 

- БД «Методические издания и рабочие тетради»; 

- БД «Периодические издания» – содержит полную информацию обо всех 

периодических изданиях, имеющихся в Библиотеке, и местах их хранения; 

- БД «Статьи» – содержит библиографические записи на статьи из перио-

дических и продолжающихся изданий, получаемых по подписке;  

- БД «Труды сотрудников ВГАУ» – содержит информацию о печатных рабо-

тах сотрудников Университета начиная с 1992 г.; 

- БД «Выпускные квалификационные работы». 

Объем Электронного каталога составляет более 700 тыс. записей.  

Кроме того, электронная информационно-образовательная среда Универси-

тета обеспечивает доступ к современным профессиональным базам данных, ин-

формационным справочным и поисковым системам, образовательным полнотек-

стовым ресурсам свободного доступа. 

С 2021 года Научная библиотека ВГАУ является участником консорциума 

«Сетевая электронная библиотека (СЭБ) на платформе ЭБС «Лань». Консорциум 

объединяет в своем фонде учебную и научную литературу, изданную вузами-

участниками для совместного бесплатного использования.  

На сегодняшний день в едином фонде консорциума СЭБ более 91 500 элек-

тронных изданий, из них 14 857 представлены аграрными вузами.  

За все время существования проекта в СЭБ были внесены 265 изданий 

ВГАУ. 
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При реализации основных профессиональных образовательных программ 

используются издания, включенные в списки рекомендуемой литературы рабочих 

программ учебных дисциплин, внесенные в БД Книгообеспеченность, которая 

формируется в Научной библиотеке и доступна в интрасети Университета. 

БД Книгообеспеченность ежедневно актуализируется: обновляется контин-

гент обучающихся, учебные планы, вносятся сведения о новой литературе, посту-

пившей в Библиотеку. БД Книгообеспеченность позволяет генерировать различ-

ные типы отчетов с заданными характеристиками.  

Таким образом поддерживаются условия для мониторинга обеспеченности 

образовательного процесса библиотечно-информационными ресурсами. 

Материалы, необходимые факультетам при подготовке сведений об обес-

печенности дисциплин образовательных программ библиотечно-информацион-

ными ресурсами, размещены и регулярно обновляются в разделе сайта библио-

теки «Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ». 

Учебные документы библиотечного фонда сосредоточены в отделах обслу-

живания учебной литературой, организованных по факультетскому принципу. 

Библиотечное обслуживание осуществляется на 5 абонементах, в 3 читальных за-

лах, в которых обеспечивается постоянный доступ к электронному каталогу и к 

электронным образовательным ресурсам.  

Библиотека стремится осуществлять стратегию открытости информации. 

Читальные залы, где представлены различные виды документов, работают на ос-

нове открытого доступа.  

В Библиотеке созданы условия, необходимые для работы с электронными 

ресурсами: 

• Все читальные залы оснащены компьютерной техникой. 

• Компьютерный парк Библиотеки насчитывает 103 АРМ.  

• Все читальные залы имеют оборудованные автоматизированные рабочие 

места (АРМ) для читателей. Количество АРМов для читателей – 62. 

• Читальный зал студентов предоставляет пользователям доступ в Интернет 

с использованием технологий Wi-Fi.  

Библиотека обслуживает читателей в режиме автоматизированной выдачи 

документов библиотечного фонда с использованием электронных пропусков в ка-

честве читательских билетов и технологии штрихового кодирования. 

С целью представления сведений о Библиотеке, о библиотечно-информаци-

онных ресурсах, услугах, предоставляемых пользователям, об учебном, научном и 

культурном потенциалах Библиотеки организована работа сайта библиотеки. Со-

держание сайта ориентировано прежде всего на информационные потребности и 

запросы обучающихся и научно-педагогических работников университета.  

В целях повышения качества библиотечно-информационного обеспечения 

образовательных программ необходимо: 

- обеспечить соответствие книгообеспеченности учебного и научного про-

цессов университета требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов путем комплектования библиотечного фонда необходимыми печат-

ными и электронными изданиями; 

- своевременно продлить контракты на доступ к ЭБС «Лань», «Znanium», 

«Юрайт», НЭБ «eLibrary»; 

- осуществить подписку на печатные и электронные периодические издания 

в соответствии с заявками факультетов; 
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- обеспечить полное и своевременное отражение всех поступающих печат-

ных и электронных документов в электронном каталоге; 

- внедрить технологию «бесшовной авторизации» пользователей при работе 

с ресурсами ЭБС; 

- организовать повышение квалификации по направлению «Библиотечно-

информационная деятельность» на базе центров по повышению квалификации для 

работников библиотек; 

- обеспечить выполнение требований федерального законодательства по вы-

явлению в библиотечном фонде экстремистских материалов, выявлению и исполь-

зованию произведений авторов, признанных иностранными агентами, по органи-

зации работы с изданиями, отнесенными к категории книжных памятников, изда-

ниями, содержащими информацию о наркотических и психотропных веществах. 
 

2.4. Анализ внутренней системы оценки качества образования  

Внутренняя оценка качества образования реализуется в соответствии с П 

ВГАУ 1.1.05 – 2022 Положение по организации и проведению внутренней незави-

симой оценки качества образования. 

Основными целями проведения внутренней независимой оценки качества 

образования в Университете являются: 

– формирование максимально объективной оценки качества подготовки обу-

чающихся по результатам освоения образовательных программ; 

– совершенствование структуры и актуализация содержания образователь-

ных программ, реализуемых в Университете; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

Университете; 

– повышение компетентности и уровня квалификации педагогических ра-

ботников Университета, участвующих в реализации образовательных программ; 

– повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образова-

тельных программ; 

– усиление взаимодействия Университета с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образо-

вательного процесса. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся Универ-

ситета осуществляется в основном в рамках  действующей в университете системы 

менеджмента качества на этапах: 

– текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (мо-

дулям); 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

работ (проектов), а также участия в проектной деятельности; 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

– проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 

– анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

– проведение конференций и конкурсных мероприятий по научным направ-

лениям; 

– государственной итоговой аттестации обучающихся; 

– внутренних аудитов структурных подразделений Университета; 
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– анкетирования обучающихся, преподавателей и работников Университета; 

– анализа отзывов о качестве подготовки выпускников Университета; 

– самообследования Университета; 

– самообследования образовательных программ при подготовке к государ-

ственной аккредитации образовательных программ; 

– мониторинга показателей деятельности университета; 

– мониторинга соблюдения лицензионных и аккредитационных требований, 

требований федеральных государственных образовательных стандартов; 

– конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава. 

В 2025 г. внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

проводилась на всех этапах, указанных выше. В том числе проведено анкетирование 

обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и каче-

ством образовательного процесса (приказ № 216 от 14.04.2025) и преподавателей об 

удовлетворенности качеством образовательного процесса (приказ № 099 от 

27.02.2025). Информация о результатах опросов обучающихся и преподавателей в раз-

резе реализуемых образовательных программ размещена на сайте Университета в раз-

деле «Внутренняя независимая оценка качества образования» 

(http://www.vsau.ru/sveden/vnutrennjaja-nezavisimaja-ocenka-kachestva-obrazovanija/). 

По результатам анкетирования составлены отчеты, которые были переданы 

в структурные подразделения для составления планов корректирующих меропри-

ятий и улучшения дальнейшей работы. 

Результаты анкетирования обсуждены на совете по качеству, рекомендо-

ваны к обсуждению на методическом совете Университета и совете по социально-

воспитательной работе.  

В целях определения степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ ежегодно проводит анке-

тирование индустриальных партнеров. Информация о результатах анкетирования 

организаций-работодателей в разрезе образовательных программ размещена на 

сайте Университета в разделе «Внутренняя независимая оценка качества образова-

ния» (http://www.vsau.ru/sveden/vnutrennjaja-nezavisimaja-ocenka-kachestva-

obrazovanija/). Мониторинг удовлетворенности работодателей позволяет выявить 

проблемные зоны в подготовке специалистов и сформировать пакет первичных ре-

комендаций по совершенствованию. Вспомогательными инструментами являются: 

- информационная онлайн-база по трудоустройству выпускников аграрных 

вузов России (при поддержке Министерства сельского хозяйства РФ); 

- онлайн-платформа «Я в Агро» от «Россельхозбанка» – https://svoevagro.ru/; 

- платформа «Свое Фермерство» от «Россельхозбанка» – 

https://rabota.svoefermerstvo.ru/. 
Отдельное внимание уделяется внутренней независимой оценке качества 

подготовки обучающихся в рамках анализа портфолио. Порядок формирования 
электронного портфолио обучающегося как механизма оценки его индивидуаль-
ных образовательных, научно-исследовательских и педагогических достижений 
при обучении в университете определен в положении об электронном портфолио 
обучающегося. 

Портфолио является составной частью электронной информационно-обра-
зовательной среды университета и формируется обучающимися на базе информа-
ционной системы 4portfolio. 
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В 2025 г. осуществлялись мероприятия в соответствии с планом дальней-
шего улучшения системы менеджмента качества. 

В марте–апреле 2025 г. был проведен внутренний аудит (приказ № 155 от 
18.03.2025). В процессе проведения внутреннего аудита было проверено 25 струк-
турных подразделения. В ходе проверок сделаны замечания, которые вошли в свод-
ный отчет по результатам внутреннего аудита. На основании этих замечаний составлен 
план корректирующих мероприятий. План разослан во все структурные подразделения, 
обсужден и принят к реализации. 

2.5. Анализ кадрового обеспечения по направлениям подготовки,  

специальностям  

В Университете в 2025 году работали 884 сотрудника, из которых 388 отно-
сились к профессорско-преподавательскому составу, а 496 замещали иные долж-
ности. Распределение численности сотрудников Университета по категориям пред-
ставлено на рис. 4. 

 
 

Рис. 4. Распределение численности сотрудников ФГБОУ ВО Воронежский 
ГАУ по категориям в 2025 г., чел. 

 

При этом из общего числа преподавателей штатные сотрудники – 395 чел., а 
внештатные совместители – 78 чел., по СПО штатные – 69 чел., внештатные – 
15 чел. 

Распределение численности профессорско-преподавательского состава (штат-
ных сотрудников) по факультетам Университета характеризовалось следующим: чис-
ленность от 15 и более процентов от общего числа сотрудников составила на трех фа-
культетах – экономическом (18,5%), агроинженерном (16,1%) и ветеринарной меди-
цины (15,0%), а гуманитарно-правовой максимально приблизился к указанной отметке 
– 14,8%, остальные имеют менее 12% (рис. 5). 
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Рис. 5. Распределение численности профессорско-преподавательского состава 

(штатных сотрудников) по факультетам ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2025 г. 
 

Кадровое обеспечение образовательного процесса (табл. 8) в Университете 

в 2025 г. полностью отвечало нормативам федеральных государственных образо-

вательных стандартов высшего образования, в частности: 

- процент численности педагогических работников организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специали-

тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля); 

- процент численности педагогических работников организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специали-

тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее 3 лет); 
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- процент численности педагогических работников организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

 

Таблица 8. Оценка кадрового обеспечения образовательных программ ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ в 2025 г. 

Наименование образовательной программы 

Доля пе-
дагогиче-
ских ра-

ботников, 
имеющих 
ученую 
степень, 

% 

Доля педагогических 
работников из числа 

руководителей и 
(или) работников 

иных организаций, 
осуществляющих тру-
довую деятельность в 

профессиональной 
сфере, соответствую-
щей профессиональ-
ной деятельности вы-

пускников, % 

Доля научно-
педагогиче-

ских работни-
ков, имею-

щих образо-
вание, соот-
ветствующее 
профилю пре-

подаваемой 
дисциплины, 

% 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, направленность 
(профиль) ««Экологический мониторинг и управление 
агроэкосистемами» 

64,6 6,1 100 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, направленность 
(профиль) «Агрохимическая оценка и рациональное ис-
пользование почв» 

64,3 5,2 100 

35.03.04 Агрономия, направленность (профиль) «Иннова-
ционные и цифровые агротехнологии» 

98,1 6,21 100 

35.03.04 Агрономия, направленность (профиль) «Селек-
ция и генетика сельскохозяйственных культур» 

70 6,44 93 

35.03.05 Садоводство, направленность (профиль) «Деко-
ративное садоводство и ландшафтный дизайн» 

91,3 5,8 100 

35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение, направленность 
(профиль) «Агроэкологическая оценка и рациональное 
использование земель» 

100 7,34 97 

35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) «Техно-
логия производства продукции растениеводства» 

100 25,48 98 

35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) «Селек-
ция, сортоиспытание и сертификация семян сельскохо-
зяйственных растений» 

100 10 96 

35.04.05 Садоводство, направленность (профиль) «Ин-
тенсивное садоводство» 

100 6,3 96 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических ма-
шин и комплексов, направленность (профиль) «Автомо-
били и автомобильное хозяйство» 

89,1 6 94 

35.03.06 Агроинженерия, направленность (профиль) 
«Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт ма-
шин и оборудования» 

85,8 5,2 96,7 

35.03.06 Агроинженерия, направленность (профиль) 
«Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт 
электроустановок» 

93,6 5,3 96,4 

35.04.06 Агроинженерия, направленность (профиль) 
«Механизация и автоматизация технологических процес-
сов в сельскохозяйственном производстве» 

92 7,7 92 

35.04.06 Агроинженерия, направленность (профиль) 
«Электроснабжение» 

84 16 100 

35.04.06 Агроинженерия, направленность (профиль) «Ав-
томатизированные и интеллектуальне технические сред-
ства» 

92 6,2 92 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические сред-
ства, специализация «Автомобильная техника в транс-
портных технологиях» 

94,6 9,2 90,8 
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Продолжение табл. 8 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, направлен-
ность (профиль) «Ветеринарно-санитарная экспертиза» 

60 5 70 

36.03.02 Зоотехния, направленность (профиль) «Зоотех-
нологии и интеллектуальные системы в животноводстве» 

86,1 6,1 60 

36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, направлен-
ность (профиль) «Ветеринарно-санитарная экспертиза и 
ветеринарно-санитарный контроль» 

100 10 100 

36.04.02 Зоотехния, направленность (профиль) «Частная 
зоотехния, технология производства продукции животно-
водства» 

99 13 100 

36.05.01 Ветеринария 94,3 6,1 85 
40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) 
«Государственно-правовой» 

83,4 7,6 90 

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) 
«Государственно-правовое обеспечение отраслей АПК» 

83,4 7,6 90 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
направленность (профиль) «Педагог системы профессио-
нального обучения в сфере АПК» 

95,3 6,35 100 

40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) 
«Правовое обеспечение публичной власти в РФ» 

89 14 10 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность 
(профиль) «Землеустройство» 

79,7 6,24 100 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность 
(профиль) «Кадастр недвижимости» 

79,7 5,17 100 

35.03.10 Ландшафтная архитектура, направленность 
(профиль) «Проектирование, строительство и эксплуата-
ция объектов ландшафтной архитектуры» 

78,3 5,8 100 

21.04.02 Землеустройство и кадастры, направленность 
(профиль) «Землеустройство» 

100 10,6 100 

19.03.01 Биотехнологии, направленность (профиль) 
«Биотехнологии» 

60 5 70 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья, 
направленность (профиль) «Технологический инжини-
ринг масложировой продукции и эфирных масел» 

86,52 11,23 87,4 

19.03.03 Продукты питания животного происхождения, 
направленность (профиль) «Менеджмент качества и без-
опасности продуктов питания животного происхожде-
ния» 

76 11,73 90 

35.03.07 Технология производства и переработки сель-
скохозяйственной продукции, направленность (профиль) 
«Технология производства и переработки сельскохозяй-
ственной продукции» 

91 5,76 90 

38.03.07 Товароведение, направленность (профиль) «Экс-
пертиза и управление в сфере производства и обращения 
сельскохозяйственной продукции» 

76 9,8 90 

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых 
продуктов функционального и специализированного 
назначения 

94,4 5,6 100 

09.03.03 Прикладная информатика, направленность (про-
филь) «Информационные системы и технологии в ме-
неджменте АПК» 

91,2 5,3 94,7 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Бухгал-
терский учет, анализ и аудит» 

95 6,04 100 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Фи-
нансы и кредит» 

95 5,8 100 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Эконо-
мика предприятий и организаций АПК» 

60 5 70 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Про-
изводственный менеджмент в АПК» 

95 10 100 

38.03.04 Государственное муниципальное управление, 
направленность (профиль) «Муниципальное управление 
сельских территорий» 

80 6,39 100 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Бизнес 
аналитика» 

95 6 100 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Бухгал-
терский учет, аудит и контроллинг» 

100 6,8 100 

 



42 
 

Продолжение табл. 8 
38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Корпо-
ративный финансовый менеджмент» 

95 7 100 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Учетно-
аналитическое обеспечение бизнеса» 

95 6 100 

38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Аг-
рарный менеджмент» 

100 10 100 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Эконо-
мика фирмы и отраслевых рынков» 

90 6 97 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 
«Экономико-правовое обеспечение экономической без-
опасности» 

97 6 100 

 

Сотрудники Университета имеют профильный стаж, распределение численно-

сти педагогических работников представлено в таблице 9. В 2025 году доля педагоги-

ческих работников, имеющих профильный стаж, составила по Университету 39,1%. 
 

Таблица 9. Распределение численности педагогических работников ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ в 2025 г. 

Наименование образовательной программы 

Численность педагогиче-
ских работников, имею-
щих профильный стаж, 

чел. 

Факультет агрономии, агрохимии и экологии 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 10 

35.03.04 Агрономия 20 

35.03.05 Садоводство 1 

35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение 6 

35.04.04 Агрономия 10 

35.04.05 Садоводство 2 

Агроинженерный факультет 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 6 

35.03.06 Агроинженерия 5 

35.04.06 Агроинженерия 1 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 6 

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 3 

36.03.02 Зоотехния  3 

36.04.02 Зоотехния 7 

36.05.01 Ветеринария 17 

Гуманитарно-правовой факультет 

40.03.01 Юриспруденция 7 

Факультет землеустройства и кадастров 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 10 

20.03.02 Природообустройство и водопользование 4 

21.04.02 Землеустройство и кадастры 3 

Факультет технологии и товароведения 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 7 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 6 

38.03.07 Товароведение 8 

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функциональ-
ного и специализированного назначения 

3 

Экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информатика 1 

38.03.01 Экономика 4 

38.03.02 Менеджмент 3 

38.03.04 Государственное муниципальное управление 2 

38.04.01 Экономика 2 

38.04.02 Менеджмент 6 

38.05.01 Экономическая безопасность 2 

Доля педагогических работников, имеющих профильный стаж, % 39,1 
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2.6. Анализ возрастного состава преподавателей  

В соответствии с отчетом ВПО-1 за 2025 год в университете работает 535 

сотрудников, относящихся к педагогическим работникам. 

Из общего числа преподавателей: 

- основных сотрудников – 456; 

- внештатных совместителей – 79. 

Из общего количества сотрудников преподавательского состава (с учетом 

внешних совместителей) 407, или 76,1%, имеют ученую степень, в том числе научно-

педагогических работников 395, или 88,4%.  

Число докторов наук (с учетом внешних совместителей) – 81 человек, или 

15,1%, кандидатов наук – 326 человек, или 60,9%.  

В течение 2025 года получили ученые степени кандидата наук 2 сотрудника, 

ученые звания доцента были присвоены 3 сотрудникам.  

Все сотрудники профессорско-преподавательского состава имеют квалифика-

цию, соответствующую единым квалификационным требованиям. 

От общего числа штатных сотрудников профессорско-преподаватель-

ского состава (основных сотрудников) 15,1% имеют педагогический стаж до 10 

лет, 25,2% – от 10 до 20 лет и 52,8% – более 20 лет. 

Средний возраст сотрудников университета – 46 лет; 59,7% от общей чис-

ленности составляют сотрудники в возрасте до 50 лет, 40,5% – сотрудники старше 

50 лет, 64% от общей численности сотрудников – женщины. 

 

Таблица 10. Анализ возрастного состава преподавателей за 2025 год 
Наименование 

показателей 
Всего до 25  25-29  30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 и 

более 

Педагогические 

работники (ос-

новные) 

456 16 28 20 38 63 85 70 34 35 67 

Научные работ-

ники 

1 - - - - - - - - - 1 

Итого НПР 457 16 28 20 38 63 85 70 34 35 68 

В % отношении 

по основным 

НПР 

100 3,5 6,1 4,4 8,3 13,8 18,6 15,3 7,4 7,6 14,9 

Внештатные пе-

дагогические ра-

ботники 

68 1 - 6 9 20 12 7 5 5 3 

Научные работ-

ники (внештат-

ные) 

3 - 1 - - 1 - - 1 - - 

Итого НПР 71 1 1 6 9 21 12 7 6 5 3 

В % отношении 

по внештатным 

НПР 

100 1,4 1,4 8,5 12,7 29,6 16,9 9,9 8,5 7,0 4,1 

Всего НПР 528 17 29 26 47 84 97 77 40 40 71 

В % отношении 

к итогу 

100 3,2 5,5 4,9 8,9 15,9 18,4 14,6 7,5 7,6 13,4 
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2.7. Организация повышения квалификации  

профессорско-преподавательского состава 

Особое внимание Университет уделяет повышению квалификации научно- 
педагогических работников. В соответствии с требованиями законодательства ра-
ботники Университета систематически проходят повышение квалификации. 

В течение 2025 года сотрудники Университета прошли повышение квали-
фикации в различных формах в Центре дополнительного профессионального обра-
зования специалистов АПК Университета и образовательных учреждениях 
Москвы, Липецка и других городов России. 

В Центре дополнительного профессионального образования специалистов 

АПК в 2025 году прошли обучение по дополнительным профессиональным про-

граммам 650 сотрудников Университета.  

1. Программа повышения квалификации «Педагогика и психология высшего 

и инклюзивного образования». Количество обученных – 129 чел.   

2. Программа повышения квалификации «Педагогика и психология среднего 

профессионального образования». Количество обученных – 37 чел.    

3. Программа повышения квалификации «Государственное и муниципаль-

ное управление сельскими территориями». Количество обученных – 64 чел.    

4. Программа повышения квалификации «Информационно-коммуникацион-

ные технологии в образовательной деятельности». Количество обученных – 

253 чел.    

5. Программа повышения квалификации «Воспитательная работа в вузе». 

Количество обученных – 25 чел.    

6. Программа повышения квалификации «Основы противодействия терро-

ризму и экстремизму в образовательной организации». Количество обученных –  

20 чел.    

7. Программа повышения квалификации «Технология производства и пере-

работки сельскохозяйственной продукции». Количество обученных – 48 чел.   

8. Программа повышения квалификации «Правовое обеспечение земле-

устройства, кадастра и ландшафтного проектирования». Количество обученных – 

31 чел.    

9. Программа повышения квалификации «Производственный менеджмент в 

АПК». Количество обученных – 43чел.   
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

УНИВЕРСИТЕТА 
 

3.1. Сведения об основных научных школах вуза 

и планах развития основных научных направлений 
 

Активная работа по проведению научных исследований является непремен-

ной обязанностью преподавателей вузов, так как без научно-исследовательской ра-

боты не может осуществляться высшими учебными заведениями подготовка спе-

циалистов аграрного производства на уровне требований современной науки, не-

мыслима подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалифика-

ции. Особое значение при этом приобретает формирование и поддержка научных 

школ. 

Целью деятельности научной школы является создание нового научного 

знания, актуального для теории и практики, и на этой основе – развитие науч-

ного потенциала Университета, обеспечение преемственности поколений в 

научном сообществе ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, стимулирование деятель-

ности кафедр, научных сообществ Университета по организации научно-иссле-

довательской работы, дальнейшее развитие интеграции науки и образования. 

В Университете в 2025 г. успешно работало 20 научных школ. Основные ре-

зультаты их деятельности представлены в таблице 11. 
 

Таблица 11. Сведения о научных школах в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ 
№ 

п/п 

Наименование научной 

школы 

Руководитель 

научной школы 
Научные направления 

Результаты деятельности 

школы 

1 Исследование социально-по-

литического, правового, ду-

ховно-нравственного разви-

тия сельских территорий и 

АПК 

В.А. Перцев  

Исторические, фило-

софские, филологиче-

ские, юридические, пе-

дагогические, психоло-

гические, политиче-

ские, социологические 

науки 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1.  

Опубликовано:  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 12, 

в РИНЦ – 171 

2 Учетное, финансовое и кон-

трольно-аналитическое 

обеспечение функциониро-

вание организаций АПК 

 

 

 

 

В.Г. Широбоков 

Бухгалтерский учет и 

контроль. Экономиче-

ская статистика. Фи-

нансы и кредит. Эконо-

мическая теория 

Защищено диссертаций: 

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 1,  

учебник – 1, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 

75.  

Получено патентов – 0 

3 Научное обеспечение эконо-

мического предвидения и 

прогноза динамики обще-

ственного воспроизводства 

И.Б.Загайтов, 

А.Г.Буховец   

Региональная и отрасле-

вая экономика 

 Математические, стати-

стические и инструмен-

тальные методы в эконо-

мике 

Опубликовано:   

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 6 

4 Научная школа по совершен-

ствованию организационно-

экономического механизма 

развития сельского хозяй-

ства  
З.П.  Меделяева   

Региональная и отрас-

левая экономика 

Совершенствование ор-

ганизационно-экономи-

ческого механизма 

АПК 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1,  

докторских – 0. 

Опубликовано: 

монографий – 1,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 9.  

Получено патентов – 0 
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Продолжение табл. 11 
5 Научная школа по повыше-

нию эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов 

сельской местности  
И.М. Четвертаков  

Региональная и отрас-

левая экономика. Повы-

шение эффективности 

использования трудо-

вых ресурсов как фак-

тор развития АПК 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 10.  

Получено патентов – 0 

6 Научная школа управления 

отраслями и предприятиями 

АПК, регулирование агро-

продовольственных рынков  

Е.В. Закшевская 

Региональная и отрас-

левая экономика  

1. Формирование эффек-

тивного организационно-

экономического меха-

низма устойчивого раз-

вития АПК и сельских 

территорий региона. 

2. Государственное регу-

лирование агропродо-

вольственной системы на 

региональном и муници-

пальном уровнях. 

3. Совершенствование  

управления инноваци-

онной деятельностью 

предприятий и органи-

заций АПК региона 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий (в соавторстве) 

– 1.  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 20,  

статьи Scopus – 1.  

Получено патентов – 0 

7 Разработка инновационного 

организационно-экономиче-

ского механизма развития 

предпринимательства в АПК 
И.Н. Меренкова 

(и.о. рук.) 

Региональная и отрас-

левая экономика.  

Экономика агропро-

мышленного комплекса 

Опубликовано: 

монографий – 1,  

статей в журналах из перечня 

ВАК – 8, 

публикаций по материалам 

научных конференций раз-

личного уровня – 7 

8 Оптимизация параметров 

развития агроэкономических 

систем различного уровня. 

Развитие системы информа-

ционного обеспечения 

управления развитием хозяй-

ствующих субъектов аграр-

ной сферы 

А.П.  Курносов 

Региональная и отрасле-

вая экономика.  

Оптимизация параметров 

развития агроэкономиче-

ских систем различного 

уровня.  

Развитие системы инфор-

мационного обеспечения 

управления развитием 

хозяйствующих субъек-

тов аграрной сферы 

Опубликовано:  

монографий – 1,  

научных статей WoS – 1, 

научных статей Scopus – 1, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 15.  

Получено патентов – 2  

9 Разработка научных основ 

формирования устойчивых 

агроэкосистем Центрального 

Черноземья 

А.И. Илларионов Агрохимия, агропоч-

вовдение, защита и ка-

рантин растений   

Биологические ресурсы  

Ботаника 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях, ре-

комендованных ВАК, – 17.  

Получено патентов – 0 

10 Разработка и внедрение ин-

новационных технологий 

производства продукции рас-

тениеводства в ЦЧР 
С.В. Кадыров  

Общее земледелие и 

растениеводство 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 6.  

Получено патентов – 0 
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Продолжение табл. 11 
11 Воспроизводство плодоро-

дия черноземных почв в ин-

тенсивных и органических 

системах земледелия 
А.В. Дедов  

Общее земледелие и 

растениеводство 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 1.  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 6.  

Получено патентов – 0 

12 Селекция, семеноводство и 

биотехнология растений 

Т.Г. Ващенко  

Селекция, семеновод-

ство и биотехнология 

растений 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 4.  

Получено патентов – 0 

13 Селекция, сортоизучение, 

биотехнология в садоводстве 

Р.Г. Ноздрачева  

Садоводство, овоще-

водство, виноградар-

ство и лекарственные 

культуры 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1,  

докторских – 0  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 5. 

Получено патентов – 1. 

14 Совершенствование методов 

проектирования технологи-

ческих процессов, техниче-

ских систем и средств для аг-

ропромышленного ком-

плекса 

В.Г. Козлов 

Технологии, машины и 

оборудование для агро-

промышленного ком-

плекса  

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 0,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 2,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 20. 

Получено патентов – 18. 

15 Создание и эффективное ис-

пользование технических 

средств для производства и 

переработки сельскохозяй-

ственной продукции 
В.И. Оробинский 

Технологии, машины и 

оборудование для агро-

промышленного ком-

плекса  

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 3,  

докторских – 0. 

Опубликовано:  

монографий – 3,  

научных статей в изданиях, ре-

комендованных ВАК, – 19.  

Получено патентов – 17 

16 Разработка и внедрение ра-

циональных технологий про-

изводства и переработки жи-

вотноводческой продукции  

 

А.В. Востроилов 

 

Частная зоотехния, 

кормление, технологии 

приготовления кормов 

и производства продук-

ции животноводства 

 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1.  

Опубликовано:  

монографий – 1,  

научных статей в изданиях, ре-

комендованных ВАК, – 36.  

Получено патентов – 2 

17 Разработка методов экологи-

ческого мониторинга окру-

жающей среды, методов 

очистки воды и природных 

объектов от примесей  

А.В. Шапошник Аналитическая химия Опубликовано научных ста-

тей в изданиях, рекомендо-

ванных ВАК, – 2  

18 Научные основы экологиче-

ски безвредных, высокотех-

нологичных способов хране-

ния и переработки сельско-

хозяйственной продукции 

В.И. Манжесов 

Пищевые системы. 

Промышленная эколо-

гия и биотехнологии Опубликовано монографий – 2 
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Продолжение табл. 11 
19 Менеджмент качества и без-

опасности пищевых продук-

тов массового потребления, 

функционального и специа-

лизированного назначения Н.М. Дерканосова  

Пищевые системы. Про-

мышленная экология и 

биотехнологии. Техноло-

гия обработки, хранения 

и переработки злаковых, 

бобовых культур, крупя-

ных продуктов, плодо-

овощной продукции и ви-

ноградарства 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1.  

Опубликовано:  

монографий – 1,  

научных статей в изданиях, ре-

комендованных ВАК, – 8 

20 Научно-образовательный 

центр эколого-ланд-

шафтного обустройства тер-

ритории им. М.И. Лопырева 

К.Е. Стекольников, 

Е.В. Недикова 

 

Эколого-ландшафтное 

обустройство террито-

рии 

 

Защищено диссертаций:  

кандидатских – 1,  

докторских – 0.  

Опубликовано:  

монографий – 0,  

научных статей в изданиях,  

рекомендованных ВАК – 18 
 

В 2026 г. предстоит существенно повысить результативность научных ис-
следований, усилить консалтинговую, внедренческую и инновационную деятель-
ность подразделений университета, укрепить связи с другими научными учрежде-
ниями страны. Из числа важнейших направлений совершенствования НИР на пер-
спективу в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ следует выделить следующие: 

- эффективное использование научного потенциала университета для ре-
шения научных и научно-технических проблем развития народного хозяйства;  

- совершенствование существующих и разработка принципиально новых 
направлений и тематик исследований центров, научных школ, аспирантов и молодых 
ученых с использованием прогрессивных методов и технологий, в том числе в обла-
сти агроинженерии, биотехнологий, генетики и селекции растений и животных; 

- участие сотрудников в региональных  и международных грантах, в выполнении 
научно-образовательных прикладных программ, договорных научных исследованиях;  

- усиление взаимодействия университета с органами власти, ведущими парт-
нерами агробизнеса, научными и образовательными учреждениями региона и 
страны с целью решения крупных научно-производственных задач и расширения 
использования вузовских разработок в производстве; 

- организация и проведение научных семинаров, региональных совещаний и 
научно-практических конференций, стратегических сессий и форумов; 

- выполнение и подача заявок для участия в Федеральной научно-техниче-
ской программе развития сельского хозяйства; 

- разработка и реализация необходимых мер по повышению эффектив-
ности работы аспирантуры; 

- интеграция аграрных научных учреждений Воронежской области в единое 
научно-образовательное пространство региона, в том числе путем организации и 
проведения форсайт-форумов;  

- развитие международного научно-технического сотрудничества с друже-
ственными странами; 

- развитие производственно-технологической инфраструктуры инновацион-
ной деятельности (инновационно-технологические центры, центр трансфера тех-
нологий), а также консалтинговой инфраструктуры инновационной деятельности; 

- проведение маркетинговых мероприятий по популяризации научных раз-
работок ВГАУ, адаптации их к условиям рынка через инновационно-внедренче-
ские структуры (Центр трансфера технологий, ПИШ «Агроген» и др.), продвиже-
нию их на рынок перспективных конкурентоспособных коммерческих научных 
разработок.  



49 
 

3.2. Объем проведенных научных исследований 

Общий объем финансирования НИР Университета в 2025 г. составил 33 

712,298 тыс. руб тыс. руб. В том числе: 

- НИР, выполняемые по заданию МСХ РФ – 5437 тыс. руб.; 

- финансирование в рамках грантов и конкурсов – 9591,3 тыс. руб.; 

- финансирование хоздоговорной НИР – 18 683,998 тыс. руб. 

По заказу ООО «Российские студенческие отряды» были реализованы 

гранты, по которым из федерального бюджета представлена субсидия на финан-

совое обеспечение реализации мероприятий по предоставлению грантов на обу-

чение по основным программам профессионального обучения. Заключены дого-

воры на финансирования в сумме 3949,875 и 2786,081 тыс. руб. 

В 2025 году университетом было заключено 19 лицензионных договоров о 

приеме и передаче права использования на результаты интеллектуальной деятель-

ности на сумму 4080,0 тыс. руб. 
 

3.3. Опыт использования результатов научных исследований  

в образовательной деятельности, внедрения собственных разработок  

в производственную практику 
 

В 2025 году сотрудники и обучающиеся Университета принимали активно 

участие в различных научных мероприятиях, на которых смогли достичь высоких 

результатов. 

1. В рамках 27-й Российской агропромышленной выставки «Золотая осень 

– 2025» были подведены итоги отраслевых конкурсов Министерства сельского хо-

зяйства Российской Федерации. Научные достижения ученых ФГБОУ ВО Воро-

нежский ГАУ отмечены: 

- золотой медалью в конкурсе «За достижение высоких показателей в выра-

щивании продукции растениеводства» в номинации «Производство овощных куль-

тур закрытого грунта» – проект «Совершенствование технологии производства 

овощных культур открытого грунта на примере лука репчатого», руководитель 

В.Г. Козлов;  

- серебряной медалью в конкурсе «За производство высококачественных 

кормов и кормовых добавок» в номинации «За производство высококачественных 

кормов и кормовых добавок» – проект «Кормовая добавка из топинамбура в орга-

ническом животноводстве», руководитель С.Н. Семенов;  

- 3 бронзовыми медалями в конкурсах:  

- «Создание и производство высокоэффективной сельскохозяйственной 

техники и внедрение цифровых технологий» в номинации «Машины и обору-

дования для сельскохозяйственного производства» – проект «Глубокорыхли-

тель-удобритель для ярусного внесения минеральных удобрений», руководи-

тели В.Г. Козлов, Д.А. Нестеренко; 

- «За достижение высоких показателей в выращивании продукции растение-

водства» в номинации «Производство сахарной свеклы» – проект «Сортоиспытание 

гибридов сахарной свеклы отечественной селекции», руководитель В.А. Задорожная; 

 - «За достижение высоких показателей в выращивании продукции растени-

еводства» в номинации «Производство зерновых и зернобобовых культур» – про-

ект «Продуктивность симбиоза сои в зависимости от предпосевной обработки се-

мян сои в органическом земледелии», руководитель Т.П. Некрасова.  
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2. В областном конкурсе работ в сфере науки и образования для ученых об-

разовательных организаций высшего образования, научных организаций и учре-

ждений дополнительного профессионального образования были присуждены пре-

мии правительства Воронежской области в области науки и образования с присво-

ением звания «Лауреат премии правительства Воронежской области»: 

- за монографию «Рентгенография жвачных животных» Ю.А. Шумилину, 

Д.А. Саврасову, Е.Б. Паниной (факультет ветеринарной медицины и технологии 

животноводства); 

- за научную работу «Модели управления экологической устойчивостью 

плодородия почв Воронежской области» М.А. Несмеяновой и А.В. Дедову (фа-

культет агрономии, агрохимии и экологии); 

- за учебное пособие «Радиобиология. Биологическое действие ионизирую-

щих излучений и лучевые поражения сельскохозяйственных животных» С.С. Кар-

ташову (факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства). 

3. Присуждена общенациональная премия Российского профессорского со-

брания в номинации «Профессор года» В.Г. Широбокову.  

4. По результатам XI международного конкурса на лучшее учебное и науч-

ное издание награждена дипломом III степени в номинации «Лучшее печатное из-

дание по пищевой и перерабатывающей промышленности» монография «Совре-

менные технологии производства овощных и фруктовых сокосодержащих напит-

ков» (Попов И.А., Манжесов В.И., Максимов И.В.). 

5. Награжден дипломом I степени студент ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ 

Д.М. Свистунов – победитель XXII Всеросийского конкурса на лучшую научную 

работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных 

и научных организаций России в номинации «Землеустройство и кадастры». 

6.  Всего в 2025 году было проведено 26 научно-практических конференций 

международного, национального и регионального уровней.  

3.4. Анализ эффективности научной деятельности 

3.4.1. Издание научной литературы 

В 2025 г. сотрудниками Университета подготовлено и издано: 22 моногра-

фии, 39 сборников научных трудов. Опубликовано около 4374 научные статьи. 

 

Таблица 12. Результаты издательской деятельности в 2024 году 

Вид издания 
Издание по годам, шт. 

2021 2022 2023 2024 2025 

Вестник ВГАУ 4 4 4 4 4 

Агроген ВГАУ - - 4 4 4 

Финансовый вестник 4 4 4 4 4 

Технологии и товароведение сельскохозяй-
ственной продукции 

2 2 4 4 
4 

Модели и технологии природообустрой-
ства (региональный аспект) 

2 2 2 2 
 
2 

Сборники научных трудов 28 41 42 37 39 

Монографии 29 46 26 22 23 

Научные статьи 2706 3204 3210 3298 4374 
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Продолжен выпуск периодических изданий ВГАУ. За 2025 год опубликовано: 

- 4 выпуска теоретического и научно-практического журнала «Вестник 

Воронежского государственного аграрного университета». Журнал включен в 

Перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опублико-

ваны основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук. Высшей аттестаци-

онной комиссией (ВАК) при Министерстве образования и науки Российской Фе-

дерации журналу присвоена категория К1 (в 2025 г. и на период до 2026 г.). Он 

входит в перечень изданий, размещенных в базе данных Russian Science Citation 

Index и AGRIS.  

- 4 выпуска теоретического научно-практического журнала «Финансовый 

вестник»; 

- 4 выпуска теоретического научно-практического журнала «Технологии и 

товароведение сельскохозяйственной продукции»; 

- 2 выпуска журнала «Модели и технологии природообустройства (регио-

нальный аспект)».  

- 4 выпуска журнала «Агроген Воронежского государственного аграрного 

университета».  

Все издания зарегистрированы в научной электронной библиотеке и входят 

в Российский индекс цитирования (РИНЦ). 

3.4.2. Активность в патентно-лицензионной деятельности 

В 2025 году было подано 90 заявок на регистрацию и получение охранных 

документов на изобретения, полезные модели, программы для ЭВМ, баз данных и 

селекционных достижений. Получено 66 охранных документов на результаты ин-

теллектуальной деятельности Университета, включая 32 патента на изобретения и 

полезные модели, 34 свидетельства об официальной регистрации программ для 

ЭВМ. В ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ было заключено 24 лицензионных дого-

вора о приеме и передаче права использования на результаты интеллектуальной 

деятельности. Также в Университете планируется дальнейшая реализация ком-

мерциализации портфеля РИД.   

 
Таблица 13. Результаты патентной деятельности в 2021–2025 гг. 
 

Наименование показателя 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г 

Подано заявок в Федеральную службу 

интеллектуальной собственности на вы-

дачу охранных документов на РИД, шт. 

28 72 88 90 

 

120 

Получено патентов на РИД, шт. 23 59 95 66 84 

В том числе получено авторских свиде-

тельств, прошедших официальную реги-

страцию программ для ЭВМ и БД, шт. 

9 12 45 34 

 

28 

 

В отчетном периоде была продолжена консультационно-методическая ра-

бота со студентами, аспирантами и профессорско-преподавательским составом по 

основам правовой охраны объектов интеллектуальной собственности и практиче-

ская работа по оказанию содействия в оформлении заявок на выдачу охранных 

документов и ведению по ним делопроизводства.  
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3.5. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре,  

докторантуре 

В аспирантуре университета на 31 декабря 2025 года обучались 123 аспи-

ранта: 112 человек по очной форме и 3 человека по заочной. 

Таблица 14. Численность аспирантов и соискателей 

Год 
Контингент аспирантов 

Всего 
Контингент соискателей 

(экстернов) очно заочно 

2021 74 31 105 7 

2022 81 22 103 19 

2023 102 11 113 14 

2024 112 3 115 28 

2025 121 2 123 24 

Подготовка аспирантов в 2025 г. велась в соответствии с Федеральными гос-

ударственными образовательными стандартами по 7 направлениям и 16 направ-

ленностям и Федеральными государственными требованиями по 17 научным спе-

циальностям. 

Научное руководство подготовкой аспирантов осуществляли: 46 профессо-

ров, докторов наук и 17 доцентов, кандидатов наук. 

В отчетном году в аспирантуру был принят 31 обучающийся на очную 

форму обучения, в том числе 18 человек на коммерческой основе. 
 

Таблица 15. Контрольные и фактические цифры приема в аспирантуру 

Год 
План приема Фактический прием 

очно заочно очно заочно 

2021 14 - 18 (4 комм.) 7 

2022 24 - 35 (7 комм.) - 

2023 10 - 41 (31 комм) - 

2024 13 - 45 (30 комм, 2 квота) - 

2025 11 - 31 (15 комм, 2 квота) - 
 

Выпуск аспирантов в 2025 году составил 9 человека, в том числе с защитой 

кандидатской диссертации – 6 человека. Эффективность аспирантуры составила 

67%. 

Таблица 16. Эффективность аспирантуры 

Год 
Число защитившихся и представивших  

к защите диссертации в плановые сроки 

Эффективность работы  

аспирантуры, % 

2021 4 16 

2022 7 25 

2023 5 20 

2024 4 17 

2025 6 67 
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В 2025 году при Университете работало 5 диссертационных советов по за-

щите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание уче-

ной степени доктора наук: 

- 35.2.008.01, специальность 4.3.1. Технологии, машины и оборудование 

для агропромышленного комплекса (технические науки, сельскохозяйственные 

науки); 

- 35.2.008.02, специальность 5.2.3 – Региональная и отраслевая экономика 

(экономические науки); 

- 35.2.008.03, специальность 1.5.20 – Биологические ресурсы (сельскохо-

зяйственные науки) и специальность 4.1.3 – Агрохимия, агропочвоведение, за-

щита и карантин растений (сельскохозяйственные науки); 

- 35.2.008.04, специальность 4.1.1. – Общее земледелие и растениеводство 

(сельскохозяйственные науки) и специальность 4.1.2. – Селекция, семеноводство 

и биотехнология растений (сельскохозяйственные науки); 

- 35.2.008.05, специальность 4.2.4 – Частная зоотехния, кормление, техно-

логии приготовления кормов и производства продукции животноводства (сель-

скохозяйственные науки). 

За отчетный период осуществлены защиты 2 докторских диссертаций, 19 

кандидатских диссертаций, в том числе 13 кандидатских диссертаций были защи-

щены сотрудниками и аспирантами нашего университета. 

Статистика защит по советам: 

35.2.008.01 – 4 кандидатских; 

35.2.008.02 – 1 докторская, 3 кандидатских; 

35.2.008.03 – 3 кандидатских; 

35.2.008.04 – 1 докторская, 6 кандидатских; 

35.2.008.05 – 3 кандидатских. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

 

4.1.Участие университета в реализации международных образовательных 

проектов, программ повышения квалификации 

 

В 2025 году университет направил преподавателей и студентов в зарубеж-

ные вузы-партнеры в Республику Беларусь, Боснию и Герцеговину для участия 

международных образовательных проектах, программах, курсах повышения ква-

лификации, Летних/Зимних школах. В мае 2025 года на основании соглашения о 

сотрудничестве в сфере образования и науки для участия в программе Летней 

школы сотрудники и студенты университета были направлены в УО «Гродненский 

государственный аграрный университет» и УО «Витебская ордена «Знак Почета» 

государственная академия ветеринарной медицины» (Республика Беларусь). 

В соответствии с соглашением о сотрудничестве в сфере образования и 

науки с Университетом Восточного Сараево (Босния и Герцеговина, Республика 

Сербская) в отчетном году 2 студентки факультета агрономии, агрохимии и эколо-

гии прошли обучение по обмену в течение I семестра в вышеуказанном партнер-

ском университете.  

В рамках Соглашения о сотрудничестве ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ сов-

местно с вузами-партнерами России, Республики Беларусь, Республики Армения и 

Кыргызской Республики реализовал международную программу повышения ква-

лификации с использованием сетевой формы «Органическое сельское хозяйство: 

организация, производство и сертификация» в объеме 54 академических часов с 

применением дистанционных образовательных технологий.  

Также в 2025 году ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ совместно с Государствен-

ным университетом управления и Ошским государственным университетом при-

ступил к реализации сетевой дополнительной образовательной программы повы-

шения квалификации «Современные подходы к организации и реализации сель-

скохозяйственного производства в странах ЕАЭС».  
 

4.2.Участие преподавателей и студентов университета в реализации   

международных научных проектов и в международных научных  

конференциях 

В настоящее время в рамках Соглашения о сотрудничестве Воронежский 

ГАУ совместно с Академией сельскохозяйственных наук провинции Ганьсу (КНР) 

реализует научно-исследовательский проект «Ключевые технологии в производ-

стве безвирусного картофеля». В рамках реализации проекта в 2025 году учеными 

нашего университета и вышеуказанной академии КНР опубликована совместная 

научная статья «Перспективные сорта картофеля китайской селекции для возделы-

вания в Центральном Черноземье России».  

В текущем году поданы заявки в Российский научный фонд на реализацию 

проекта по теме «Получение исходного селекционного материала картофеля тех-

нологии спидбридинга для создания сортов с заданными свойствами на основе ис-

пользования генетического разнообразия родительских форм российской и китай-

ской селекции», а также проекта по теме «Внедрение и использование российских 

высококачественных ресурсов гермоплазмы озимой пшеницы, устойчивой к хо-

лоду и ржавчине».  
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Совместно с УО «Белорусская государственная орденов Октябрьской Револю-

ции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная академия» ученые ВГАУ 

реализуют научный проект «Создание сортов сои, устойчивых к осыпанию».  

Ученые ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ приняли участие в заседании посто-

янно действующего семинара при Парламентском Собрании Союза Беларуси и 

России, которое проходило в октябре 2025 г. в г. Минске (Республика Беларусь). 

Ученый университета участвовал в международной научной конференции «Гене-

тика и биотехнология XXI века: проблемы, достижения, перспективы» (к 60-летию 

Института генетики и цитологии НАН Беларуси). 

В текущем году представители ВГАУ участвовали в работе круглого стола 

в режиме онлайн на тему «Образовательные обмены между сельскохозяйствен-

ными вузами России и Бразилии в целях укрепления взаимодействия в рамках 

БРИКС», а также на тему «Образовательные рынки Африки и цифровой маркетинг 

российских университетов». Организаторами мероприятия выступили Российский 

совет по международным делам (РСМД), Российско-Африканский сетевой универ-

ситет (РАФУ) и Центр изучения Африки НИУ «Высшая школа экономики». 

Преподаватели и обучающиеся в текущем году приняли участие в междуна-

родных научных мероприятиях. На базе ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ также был 

организован и проведен ряд международных научно-практических конференций с 

участием российских и зарубежных ученых, аспирантов и обучающихся по таким 

темам, как «Амарант – культура будущего», «Наука и образование на современном 

этапе развития: опыт, проблемы и пути их решения», «Животноводство как драй-

вер устойчивого развития – гарантия продовольственной безопасности». В 2025 

году ученые ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ совместно с учеными ГОУ «Придне-

стровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» получили патент на 

программу для ЭВМ «Программный модуль точного дозирования минеральных 

удобрений», предназначенную для автоматизированного расчета, контроля и фор-

мирования управляющих команд для систем дозирования гранулированных мине-

ральных удобрений. Программа обеспечивает высокоточное внесение удобрений в 

рамках технологий точного земледелия с учетом ключевых показателей плодоро-

дия почвы и заданной целевой урожайности. 
 

4.3.Участие иностранных обучающихся  университета в международных 

культурных, воспитательных и спортивных мероприятиях 

В течение года с иностранными обучающимися и слушателями подготови-

тельного отделения для иностранных граждан проводилась большая воспитатель-

ная работа, для них были организованы беседы и круглые столы по противодей-

ствию экстремизму в студенческой среде, профилактике правонарушений, профи-

лактике и борьбе с вирусными инфекциями, пропаганде здорового образа жизни, 

по соблюдению миграционного законодательства, а также мероприятия патриоти-

ческой направленности. Кроме того, проведен ряд мероприятий, направленных на 

адаптацию иностранных обучающихся, укрепление дружественных связей России 

с зарубежными странами. 

Так, в целях распространения положительного образа России и укрепления 

связей России с дружественными странами в 2025 г. на площадке ФГБОУ ВО Во-

ронежский ГАУ был организован II Международный молодежный фестиваль 

национальных культур «Кусочки мира» при содействии управления образования и 

молодежной политики администрации городского округа город Воронеж.   
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Также на площадке ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ состоялась Международ-

ная конференции «Тулебердиевские чтения». Мероприятие организовано при со-

действии общественной организации киргизов «Мурас» и Национальной палаты 

при губернаторе Воронежской области. 

В 2025 г. в г. Москве состоялся Всероссийский студенческий форум «Твой 

Ход» – ежегодное мероприятие, которое объединяет активную молодежь, предста-

вителей вузов и наставников со всей России. Форум связан с одноименным всерос-

сийским студенческим проектом, который входит в национальный проект «Моло-

дежь и дети» и президентскую платформу «Россия – страна возможностей». Ино-

странный студент ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ из Гвинеи-Бисау участвовал в 

форуме и показал выдающиеся результаты, войдя в топ-10 лучших по всей стране 

в номинации «Иностранный студент года». 

В отчетный период иностранные обучающиеся нашего университета при-

няли участие в ежегодном международном фестивале песни и танца народов 

мира «Возьмемся за руки, друзья!». Фестиваль организован в целях сохранения 

традиций многонациональной культуры и межнационального творческого со-

дружества при содействии управления культуры администрации городского 

округа город Воронеж и ГБУК ВО «Воронежский областной центр народного 

творчества и кино». 
 

4.4.Участие представителей университета в профориентационных,  

патриотических мероприятиях за рубежом, а  также в  мероприятиях, 

направленных на продвижение русского языка и культуры 

В отчетном году в соответствии с планом мероприятий по проведению про-

фориентационной работы в целях привлечения иностранных абитуриентов на обу-

чение в университете в 2025/26 учебном году представители ФГБОУ ВО Воронеж-

ский ГАУ приняли участие в отборочных мероприятиях в режиме онлайн, органи-

зованных Представительством Россотрудничества в Сирийской Арабской Респуб-

лике для кандидатов, подавших заявку на обучение в РФ по образовательным про-

граммам магистратуры и аспирантуры в пределах квоты, установленной Прави-

тельством РФ для иностранных граждан, лиц без гражданства и соотечественни-

ков, проживающих за рубежом. 

 В 2025 г. ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ принял участие в ярмарке россий-

ского высшего образования, которая прошла в формате онлайн в Русском доме в 

Коломбо (Шри-Ланка). 

Также делегация ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ участвовала в профориен-

тационных мероприятиях в Кыргызской Республике при содействии представите-

лей Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности. 

В текущем году ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ направил обучающихся в 

Республику Беларусь для участия в мероприятиях патриотической направленно-

сти, которые проходили в городах Минск, Брест, Хатынь, Несвиж. 

В октябре подготовлены и направлены в Представительсво Россотрудниче-

ства в Узбекистане профориентационные материалы в целях привлечения на обу-

чение в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ граждан вышеуказанной страны. 
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4.5. Обучение в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ иностранных граждан 

Одним из наиболее значимых направлений международного сотрудничества 

университета является обучение иностранных граждан. В 2025 году на обучение в 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ по основным образовательным программам посту-

пили 125 иностранных граждан.  

К концу 2025 г. количество иностранных обучающихся составило 310 чело-

век из 38 стран.  

Подготовительное отделение для иностранных граждан ФГБОУ ВО Воро-

нежский ГАУ в 2025 г. подготовило и выпустило 106 слушателей из 22 стран мира, 

таких как Афганистан, Бангладеш, Бенин, Бурунди, Гана, Гвинея, Гвинея-Бисау, 

Демократическая Республика Конго, Камерун, Китай, Республика Конго, Кот 

д’Ивуар, Мали, Нигерия, Саудовская Аравия, Сенегал, Сирия, Того, Туркменистан, 

Чад, Шри-Ланка, Эритрея, из них 20 слушателей обучались по квоте Правительства 

Российской Федерации, 86 – на коммерческой основе; 62 выпускника подготови-

тельного отделения стали студентами ВГАУ. 

Новый набор подготовительного отделения для иностранных граждан в 

2025 г. составил 105 слушателей из Бангладеш, Бенина, Гвинеи, Демократической 

Республики Конго, Камеруна, Кот д'Ивуара, Мали, Нигерии, Сенегала, Танзании, 

ЦАР, Шри-Ланки. На коммерческой основе обучаются 99 слушателей, 6 слушате-

лей – по квоте Правительства Российской Федерации. Общий контингент слуша-

телей подготовительного отделения для иностранных граждан в 2025 году соста-

вил 211 человек. В 2025 году слушатели подготовительного отделения для ино-

странных граждан приняли участие в ряде мероприятий, направленных на соци-

альную, культурную и бытовую адаптацию, а также в образовательных, научных, 

патриотических и спортивных мероприятиях. 

В отчетном году обучение иностранных граждан осуществлялось в очном и 

заочном форматах с применением современных образовательных технологий. За-

нятия проводились в учебных аудиториях, оснащенных техническими средствами 

обучения и демонстрационным оборудованием: проекторами, компьютерами для 

проведения практических занятий и самостоятельной работы студентов. В целях 

обеспечения комфортными бытовыми условиями иностранным обучающимся 

предоставлены благоустроенные комнаты в общежитии, кухни, санузлы, душевые 

комнаты. В течение года иностранные обучающиеся принимали активное участие 

в научно-образовательных, историко-патриотических, интеллектуальных и спор-

тивных мероприятиях на уровне города и области. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Основной целью воспитательной работы в Университете является макси-

мальное вовлечение обучающихся в целенаправленно организованную деятель-

ность, способствующую реализации их интеллектуального, морального, творче-

ского и физического потенциала, содействие формированию комплексно развитой 

и гармоничной личности обучающегося через создание условий для становления 

профессионально и социально компетентной личности, способной к творчеству, 

обладающей научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответ-

ственностью. 

Содержание процесса воспитания в Университете нацелено на создание бла-

гоприятных условий для личностного и профессионального развития студенческой 

молодежи, формирование профессиональных и общекультурных компетенций, та-

ких базовых социально-личностных качеств выпускников вуза, как духовность, 

нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

организованность, самостоятельность, инициативность, дисциплинированность, 

способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому образу 

жизни и культурным ценностям. 

Основными задачами воспитательной работы являются: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению;  

- формирование взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде;  

- оказание обучающимся помощи в самовоспитании, самореализации, осво-

ении широкого социального и профессионального опыта; 

- формирование корпоративной культуры Университета, определяющей си-

стему ценностных ориентаций обучающихся, сотрудников и преподавателей уни-

верситета; укрепление и развитие лучших вузовских традиций; 

- повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса студенче-

ства, культуры поведения, речи и общения; 

- совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-перво-

курсников к вузовской жизни; 

- создание условий для непрерывного развития творческих способностей 

обучающихся и организации их позитивного досуга, приобщения к основам отече-

ственной культуры, художественной самодеятельности, вовлечение обучающихся 

в творческие коллективы университета; 

- формирование у выпускников Университета мотивации и навыков здоро-

вого образа жизни, вовлечение обучающихся в спортивные кружки и секции; 

- проведение комплекса профилактических мероприятий по предупрежде-

нию наркомании, табакокурения, потребления алкоголя, любых проявлений наци-

онализма и экстремизма в студенческой среде; 
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- развитие и совершенствование деятельности органов студенческого само-

управления университета, волонтерского, правоохранительного, экологического и 

стройотрядовского движения; 

- привлечение к организации внеучебной, социально значимой деятельности 

широкого круга обучающихся Университета, обучение студенческого актива основам 

управленческой деятельности, формирование лидерских качеств выпускников вуза; 

- постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно-досу-

говой деятельности, совершенствование работы кураторов студенческих академи-

ческих групп; 

- обеспечение социальной защиты и психологической поддержки обучаю-

щихся Университета; 

- совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студен-

ческих общежитиях университета; 

- организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере 

воспитательной и социокультурной деятельности. 

Координирует воспитательную деятельность в Университете управление по 

социально-воспитательной работе. Уровень квалификации работников, реализую-

щих воспитательную деятельность, соответствует квалификационным характери-

стикам должности. 

5.1. Результативность воспитательной системы Университета 

В 2025 году на базе университета было сформировано 28 студенческих от-

рядов общей численностью 630 человек.  

Вуз активно продолжает участвовать в Программе РСО и Минобнауки РФ 

по обучению бойцов отрядов рабочим профессиям. В рамках данной программы в 

2025 году на базе ВГАУ обучились бесплатно студенты нашего университета и ву-

зов Воронежа по рабочим профессиям: 100 человек – «Садовник 2-го разряда»; 

50 человек – «Механизатор категории C и D», 75 человек – «Слесарь механосбо-

рочных работ 2-го разряда»; 50 человек – «Электромонтажник по кабельным сетям 

3-го разряда»; 140 человек – «Вожатый». Всего в 2025 году количество обучаю-

щихся составило 415 человек. 

Лидер студенческих педагогических отрядов комиссар штаба СО ВГАУ Ев-

гения Хлопцева стала командиром Всероссийского студенческого педагогического 

отряда «Гагарин».  

Студенческие производственные отряды насчитывали 15 человек. Бойцы 

студенческих производственных отрядов работали на предприятиях АО «Электро-

сигнал», АО «Вагонреммаш». 

Количество бойцов стройотрядов сельскохозяйственного направления, вы-

ехавших на работу в ООО «ЭкоНиваАгро», составило 66 человек. Из них помощ-

никами механизатора трудились 49 человек, помощниками ветеринара/зоотехни-

ков – 17 человек. 

В 2025 году штаб СО ВГАУ совместно с ЗАО «Острогожсксадпитомник» и 

РО РСО участвовал в межрегиональном студенческом сельскохозяйственном про-

екте по сбору сезонных яблок в рамках проекта МССхо «Черноземье». Числен-

ность отряда составила более 100 бойцов. Командир проекта – Иван Зацепин. 

Бойцы СПО «Формула» и «Адреналин» трудились в детских оздоровитель-

ных лагерях на побережье Черного моря (республика Крым и Краснодарский край), 

а также на территории Воронежской области. 
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Бойцы сервисного отряда «Эпоха» трудились на побережье Черного моря 

(Республика Крым и Краснодарский край).  

Бойцы ССоцО «Росток» активно организуют мероприятия и оказывают ад-

ресную социальную помощь нуждающимся. 

Бойцы студенческих отрядов «Авангард» и «ООН» трудились в универси-

тете в составе приемной комиссии ВГАУ. 

Отряды Снежного десанта «Барс» и «Поколение» в 2025 году активно рабо-

тали по оказанию шефской помощи школам области, организовали массовые ме-

роприятия, оказывали социальную помощь и т. д. 

5.2. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся 

Центром гражданско-патриотического воспитания и просвещения Универ-

ситета в рамках гражданского и патриотического воспитания в 2024/25 учебном 

году были организованы и проведены следующие мероприятия по противодей-

ствию идеологии терроризма и экстремизма: 

1. Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Организато-

ром выступил центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (количество участников – 200 человек): 

- 2–4 сентября 2024 г. на официальном сайте ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ 

был размещен раздел «3 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ СОЛИДАРНОСТИ В БОРЬБЕ С ТЕР-

РОРИЗМОМ», содержащий выставку аудиовизуальных плакатов о героях контр-

террористических операций и людях, вставших на защиту Родины перед террором, 

рекомендованную Подвиг. РФ. 

- 3 сентября 2024 г. в 11.00 в парке им. К.Д. Глинки прошла Всероссийская 

акция «Капля жизни», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В 

мероприятии приняли участие О.Ю. Агеева, проректор по социально-воспитатель-

ной работе и молодежной политике, О.Н. Князева, руководитель центра граждан-

ско-патриотического воспитания и просвещения, сотрудники, преподаватели и 

обучающиеся университета. 

- 3 сентября 2024 г. в 11.40 обучающиеся и преподаватели университета про-

смотрели видеоролик ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, снятый по за-

данию Аналитического центра при Минобрнауки РФ и рекомендованный НАК РФ. 

После просмотра ролика участники организовали ответную видеосъемку в парке 

им. К.Д. Глинки со словами: «Беслан! Воронеж помнит!». 

- 3 сентября 2024 г. в 14.00 на территории Всероссийского научно-исследо-

вательского института лесной генетики, селекции и биотехнологии у памятника Е. 

Фроловой состоялся митинг, на котором руководитель центра гражданско-патрио-

тического воспитания и просвещения О.Н. Князева рассказала участникам о бесче-

ловечности и масштабности теракта, совершенного в День знаний в школе г. 

Беслана 1 сентября 2004 г. и о теракте 19 июля 2004 г. в нашем городе на остановке 

«Институт генетики». В завершение митинга присутствующие почтили минутой 

молчания всех жертв террора и возложили цветы к памятнику. 

2. С 13 по 15 ноября 2024 г. в дистанционном формате проходил Всероссий-

ский научно-практический форум «Противодействие идеологии терроризма в об-

разовательной сфере и молодежной среде». Организаторами мероприятия высту-

пили департамент образования и науки города Москвы, Московский городской пе-

дагогический университет, городской психолого-педагогический центр. Форум 
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проводился под эгидой Национального антитеррористического комитета. В рамках 

форума до участников были доведены лучшие практики и методики наполнения 

воспитательных мероприятий антитеррористическим содержанием, особенности 

организации тренировок и учений по действиям при угрозе либо совершении тер-

рористических актов. В работе форума приняли участие проректор по социально-

воспитательной работе и молодежной политике О.Ю. Агеева, руководитель центра 

гражданско-патриотического воспитания и просвещения О.Н. Князева и сотруд-

ники университета. 

3. С 12 по 13 февраля 2025 г. университет принял участие во Всероссийском 

форуме «Планерка профилактики» в дистанционном формате. Мероприятие явля-

ется ежегодной площадкой для налаживания межведомственного взаимодействия 

для эффективной работы в области профилактики. Форум проводился Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации под эгидой Нацио-

нального антитеррористического комитета, а оператором являлся Национальный 

центр информационного противодействия терроризму и экстремизму в образова-

тельной среде и сети Интернет. В работе форума приняли участие врио проректора 

по социально-воспитательной работе и молодежной политике О.Ю. Агеева, руко-

водитель центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения 

О.Н. Князева и сотрудники университета. 

4. 18 февраля 2025 г. прошло профилактическое мероприятие к празднова-

нию 107-летия Советской армии и Военно-морского флота, Дня защитника Отече-

ства. Организатором мероприятия выступил центр гражданско-патриотического 

воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ. Для обучающихся уни-

верситета состоялся кинопоказ художественного фильма «Командир» (режиссеры 

А. Гурьянов, Т. Хван). На мероприятии участники узнали о судьбе полковника Ген-

надия Зайцева, пережившего испытания Великой Отечественной войны и ставшего 

командиром антитеррористического подразделения Группа «Альфа». После про-

смотра фильма состоялось его диалоговое обсуждение (количество участников – 

70 человек). 

5. В апреле 2025 г. обучающиеся и преподаватели посмотрели документаль-

ный фильм «Дело о геноциде. Воронежская область», подготовленный прокурату-

рой Воронежской области. Организатором мероприятия от вуза выступил центр 

гражданско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский 

ГАУ. Правовое просвещение в образовательных организациях было организовано 

во исполнение плана работы прокуратуры Воронежской области по правовому 

просвещению и правовому информированию на первое полугодие 2025 г. в пред-

дверии празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 

1941–1945 годов (количество участников – 695 человек). 

Проведено анкетирование по выявлению скрытой агрессии и отношения к 

экстремизму обучающихся университета (Приказ от 29.01.2025 № 031) для студен-

тов 1–4-го курсов факультетов. В анкетировании приняли участие 2578 студентов 

(в 2024 г. – 2266 студентов). 

В ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ созданы и размещены информационные 

материалы по противодействию идеологии терроризма на официальном сайте: 

1. Раздел на официальном сайте «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ТЕРРОРИЗМУ» 

(Памятки, посвященные вопросам противодействия терроризму и его идеологии, 

Интерактивная карта антитеррористической деятельности НЦПТИ – 

http://www.vsau.ru/antiteror/) 
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2. Печатные и  электронные информационные материалы  по вопросам про-

филактики терроризма (Памятка для студентов Университета по антитеррористи-

ческой безопасности, Памятка при обнаружении предмета, похожего на взрывное 

устройство, Памятка иностранным гражданам об ответственности за нарушение 

антитеррористического законодательства Российской Федерации – 

http://www.vsau.ru/antiteror/,  Памятка «Что делать в случае вооруженного нападе-

ния на образовательную организацию», материал подготовлен Минобрнауки РФ 

при участии национального антитеррористического комитета)». 

3. С целью снижения рисков вовлечения молодежи в террористическую де-

ятельность в Университете на официальном сайте работает страница «Экстре-

мизму нет» – http://www.vsau.ru/jekstremizmu-net/, на которой размещены и разме-

щаются памятки по антитеррористической безопасности и профилактике экстре-

мизма. Эта информация также доводится до обучающихся посредством социаль-

ных сетей и официальных мессенджеров. 

Для обмена опытом и лучшими практиками организации и проведения ра-

боты по противодействию идеологии терроризма было обеспечено участие во все-

российских и региональных мероприятиях (конференции, форумы, семинары, 

круглые столы). 

Организовано дополнительное профессиональное обучение работников, 

направленное на развитие их компетенций в деятельности по обеспечению профи-

лактической работы: 

- В ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ прошло повышение квалификации по до-

полнительной образовательной программе профилактической направленности 

(объем 72 часа). В программе приняли участие 66 человек – преподаватели, кура-

торы студенческих групп, заместители деканов по социально-воспитательной ра-

боте университета. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию в отчетный период 

включала в себя следующие международные и всероссийские мероприятия: 

1. 3 декабря 2024 г. в университете состоялась международная патриотиче-

ская викторина «Все это в памяти моей…», приуроченная к памятным датам – ко 

Дню Неизвестного Солдата и Дню Героев Отечества. Организатором выступил 

центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воро-

нежский ГАУ. В мероприятии приняли участие обучающиеся ФГБОУ ВО «Воро-

нежский государственный аграрный университет имени императора Петра I», (г. 

Воронеж, Россия) и УО «Брестский государственный университет имени 

А.С. Пушкина» (г. Брест, Беларусь), количество участников – 75 человек. 

2. 24 апреля 2025 г. состоялся III практический конференц-семинар с между-

народным участием «Актуальные вопросы по сохранению исторической памяти о 

Великой Победе» к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Организа-

тором мероприятия выступил центр гражданско-патриотического воспитания и 

просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ. В семинаре приняли участие пред-

ставители общественных организаций, учреждений культуры (музеи), образова-

тельные организации России и Белоруссии (представители Национальной палаты 

при губернаторе Воронежской области, государственного археологического музея-

заповедника «Костенки», государственного бюджетного учреждения культуры Во-

ронежской области «Воронежский областной краеведческий музей», преподава-

тели и студенты ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, а также УО «Витебская ордена 



63 
 

«Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» и УО «Брест-

ский государственный университет имени А.С. Пушкина» (количество участников 

– 90 человек). 

3. 16 сентября 2025 г. в 15.00 в конференц-зале обучающиеся университета 

приняли участие в просмотре документального фильма «Черные глубины Ладоги. 

Экспедиция памяти». Кинопоказ создан при поддержке Президентского фонда 

культурных инициатив и организован Международным информационным 

агентством «Россия сегодня», в рамках 80-летия полного снятия блокады Ленин-

града. Организатором мероприятия от вуза выступил центр гражданско-патриоти-

ческого воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (количество 

участников – 25 человек). 

4. 28 января 2025 г. студенты и преподаватели университета приняли уча-

стие в мероприятии (лекции) – Дне памяти жертв Холокоста и годовщине освобож-

дения Красной армией лагеря смерти «Аушвиц» (количество участников – 90 че-

ловек). 

Наиболее важной задачей современного общества является формирование у 

молодых людей чувства патриотизма, бережного отношения к Родине, истории 

своей страны, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, стремления к укреплению 

обороноспособности нашей страны. 

Патриотическая работа в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2024/25 учебном 

году включала организацию и реализацию мероприятий: 

- проект «Новое поколение», организованный на кураторских часах для обу-

чающихся 1–3-го курсов с демонстрацией тематической презентации; просмотром 

видеороликов «Национального центра информационного противодействия терро-

ризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет»; знакомством с 

«Памяткой по профилактике экстремизма и терроризма в студенческой среде», раз-

работанной в Университете. Организатором мероприятия выступил центр граж-

данско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский 

ГАУ (количество участников – 850 человек); 

- в ноябре обучающиеся университета посетили ФГБОУ ВО «Санкт-Петер-

бургский государственный аграрный университет» (г. Пушкин), где стали актив-

ными участниками всероссийского молодежного мероприятия – фестиваля «От-

крывая регионы». Целью фестиваля стала гармонизация межэтнических и меж-

культурных отношений среди студенческой молодежи образовательных организа-

ций высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства 

Российской Федерации (количество участников – 15 человек); 

- 26 сентября обучающиеся факультетов университета приняли участие в ин-

теллектуальной игре патриотической направленности «КВИЗ-марафон» в рамках 

основных мероприятий регионального проекта «Патриотическое воспитание граж-

дан Российской Федерации». Организатором марафона выступили управление мо-

лодежной политики Воронежской области и ГБУ ВО «Областной молодежный 

центр». Наша команда «Патриоты ВГАУ», состоящая из членов студенческого пат-

риотического клуба «Я Горжусь», заняла 1-е место (количество участников – 45 

человек); 
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- 1 октября 2024 г. обучающиеся университета, члены студенческого патри-

отического клуба «Я Горжусь», стали участниками регионального военно-спортив-

ного турнира «Воронежская Зарница». Целью военно-спортивного турнира было 

развитие студенческих патриотических клубов г. Воронежа, воспитание граждан-

ственности, патриотизма и готовности к служению Отечеству у молодежи; 

- с конца октября по начало ноября 2024 г. активисты центра гражданско-

патриотического воспитания и просвещения и члены студенческого патриотиче-

ского клуба «Я Горжусь» ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ приняли участие в акции 

проекта «Памятные даты» ко Дню народного единства – на улицах города (ул. Ло-

моносова и ул. Мичурина) поздравляли воронежцев с наступающим праздником и 

дарили флаги триколор (количество участников – 30 человек); 

- 18 октября 2024 г. и 18 апреля 2025 г.  в университете состоялось меропри-

ятие – городская профилактическая игра «Дружба и единение – сила против экс-

тремизма», направленная на противодействие экстремизму в молодежной среде 

для обучающихся вузов и ссузов г. Воронежа. Организатором профилактической 

игры выступил центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ совместно с управлением образования и молодеж-

ной политики администрации г.о.г. Воронеж и МКУ г.о.г. Воронеж «Центр разви-

тия образования и молодежных проектов» (количество участников – 165 человек); 

- 12 декабря 2024 г. состоялась викторина «Знание – сила!» ко Дню Консти-

туции Российской Федерации для обучающихся университета. Организатором ме-

роприятия выступил центр гражданско-патриотического воспитания и просвеще-

ния (количество участников – 50 человек); 

- 23 декабря 2024 г. в университете состоялась благотворительная «Ново-

годняя ярмарка – 2025». Организатором мероприятия выступил центр граждан-

ско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ. 

В украшении ярмарочных столов приняли участие факультеты, студенческий 

патриотический клуб «Я Горжусь», клуб интернациональной дружбы и художе-

ственная студия, представившие новогоднюю атрибутику. Все вырученные 

средства от мероприятия были направлены на поддержку и поздравление вои-

нов, участвующих в специальной военной операции (количество участников – 

200 человек); 

- 21 января 2025 г., в преддверии Дня освобождения города Воронежа от 

немецко-фашистских захватчиков и 80-летия Победы в Великой Отечественной 

войне 1941–1945 годов, состоялась II научно-практическая конференция «Стра-

ницы истории Великой Отечественной войны». Организатором мероприятия вы-

ступил центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ. В конференции приняли участие обучающиеся и преподава-

тели ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, курсанты и преподаватели Воронежского ин-

ститута правительственной связи (филиал) Академии Федеральной службы 

охраны Российской Федерации, сотрудники Государственного архива Воронеж-

ской области (количество участников – 45 человек); 

- 21 января 2025 г., в преддверии Дня полного освобождения советскими 

войсками города Ленинграда от блокады, в университете прошел просветитель-

ский лекторий. Организаторы мероприятия – центр гражданско-патриотического 

воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ и Воронежская област-

ная универсальная научная библиотека имени И.С. Никитина. Перед участниками 
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выступил лектор – главный библиотекарь отдела естественнонаучной и техниче-

ской литературы Воронежской областной универсальной научной библиотеки 

имени И.С. Никитина Новикова Татьяна Васильевна; 

- 28 января 2025 г. студенты и преподаватели университета приняли участие 

в мероприятии (лекции) – Дне памяти жертв Холокоста и годовщине освобождения 

Красной армией лагеря смерти «Аушвиц» (количество участников – 90 человек); 

- 14 февраля 2025 г. – проведение городского молодежного Сретенского 

бала. По традиции мероприятие приурочено к празднику Сретения Господня и 

Дню православной молодежи. Бал проходит по благословению главы Воронежской 

митрополии митрополита Воронежского и Лискинского Леонтия. Организаторами 

мероприятия выступили Православный молодежный центр агроуниверситета при 

активной поддержке администрации вуза. Участие в вечере приняли более 200 

юношей и девушек: обучающиеся ВГАУ, воспитанники Воронежской духовной се-

минарии, курсанты Воронежской Военно-воздушной академии имени профессора 

Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина и филиала института правительственной связи 

Академии Федеральной службы охраны Российской Федерации, студенты и вы-

пускники городских вузов и православная молодежь; 

- 19 февраля 2025 г. – прошло мероприятие к празднованию 107-летия Со-

ветской армии и Военно-морского флота, Дня защитника Отечества и 80-летия Ве-

ликой Победы: состоялась интеллектуальная игра «Патриот–2025» для обучаю-

щихся. Организатором мероприятия выступил центр гражданско-патриотического 

воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (количество участни-

ков – 80 человек); 

- 21 февраля 2025 г. Мероприятие к празднованию 107-летия Советской ар-

мии и Военно-морского флота, Дня защитника Отечества: для сотрудников, препо-

давателей и обучающихся состоялся митинг на братской могиле № 19 и на брат-

ской могиле № 18 в парке им. К.Д. Глинки ВГАУ (количество участников – 65 че-

ловек); 

- апрель–май 2025 г. – в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская лен-

точка», «Окна Победы», «Стена Памяти» приняли участие студенты, преподава-

тели, сотрудники университета (количество участников – 350 человек); 

- апрель 2025 г. – в рамках празднования 80-летия Великой Победы от ВГАУ 

были организованы две патриотические поездки в Республику Беларусь, которые 

стали не просто туристическими визитами, а глубоким погружением в историю и 

культуру братского народа, объединенного общей трагедией и славной победой 

над фашизмом (количество участников – 96 человек); 

- 25 апреля 2025 г. – международный исторический «Диктант Победы–

2025», посвященный 80-летию Победы. Организатором мероприятия от вуза вы-

ступил центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения ВГАУ. 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ являлся региональным представителем с закрытой 

площадкой. Участники – студенты, преподаватели, сотрудники университета (ко-

личество участников – 800 человек); 

- 29 апреля 2025 г. Научная библиотека ВГАУ провела библиотечную гости-

ную «Война. Победа. Память», посвященную 80-летию Великой Победы советского 

народа над немецко-фашистскими захватчиками в Великой Отечественной войне, 

на которой присутствовали студенты всех факультетов и отделения СПО вуза. Гос-

тиная носила поэтический характер. Она была посвящена воронежским поэтам: Ва-

силию Кубаневу, Самуилу Маршаку, Егору Исаеву, Александру Твардовскому и 
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Алексею Попову-Феклушину. Все они внесли свой вклад в общую Победу, сражаясь 

на фронтах, часто бывая на передовой, или, как С. Маршак, организуя спасение де-

тей-сирот – жертв Холокоста (количество участников – 130 человек); 

- 6 мая 2025 г. состоялось открытое заседание Клуба интернациональной 

дружбы по теме «1418 дней до Победы», посвященное 80-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. Слушатели подготовительного отделения и ино-

странные студенты под руководством преподавателей Воронежского ГАУ пред-

ставили зрителям насыщенную концертную программу, в которой прозвучали 

стихи и рассказы о героях ВОВ, песни военных лет, а также были показаны ви-

деоролики, посвященные этим событиям, снятые обучающимися нашего универ-

ситета. Участники и присутствующие почтили память павших героев минутой мол-

чания (количество участников – 150 человек). 

- 13 мая 2025 г. – в университете состоялось мероприятие, направленное на 

духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи. В рамках праздно-

вания 80-летия Победы мероприятие было организовано при поддержке Воронеж-

ского отделения Союза десантников России. Юбилейный зал собрал студентов на 

интересную концертную программу и выставку военного снаряжения и элементов 

оборудования. Почетными гостями стали: 

– Рощин Кирилл Александрович – первый заместитель председателя ВО-

ОООСВДВ, ветеран ВДВ; 

– Давыдова Ольга Владимировна – волонтер, основатель волонтерской 

группы «Русский Рассвет 48»; 

– Юршина Мария – волонтер, студентка юридического техникума; 

– Пономарев Александр Александрович – творческий активист движения; 

– Шипилов Андрей Николаевич – председатель Воронежского отделения 

Союза десантников России (количество участников 200 человек). 

 

5.3. Охват обучающихся дополнительным образованием 
 

В Университете в 2025 году реализованы следующие программы професси-

онального обучения по рабочим профессиям обучающихся программ бакалавриата 

и специалитета: 

1. оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм – 

100 чел. (агроинженерный факультет); 

2. замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерсках работах – 

59 чел. (факультет землеустройства и кадастров); 

3. изготовитель полуфабрикатов из мяса птицы – 40 чел. (факультет техно-

логии и товароведения); 

4. контролер пищевой продукции – 40 чел. (факультет технологии и това-

роведения); 

5. оператор по искусственному осеменению животных и птиц – 99 чел. (фа-

культет ветеринарной медицины и технологии животноводства);  

6. лаборант-микробиолог – 50 чел. (факультет ветеринарной медицины и 

технологии животноводства); 

7. овощевод – 43 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии); 

8. земледел – 48 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии); 

9. делопроизводитель – 60 чел. (экономический факультет); 
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10. делопроизводитель – 50 чел. (гуманитарно-правовой факультет); 

11. учетчик – 45 чел. (экономический факультет); 

12. оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин – 

100 чел. (экономический факультет). 

Итого – 734 человек.  

Управление дополнительного образования совместно с кафедрами по про-

филю образовательных программ в 2025 году проводило обучение участников сту-

денческих отрядов по рабочим профессиям. Профессиональное обучение участни-

ков РСО осуществляется на бесплатной основе за счет средств гранта Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации на основании постанов-

ления Правительства Российской Федерации. 

Обучение проходило по 7 профессиям: «Садовник 2-го разряда» (125 чело-

век), «Вожатый» (75 человек), «Слесарь по ремонту автомобилей» (25 человек), 

«Слесарь механосборочных работ» (75 человек), «Электромонтажник по кабель-

ным сетям» (75 человек), «Оператор линии в производстве пищевой продукции» 

(50 человек) и «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кате-

горий «С» и «D»» (50 человек). Итого – 475 чел. 

Учебно-методический центр по информационному сопровождению инже-

нерной деятельности  реализует 3 общеразвивающих программы: 

1. Автоматизированный анализ и синтез механизмов и машин; 

2. Системы автоматизированного расчета элементов конструкций; 

3. Автоматизированное проектирование приводов и механических передач. 

За 2025 года  обучено 507 студентов. 

Учебно-методический лингвистический центр для обучающихся вуза реали-

зует общеразвивающую программу «Иностранный язык повседневного общения» 

и программу профессиональной переподготовки «Переводчик в сфере профессио-

нальной коммуникации». Обучено по программе профессиональной переподго-

товки 116 человек, 10 человек по общеразвивающей программе «Иностранный 

язык повседневного общения».   
 

5.4. Участие обучающихся в творческих конкурсах в 2024/25 учебном году 

С целью создания условий для непрерывного развития творческих способ-

ностей обучающихся и организации их позитивного досуга, приобщения к основам 

отечественной культуры, художественной самодеятельности, вовлечения обучаю-

щихся в творческие коллективы университета центром культуры и творчества в 

2024/25 учебном году велась большая работа.  

Творческий коллектив ВГАУ третий год подряд стал вице-чемпионом об-

ластной «Студенческой весны» в общекомандном зачете, занял 1-е место в направ-

лении «Программа» и впервые в истории стал 16-кратным лауреатом и 10-кратным 

дипломантом данного фестиваля по всем творческим направлениям. 

Творческий коллектив обучающихся СПО ВГАУ третий год подряд стал 

чемпионом областной «Студенческой весны» среди ссузов и получил 7 званий ла-

уреата по всем творческим направлениям, а также стал 4-кратным призером все-

российской «Студенческой весны».  

Команда КВН «Застенчивые Ивы» второй год подряд стала чемпионом Во-

ронежской региональной лиги КВН и обладателем повышенного рейтинга 36-го 
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Сочинского фестиваля КиВиН, в результате чего прошла в текущий сезон телеви-

зионной международной лиги КВН. 

Команда КВН «Схитлс» стала финалистом Воронежской региональной лиги 

КВН и полуфиналистом Центральной лиги КВН. 

Команда КВН «Вспышка» стала финалистом Воронежской региональной 

лиги КВН. 

Студенческая медиагруппа «Зачет» стала лауреатом Всероссийского фото-

конкурса среди вузов МСХ «Жизнь на селе», победителем регионального этапа 

конкурса «Студент года» в направлении «Студенческие СМИ», а также студенче-

ские медиа вуза стали 3-кратными лауреатами фестиваля «Медиа-весна» МСХ. 

Творческий коллектив ВГАУ в 12-й раз принял участие во Всероссийской 

«Студенческой весне» среди вузов Минсельхоза РФ «Белые Ночи» завоевал 15 ди-

пломов лауреата в разных направлениях. 

Значимый успех театральной студии «Лица» – диплом лауреата региональ-

ного театрального фестиваля «Театральные Дивы». 

Новые весомые победы Хора преподавателей ВГАУ: дипломы лауреата в 

конкурсе хоров «Мудрость поколений говорит», «Русь Стозвонная» и фестивале 

«Защитники Отечества». 

Эстрадно-вокальная студия «Терция» за отчетный период стала 5-кратным 

лауреатом всероссийских и региональных творческих конкурсов. 

Студия современного танца «Юниденс» стала победителем международного 

танцевального конкурса Dance World. 

Очередные триумфальные победы народного ансамбля песни и танца «Чер-

ноземочка» – 12 званий лауреата международных, всероссийских и региональных 

творческих конкурсов. 

В 2024/25 учебном году получили дальнейшее развитие такие масштабные 

проекты, как «Осень первокурсника» и «Студенческая весна», Сретенский бал, Яр-

марка Вакансий ВГАУ. Продолжилось совершенствование материальной техниче-

ской базы большого концертного зала ВГАУ.  

В перспективе планируется расширение творческих возможностей и даль-

нейшее культурное развитие обучающихся благодаря более массовому использо-

ванию Пушкинской карты.  

Крайне важным является обновление за счет привлечения обучающихся пер-

вых курсов всех факультетов и СПО творческого состава коллектива, расширение 

репертуара ансамбля «Черноземочка», запись новых оркестровых фонограмм, об-

новление сценических костюмов.  
 

5.5. Организация работы Университета в области сбережения здоровья 

В рамках формирования у обучающихся Университета мотивации к систе-

матическим занятиям спортом, получению навыков здорового образа жизни и во-

влечения обучающихся в группы спортивного совершенствования спортивно-

оздоровительным центром в отчетном году была проделана значительная работа. 

Основными направлениями спортивно-массовой работы в университете яв-

ляются: 

1. Проведение физкультурно-оздоровительных, учебно-тренировочных, 

практико-ориентированных занятий, соревнований по различным видам спорта. 
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2. Организация культурно-просветительских и санитарно-оздоровительных 

мероприятий, заполняющих свободное время обучающихся и работников. 

3. Создание базы для проведения учебных и практико-ориентированных за-

нятий со студентами.  

4. Проведение оздоровительной, спортивной, физкультурно-массовой ра-

боты среди обучающихся и работников университета как элементов общего учеб-

ного процесса вуза. 

Для подготовки сборных спортивных команд к участию в соревнованиях 

различного уровня в Университете действует 25 групп спортивного совершенство-

вания, в которых занимаются около 434 обучающихся, 123 из них – студенты пер-

вого курса. 

За отчетный период спортсмены нашего Университета приняли участие в 2 

международных, 7 всероссийских, 27 региональных соревнованиях, провели 12 

внутривузовских турниров.  

Наивысших результатов по итогам 2024/25 учебного года достигли:  

 Дмитрий Лялин (победитель универсиады МСХ РФ по пауэрлифтингу 

(экономический факультет));  

 Всеволод Жуков (победитель Кубка губернатора Воронежской области по 

боксу (агроинженерный факультет); 

 Никита Соболев (победитель первенства России среди студентов по гире-

вому спорту (агроинженерный факультет));  

 Ярослав Сторожилов (победитель первенства России по армреслингу (аг-

роинженерный факультет));  

 Воропаева Виктория (чемпионка мира по гиревому спорту, мастер спорта 

международного класса (технологический факультет)) и др. 

Традиционно спортсмены вуза приняли участие в соревнованиях по 28 видам 

спорта в ежегодной универсиаде Воронежской области, «Лыжне России», областных 

соревнованиях по гиревому спорту, мини-футболу, волейболу, баскетболу и т. д. 

Важным направлением деятельности вуза является участие в спортивных со-

ревнованиях, проводимых Министерством сельского хозяйства России. Сборная 

команда Воронежского ГАУ в зимней универсиаде МСХ приняла участие в сорев-

нованиях по 6 видам спорта. В IX летней универсиаде – по 7 видам спорта и заняла 

7-е общекомандное место, закрепившись в десятке сильнейших спортивных ко-

манд аграрных вузов страны. Хотелось бы отметить пауэрлифтеров, занявших 3-е 

место, а также достойно выступивших волейболистов, ставших в финале соревно-

ваний вторыми. 

По традиции СОЦ проведена региональная спартакиада абитуриентов «Им-

пульс», в которой приняли участие школьники из разных районов нашей области.  

Наши обучающиеся принимают участие во всероссийских и международ-

ных соревнованиях. Наивысших результатов наши ребята достигают в самбо, пау-

эрлифтинге, боксе, дзюдо. 

Спортивно-оздоровительным центром совместно с кафедрой физического 

воспитания ведется активная работа по привлечению студентов университета, от-

несенных к специальной медицинской группе по медицинским показаниям, к заня-

тиям плаванием в бассейне ВГАУ. 

В соответствии с календарным планом воспитательной работы в течение 

года СОЦ совместно с кафедрой физического воспитания проводит традиционные 
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физкультурно-оздоровительные мероприятия: Приз первокурсника по 6 видам 

спорта, первенства общежитий университета, «А ну-ка, первокурсник», межфа-

культетские соревнования по 20 видам спорта, фестиваль ВСК ГТО и т. д. 

Спортивно-оздоровительный центр уделяет большое внимание и физкуль-

турно-оздоровительной работе с ППС и сотрудниками университета: работают 

секции по мини-футболу, настольному теннису, волейболу, плаванию. Проводится 

ежегодный День здоровья по 7 видам спорта: первый этап – участники старше 35 

лет; 2-й этап – участники младше 35 лет. Данное мероприятие проводится также в 

рамках отбора на всероссийскую универсиаду среди ППС и сотрудников МСХ РФ. 

5.6. Основы работы Университета по сохранению физического 

и психологического здоровья обучающихся 

Созданная в университете психологическая служба, несмотря на небольшой 

штат сотрудников (один руководитель службы и один педагог-психолог СПО), ве-

дет активную работу как в студенческих группах, так и индивидуально. В 2025 году 

сотрудниками психологической службы проводились тестирования обучающихся, 

семинары кураторов, индивидуальные консультации. 

В рамках проведения исследования и реализации проектов антитеррористи-

ческого содержания психологической службой было проведено большое монито-

ринговое тестирование по противодействию распространению идеологии терро-

ризма, экстремизма и наркотизма среди подростков и молодежи 1-го и 2-го курсов 

ВГАУ. Цель данного мероприятия – выявление студентов, вовлеченных в деструк-

тивные сообщества, и создание мер профилактики по предотвращению социально-

негативных явлений образовательного процесса. 

В тестировании приняли участие: 

- 1-й курс ВО – 891, СПО – 531 обучающихся;  

- 2-й курс ВО – 555, СПО – 230 обучающихся.  

По результатам мониторинга за два года было обнаружено не более 3% сту-

дентов в зоне риска, которые нуждаются в дополнительном воспитательном вни-

мании, профилактике (психологической поддержке, беседе, диагностике и пр.).  

Также проведены: 

- оказание поддержки (523) студентам, кураторам в рамках кураторских ча-

сов, количество бесед – 80 на СПО и на ВО – 145, охват обучающихся СПО – 1622, 

ВО – 1475 человек; 

- оказание психологической поддержки специалистом-психологом и педаго-

гом-психологом (295 индивидуальных консультаций) – 95 групповых (тестовых и 

тренинговых) мероприятий; 

- 5 консультаций проведены психологом для студентов СПО из числа близ-

ких родственников участников СВО по оказанию психологической помощи (в слу-

чае смерти) и иных ситуациях (тревога, стресс). 

Психологической службой проводятся профилактические игры, организу-

ются часы куратора, работа в составе комиссии по профилактике правонарушений. 

Осуществляется сбор информации о детях и семьях, состоящих на разных формах 

учета, об атмосфере внутри дома, формирование данных с помощью использова-

ния индивидуальных психологических карт. Проводится семейное консультирова-

ние. Реализуются коррекционные занятия с элементами тренинга по профилактике 

суицида со студентами ВО и СПО.  
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Создано сообщество для психологического просвещения студентов и рас-

пространения информации о деятельности психологической службы в социальной 

сети ВКонтакте, размещены плакаты по информационным доскам всех корпусов и 

общежитий с информацией о работе психологической службы; запланирована ор-

ганизация психологического киноклуба, работа которого будет направлена на 

сплочение обучающихся, обсуждение волнующих тем в групповом формате; на 

сайте вуза обновлена страница для удобной записи на консультации. 

Благодаря совместной работе с психологом у студентов улучшается пси-

хоэмоциональное состояние, выравниваются отношения с одногруппниками и 

быстрее протекает процесс адаптации в вузе.  

 

5.7. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного 

образа жизни обучающихся 

Большое внимание в Университете уделяется формированию осознания цен-

ности здорового и безопасного образа жизни и физического развития у всех участ-

ников образовательного процесса. В процессе обучения происходит отслеживание 

динамики показателей здоровья обучающихся. Обучающиеся, достигшие совер-

шеннолетия, имеют прикрепление к БУЗ ВО «ВГКП № 1» для получения в случае 

необходимости медицинской помощи, а также проведения вакцинации, флюоро-

графического обследования и т. д. Осуществляется ежедневный мониторинг коли-

чества пропусков учебных занятий по болезни.  

В 2025 году в Университете не отмечено случаев травматизма, в том числе 

дорожно-транспортного. Обучающимся, остро нуждающимся в оздоровлении, 

предоставляются санаторные путевки и путевки в оздоровительные лагеря. В тече-

ние летнего периода 2025 года 200 обучающихся вуза выезжали для оздоровления 

на черноморское побережье. 

В Университете проводятся социологические исследования на предмет удо-

влетворенности обучающихся комплексностью и системностью работы образова-

тельного учреждения по сохранению и укреплению здоровья, а также на предмет 

наличия благоприятного мнения об образовательном учреждении. На основе ана-

лиза данных, полученных в результате мониторинга, осуществляется планирова-

ние мероприятий по предотвращению, профилактике или снижению влияния фак-

торов, негативно влияющих на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, а 

также осуществление контроля за их выполнением. 

Университет системно развивает инклюзивную среду, ориентируясь на тре-

бования федеральных стандартов и международные практики доступности. Основ-

ная цель – обеспечить равные условия для обучения лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. 

В 2025 году проведена модернизация инфраструктуры: обновлены наруж-

ные вывески и тактильные пиктограммы для слабовидящих; установлены мнемо-

схемы зданий; на парковках обновлена разметка для обозначения мест для инвали-

дов; оборудованы санузлы для лиц с ОВЗ, входные группы оснащены пандусами; 

нанесена контрастная разметка и указатели для навигации по корпусам. 

С 2021 по 2025 год число студентов с инвалидностью и ОВЗ увеличилось: 

• 2021 г. – 40 человек; 

• 2022 г. – 58 человек; 

• 2023 г. – 70 человек; 
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• 2024 г. – 78 человек. 

• 2025 г. – 101 человек. 

Ключевыми направлениями работы являются: формирование дорожных 

карт до 2030 года (создание доступной среды во всех корпусах; внедрение инклю-

зивного образования; реализация адаптированных образовательных программ, 

включая дисциплину на кафедре физической культуры); поддержка обучающихся 

(профориентация и трудоустройство выпускников; участие в проектах: VIII Все-

российского сетевого конкурса студенческих инклюзивных проектов «Профессио-

нальное завтра» и др.); повышение квалификации и профессиональная переподго-

товка сотрудников (2025 г.) (организационно-методические вопросы приема и обу-

чения студентов с инвалидностью и ОВЗ; применение AR- и VR-средств в анима-

лотерапии для инвалидов и лиц с ОВЗ и др.) 

В 2025 году создан видеопаспорт доступной среды университета. Заключено 

Соглашение с Ресурсным учебно-методическим центром (ФГБОУ ВО ГУЗ) для 

развития инклюзивного образования. 

Сформированные условия позволяют студентам с ОВЗ и инвалидностью 

осваивать образовательные программы в полном объеме, обеспечивая их интегра-

цию в профессиональную и социальную сферы. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Состояние материально-технической базы Университета 
 

В пользовании Университета находится 30 земельных участков, закреплен-

ных на праве постоянного (бессрочного) пользования общей площадью 223,56 га, 

из которых на 106 га размещены многолетние стационарные опыты и помологиче-

ский сад. 

На праве оперативного управления за Университетом закреплено 86 объек-

тов недвижимости общей площадью 143 820,4 кв. м, включая 56 зданий, 19 поме-

щений, 11 сооружений, 1 объект незавершенного строительства.  

Площадь учебно-лабораторной базы составляет 90,19 тыс. кв. м, площадь 

общежитий – 60,7 тыс. кв. м. Студенты на 100% обеспечены местами в общежитии. 

У Университета имеется 16 учебных корпусов, 8 общежитий, 2 столовые, а 

также инфраструктура для социальной и воспитательной деятельности, в том числе 

5 спортивных залов, плавательный бассейн, 3 актовых зала общим количеством 

посадочных мест 1212.  

В настоящее время в учебном процессе задействовано 53 компьютерных 

класса и 82 класса оборудованы презентационными комплексами. Кроме того, 

на кафедрах университета в учебном процессе и НИРС используется ПЭВМ. В 

целом университет оснащен 1895 компьютерами, имеются аудитории, оборудо-

ванные мультимедийной и телевизионной аппаратурой. Компьютерная техника 

доступна для работы обучающихся и во внеучебное время. Учебные корпуса 

обеспечены высокоскоростным доступом к телекоммуникационным сетям, в 

том числе точками беспроводного доступа (Wi-Fi).  

Для обучающихся по программам СПО оборудован отдельный корпус, 

где на первом этаже ведется учебный процесс, а на втором и третьем этажах 

находится общежитие. В учебном корпусе отделения СПО оборудованы каби-

неты для общеобразовательной подготовки обучающихся, кабинеты соци-

ально-экономических дисциплин и иностранного языка, а также компьютер-

ный класс для выполнения практических заданий с использованием персональ-

ных компьютеров и самостоятельной работы обучающихся. Университетом 

приобретен необходимый комплект лицензионного программного обеспече-

ния. Каждый обучающийся имеет доступ к информационно-коммуникацион-

ной сети Интернет и электронным изданиям по каждой дисциплине всех учеб-

ных циклов. Общежитие отделения среднего профессионального образования 

полностью укомплектовано новой мебелью, местами для приготовления и при-

ема пищи, зонами отдыха, тренажерным залом. Корпус отделения СПО адап-

тирован для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеет 

пандусы и расширенные дверные проемы, доступные санитарно-гигиениче-

ские и кухонные помещения. 

В ходе реализации программы повышения кадровой обеспеченности пред-

приятий агропромышленного комплекса в рамках федерального проекта «Кадры в 

АПК» и национального проекта по обеспечению технологического лидерства 

«Технологическое обеспечение продовольственной безопасности» Министер-

ством СХ РФ совместно с руководством ВГАУ в 2025 г. было принято решение о 

проведении капитального ремонта здания факультета ветеринарной медицины и 

технологии животноводства. 

Завершение ремонта планируется в декабре 2026 г.  
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За счёт спонсорской помощи в 2025 г. были проведены текущие работы по 

ремонту аудиторий: № 228 (56,1 м2) главного корпуса (ООО «Август»). 

Аудитория № 322 (69 м2) учебного корпуса № 3 (ООО «Рус Агро»). 

Подробные сведения о материально-техническом обеспечении образова-

тельных программ содержатся на официальном сайте Университета в разделе 

«Сведения об образовательной организации: Материально-техническое обеспече-

ние и оснащенность образовательного процесса». 
 

6.2. Состояние материально-технической базы Университета по 

направлениям подготовки, состояние и развитие учебно-лабораторной базы, 

уровень оснащения 

Реализация образовательных программ в Университете осуществляется в 

учебных аудиториях для проведения занятий, оснащенных оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, конкретный состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик. Для организации и проведения са-

мостоятельной работы обучающихся используются помещения, оснащенные ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспече-

нием доступа к электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета.  

В учебном процессе задействовано 53 компьютерных класса, 82 класса обо-

рудовано презентационными комплексами. В целом оснащенность Университета 

вычислительной техникой составляет порядка 1895 компьютеров, имеются ауди-

тории, оборудованные мультимедийной и телевизионной аппаратурой. Учебные 

корпуса обеспечены высокоскоростным доступом к телекоммуникационным се-

тям, в том числе точками беспроводного доступа (Wi-Fi). 

Образовательные программы оснащены необходимым комплектом ли-

цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства. Состав лицензионного программного 

обеспечения определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик и обновляется при необходимости при актуализации образовательной про-

граммы. Обучающимся обеспечен доступ к профессиональным базам данных 

и информационным справочным и поисковым системам, а также иным инфор-

мационным ресурсам. 

В целях доступности получения образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Университетом обеспечивается:  

- для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению: 

а) наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети 

Интернет для слабовидящих; 

б) размещение для слепых и слабовидящих обучающихся в доступных ме-

стах и в адаптивной форме (с учетом их особых потребностей) расписания учебных 

занятий, выполненного крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или 

желтом фоне) или продублированого шрифтом Брайля; 

в) присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

г) выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

- для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху: 
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а) дублирование звуковой справочной информации о расписании учеб-

ных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров; мониторы, их размеры и количество определяются с учетом разме-

ров помещения); 

б) обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-

формации; 

- для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата: 

а) возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, столовые, туалетные и другие помещения университета; 

б) комфортное пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, 

расширенных дверных проемов, подъемников). 

Для организации доступности образовательной среды выделены и разме-

чены места для стоянки автомобилей инвалидов на автомобильной парковке и 

установлены соответствующие знаки; имеются стационарные пандусы, ступенько-

ход, кнопки вызова, уличные подъемники, поручни, расширенные дверные 

проемы, стопоры для дверей, специализированные столы с регулировкой высоты 

для инвалидов-колясочников, внутренние лифты, локальные пониженные стойки-

барьеры. Имеются универсальные санузлы для инвалидов-колясочников, оборудо-

ванные специальными средствами (унитазами, раковиной умывальника, поруч-

нями, держателями костылей, локтевыми кранами, поворотными зеркалами, кноп-

ками вызова). 

Для слабовидящих и слепых установлены: тактильная вывеска на здании 

с дублированием информации шрифтом Брайля; тактильные таблички на две-

рях служебных помещений; мнемосхемы, пиктограммы, обозначающие пути 

эвакуации, лестницы, вахту, гардероб, буфет, актовый зал, туалеты. Лекцион-

ные аудитории оснащены экранами и проекторами, радиомикрофонами и аку-

стическими колонками; имеются портативные электронные увеличители 

BIGGER B2-35TV.  

Для слабослышащих и глухих имеются информационные портативные си-

стемы ИСТОК А2, информационные портативные системы «бегущая строка». Лек-

ционные аудитории оборудованы проекторами, экранами, радиомикрофонами и 

акустическими колонками.  

В одном из корпусов университетского городка оборудовано помещение для 

собаки-поводыря. 

Подробные сведения о материально-техническом обеспечении образова-

тельных программ содержатся на официальном сайте Университета в разделе 

«Сведения об образовательной организации: Материально-техническое обеспече-

ние и оснащенность образовательного процесса». 

6.3. Социально-бытовые условия в вузе 

Студенты очной формы обучения и приезжающие на сессию студенты 

заочной формы обучения проживают в студенческих общежитиях Универси-

тета. 

Обеспеченность студентов очной формы обучения общежитием составляет 

100%. Количество действующих студенческих общежитий – 8 зданий, объединен-

ных в Университетский городок. 
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Таблица 17. Адреса общежитий 

№ 

п/п 
Адрес 

Условное  

обозначение 

1 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Ломоносова, д. 92 
Общежитие №1 

2 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Ломоносова, д. 94 
Общежитие №2 

3 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Дарвина, д. 16 
Общежитие № 3 

4 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Ломоносова, д. 81 д., корпус 2 
Общежитие № 4 

5 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Дарвина, д. 5 
Общежитие № 5 

6 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Тимирязева, д. 21, пом II 
Общежитие № 6 

7 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Дарвина, д. 9 
Общежитие № 7 

8 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Ломоносова, д. 114/2 
Общежитие № 8 

9 
Российская Федерация, Воронежская область, городской округ город 

Воронеж, город Воронеж, улица Дарвина, д. 7 
Общежитие № 9 

 

Обеспеченность общежитий мягким и жестким инвентарем по установлен-

ным стандартным нормам – 100%.  
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7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Результаты деятельности Воронежского ГАУ в 2025 году в сравнении с 2024 

годом позволяют сделать следующие выводы и наметить направления совершен-

ствования деятельности. 

В части образовательной деятельности: 

- контингент обучающихся по программам высшего образования – бака-

лавриату, специалитету, магистратуре – стабилен, остается на уровне 13 тыс.чел. 

Сохраняется распределение обучающихся по формам получения образования – оч-

ной и заочной. На 14% увеличилось количество обучающихся, осваивающих про-

граммы высшего образования в очно-заочной форме. На перспективу ставится за-

дача перераспределения контингента по формам получения образования в части 

снижения контингента заочной формы обучения и увеличения очно-заочной; 

- существенно возрос (на 29%) контингент обучающихся, осваивающих про-

граммы среднего профессионального образования. Дальнейшее планирование кон-

тингента должно осуществляться исходя из параметров программы развития фа-

культета среднего профессионального образования в рамках проекта МСХ РФ «Аг-

ропрофессионалитет»; 

- при общем увеличении балла ЕГЭ показатель снизился в отношении сту-

дентов, принятых на обучение на договорных условиях и по результатам дополни-

тельных вступительных испытаний, что в условиях регулирования КЦП внебюд-

жетного приема на образовательные программы УГСН 38.00.00 и 40.00.00 ставит 

особые задачи перед экономическим и гуманитарно-правовым факультетом; 

- снизился показатель численности студентов, принятых на обучение на 

условиях целевого приема по очной форме обучения. С учетом всех форм числен-

ность и доля выполнения целевой квоты существенно возросли (с 54 до 73%). При 

этом на приемную кампанию 2026 года ставится задача 100% выполнения целевой 

квоты; 

- на 13% снизился удельный вес обучающихся по программам магистратуры, 

что требует активизации работы в направлении повышения количества обучаю-

щихся, осваивающих программы магистратуры. При этом с 27 до 49% повысилась 

доля выпускников других вузов, принятых на обучение по программам магистра-

туры. 

В части научно-исследовательской деятельности: 

- на 50% увеличилось количество публикаций в научных журналах «белого 

списка».  В 2,3 раза возросло количество цитирований в Российском индексе науч-

ного цитирования в расчете на 100 научно-педагогических работников; 

-  практически на уровне 2024 года остался показатель количества публика-

ций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников; 

- существенно, от 2 до 3 раз, снизились показатели, связанные с объемами 

НИОКР: общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и тех-

нологических работ; объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
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работника; удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной ор-

ганизации; удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без при-

влечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от 

НИОКР; количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педаго-

гических работников.  Повышение эффективности научных исследований является 

одной из основных задач развития университета; 

- с 12 до 19 увеличилось количество лицензионных соглашений; в отличие 

от 2024 года (показатель 0) удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации составил 0,27%; 

- снизилась численность научно-педагогических работников, относящихся к 

категории «молодые» преподаватели. С учетом всех градаций сотрудников, отно-

сящихся к этой категории, доля «молодых» преподавателей составила 5,6%; 

- стабилен показатель остепенности ППС: доля кандидатов наук составляет 

70%, докторов наук – 18%. 

В части международной деятельности: 

- произошло изменение структуры контингента иностранных граждан. Доля 

обучающихся из стран дальнего зарубежья возросла в 2,3 раза, из стран СНГ сни-

зилась в 1,8 раза; 

- увеличилось количество иностранных аспирантов; 

- от уровня 2024 года незначительно сократился объем средств от образова-

тельной деятельности, полученных университетом от иностранных граждан и ино-

странных юридических лиц (снижение на 3%). 

В части финансово-экономической деятельности: 

- на 4,6% снизились доходы университета по всем видам финансового обес-

печения (деятельности), что соответственно привело к снижению показателя дохо-

дов образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) в расчете на одного научно-педагогического работника; 

- до 216% повысился показатель отношения среднего заработка научно-пе-

дагогического работника университета по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и фи-

зических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Воронежской 

области. 

В части инфраструктуры: 

- практически все показатели остались на уровне предыдущего периода. Ос-

новные из них: общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента – 15,4 м2; численность студен-

тов, проживающих в общежитиях – 1791; удовлетворенность запроса на прожива-

ние в общежитии – 100%; 

- снизился показатель «Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
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библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента», что свя-

зано с активным применением в образовательном процессе электронных библио-

течных систем. При этом, показатель оставлен на достаточном высоком уровне – 

103 единицы; 

- по сравнению с 2024 годом на 16% улучшился показатель удельного веса 

стоимости оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости оборудования; 

- сохранились условия освоения образовательных программ для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Университет продолжает реализовывать федеральный проект «Передовые 

инженерные школы». Является участником проекта Министерства науки и выс-

шего образования РФ «Повышение качества преподавания фундаментальных дис-

циплин». Впервые вошел в число вузов, реализующих программы дополнитель-

ного образования на подготовительных факультетах для российских граждан. По-

лучил грант на проведение номинации «Агроинженерия» в рамках всероссийской 

олимпиады «Я – профессионал». Является региональной площадкой Всероссий-

ского конкурса для школьников АгроНТРИ (9 номинаций).  

В 2025 году университет стал участником проекта МСХ РФ «Агропрофес-

сионалитет». 

Университет демонстрирует стабильность в части основных показателей об-

разовательной, научной и финансовой деятельности. При этом требуется разра-

ботка мероприятий по достижению положительной динамики по все всему пе-

речню КПЭ. 

 

 

 


