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Календарный план работы по организации и проведению внутренней независимой оценки качества образования
на 2024-2025 учебный год

Процесс
(процедура)

Мероприятие
(виды работ)

Срок прове-
дения (ис-
полнения)

Ответственные лица
(участнпки)

Виды птоговых документов
п место предоставления

Текущий контроль

успеваемости

Проведение текущей аттестации
обlrчающихся

2 раза в се-
местр (лля
СПО-lразв
семестр)

Проректор по 1^rебной

работе,
декан факультета,
зав. кафедрой, препо-
даватели

Аттестационные ведомости.
Протокол заседания кафедры (анализ и меропри-
ятия по совершенствованию методики препода-
вания дисциплин, проведение организационных
мероприятий с обучающимися, имеющими за-
долженности по текущей аттестации, выявления
наиболее подготовленных обучающихся для ор-
ганизации и проведения учебно-
исследовательской работы по дисциплине (моду-
лю), практике и других мероприятий).
Протокол заседания ученого совета факультета
(анализ текущей аттестации и результатов рубеж-
ных контролей обучающихся всех направлений и
специalльностей факультgтов, принJIтие необхо-
димьж управленческих решений (корректирую-
щих действий), составления прогноза результатов
успеваемости на конец семестра).
Решение методического совета

Прометсlточная атте-
стациJI обучающихся
по дисциплинам (мо-

лулям)

l. Создание комиссий для rIастия в
процедуре промежугочной аттеста-
ЦИи об1^lающихся с вкJIючением
представителей организаций по
профилю образовательных про-
грамм

2 раз в год .Щекан факультета Приказ ректора по формированию комиссий д;tя
проведения промеж},точной атгестации по
направлениям (специальностям)'



2. Использование электронных об-

разовательньtх ресурсов для прове-
дения промежугочной аттестации

2 раза в год Преподаватели,
зав. кафедрой

Официальный сайт Университета (ЭИОС)

З. Анализ результатов промежу-
точной аттестации

2 раза в год Проректор по учебной
работе;
декан факультета
зав. кафедрой,

Протокол заседания кафедры.
Решение ученого совета факультета.
Решение методического совета
(Результаты анализа промехýлочной аттестации,
мероприятия по повышению успеваемости, со_
вершенствованию методики преподавания и со-
держания дисциплин)

Промежуточная атте-
СТациrI об1,,lающихся
по итогам выполнения
курсовых работ (про-
екгов), а также )ла-
стие в проекгной дея-
тельности

l. Размещение в портфолио обу-
чающегося курсовых работ (проек-
тов), рецензии руководителя
2. Защита курсовых проекгов (ра-
бот) перед комиссией с вкJIючени-
ем в состав представителей органи-
заций по профилю образователь-
ных программ

В соответ-
ствии с гра_

фиком учеб-
ного процесса

Руководитель работы
(проекта),
представители про-

фильных организаций

- члены комиссии по
проведению промежу-
точной аттестации,
зав. кафедрой,
декан факультета

Портфолио обучающихся (4portfolio)

Промежугочн€lя атте-
стация обl"rающкхся
по итогам прохожде-
ния практик

1. Размещение в портфолио об1..rа-
ющегося отзыва руководителя прак-
тики от предприятия, отзыва руко-
водителя практики от университета
и отчета по практике
2. Формирование сводного отчета
по итогам прохождения практик
3. Анализ результатов практики

Руководитель практи-
ки от университета,
представители про-

фильньгх организаций,
зав. кафедрой,
декан факультета,
зав. сектором 5rчебных
и производственных
пракгик

Портфолио об5rчающихся (4portfolio).
Сводный отчет по итогам прохождения практик.
Решение )леного совета факультета (Результаты
анzLпиза организации и прохождения праIсгик, ме_

роприJIтия по совершенствованию пракгик)

В течение 5

дней после
защиты прак-
тики
По плану 1че-
ного совета

факультета



Проведение входного
контроля уровня под-
готовленности обl^rа-
ющихся в начzrле изу-
чения дисциплины
(модуля)

Входной контроль знаний обучаю-
щихся, приобретённых на предше-
ствующем этапе в установленные
сроки (в форме тестирования, уст-
ного опроса и т.п. по решению пре-
подавателя)

Начало се-
местра

Преподаватель,
зав. кафедрой,

руководитель ОП

Протокол заседания кафедры.
Решение методической комиссии факультета

Анализ портфолио

1^rебньж и внеучебных
достижений обучаю-
щихся

Размещение достигtгугых обучаю-
щимися результатов в видах дея-
тельности: учебной, на)aчно-
исследовательской, творческой, со-
циа.гlьной, коммуникативной и др.
на базе информационной системы
4portfolio

Постоянно Обучающиеся,
Преподаватели,
Кураторы,
зав. кафедрой

Портфолио обl^rающихся (4portfolio).
Протокол стипендиtlльной комиссии факультета,
аттестационной комиссии университета, Ученого
совета университета (рекомендации к пол)rчению
повышенных и именных стипендий по результа-
там анzLпиза портфолио об1^lающихся)

Проведение конфе-

ренций и конкурсньгх
мероприятий по Hal^r-

ным направлениям

Организация и проведение конфе-

ренций, конкурсов и других меро-
приятий

В соответ-
ствии с при-
кalзом

Зав. кафедрой,
декан факультета,
управление по органи-
зации наl^rной дея-
тельности

Приказ о проведении конференций.
Протокол заседания кафедры.
Портфолио об1^lающихся (4portfolio)

Государственнzlя ито-
гов:tя ат,гестация обу-
чающихся

Организация и проведение государ-
ственной итоговой аттестации

В соответ-
ствии с гра-

фиком 1лrеб-
ного процесса

Руководlтгель ВКР,
зав. кафедрой,
декан факультета,
ГЭК, в т.ч. представи-
тели профильных ор-
ганизаций

Протокол заседания кафедры.
Рецензии на ВКР по программам магистратуры и
специztлитета, по программам бакалавриата - вы-
борочно.
Отчет председателя ГЭК.
Решение ученого совета факультета (Анализ от-
четов председателей ГЭК).
Решение )л{еного совета университета (Анализ
отчетов председателей ГЭК).
Размещение ВКР на сайте на5rчной библиотеки
университета

Анкетирование обу-
чающихся, преподава-
телей и работников
Университета

Организация и проведение анкети-

рованиJI всех категорий потребите-
лей

В соответ-
ствии с пла-
ном проведе-
ния анкетиро-
вания

Заведующий отделом
управления качеством

Гlлан проведения анкетирования.
Приказ на проведение анкетирования.
Огчет по результатам анкетирования ршмещается
на сетевом диске.
Решение методического совета университета.
Решение совета по качеству университета



Анализ отзывов о ка-
честве подготовки вы-
гIускников Универси-
тета

Организация и проведение анкети-

рования работодателей о качестве
подготовки выпускников Универси-
тета

в течение го-
да

Руководитель центра
содействия трудо-

устройству,
работодатели

Отчет по результатам анкетирования.
Решение ученого совета факультета.
Решение методического совета университета.
Решение ректората

Самообследование
университета

Организация и проведение вн},трен-
ней независимой оценки качества

ресурсного обеспечения образова-
тельной деятельности

По итогам
года, до 01.04
следующего
года

Струкryрные подраз-
деления Университе-
Т&,

начilIьник управления
цифрового р.ввития

Приказ на проведение самообследования и созда-
ние рабочей группы.
Огчет по результатам самообследования.
Отчет по результатам самообследования разме-
щается на сайте информационной открытости
<<Сведения об образовательной организации).
Решение )леного совета университета

Анализ аккредIlтаци-
онных показателей по
образовательным про-
граммам, реzrлизуе-
мым в университете

Организация и проведение меро-
приятий по соблюдению аккредита-
ционньж показателей

В соответ-
ствии со сро-
ками предо-
ставления
информации

Прорекгор по 1..rебной
работе

РеШения )ru{еного совета университета в части
аккредитационных покzlзателей (результаты при-
емной компании, кадровое обеспечение образова-
тельных программ, электроннаJI информационно-
образовательная среда, разработка и анализ диа-
гностических матери:rлов, поэтапные результаты
вrц,тренней оценки качества образования)

Конкурсный отбор на

должности профес-
сорско-
преподавательского
состава

Организация и проведение кон-
курсного отбора профессорско-
преподавательского состава

,Що начала

УT ебного го-

да, в искJIю-
чительных
сJýлirях - в
течение 1^rеб-
ного года)

Конкурсная комиссия,
зав. кафедрой,
декан факультета,
Ученый секретарь
Ученого совета уни-
верситета

Протокол заседания кафедры.
Протокол заседания конкурсной комиссии.
Решение ученого совета факультета.
Решение ученого совета университета

Проведение конкурсов
педагогических ра-
ботников университе-
та

Организация и проведение конкур-
сов

в течение го-
да

Управление по орга-
низации на5rчной дея-
тельности

Решение на)лно-технического совета.
Решение мsтодического совета.
Сайт университета



Оценка образователь-
ной, научной и воспи-
тательной деятельно-
СТи на}л{но-

педагогических ра-
ботников

Организация и проведение образо-
вательных, научных и социtlльно-
воспитательных мероприятий ППС
университета вне рамок образова-
тельного процесса (конкурсы,
олимпиады, мастер-кJIассы, науч-
ные проекты и другие виды дея-
тельности)

в течение го-
да

Профессорско-
преподавательский
состав, проректоры по
курируемым направ-
лениям

Приказ о проведении мероприJIтия. Отчет руко-
водителя структурного подрirзделения на Ученом
совете университета, методическом, научно-
техническом совете, совете по социuIльно-
воспитательной работе

оценка готовности
образовательных про-
грамм по специ€Lпьно-
стям среднего профес-
сионаJIьного образо-
вания <Прикладная
геодезия), кЭкономи-
ка и бухгалтерский

1^reT (по отраслям)> к
государственной ак-
кредитации

Анализ готовности образователь-
ньж программ к государственной
аккредитации, проведение самооб-
следования образовательных про-
грамм

сентябрь-
октябрь 2024

Заведу,rощий отделе-
нием СПО, руководи-
тели образовательных
программ <Приклад-
ная геодезlLя>>, <<Эко-

номика и бухгалтер-
СкиЙ 1лrет (по отрас_
лям)>

Заявление и документы для проведения процеду-

ры государственной аккредитации образователь-
ных программ среднего профессионального обра-
зования <Прикладная геодезия>>, Экономика и
бухгалтерский 1^reT (по отраслям)

Внутренние аудиты
струкryрных подраз-
делений Университета

Организация и проведение внутрен-
них аудитов

В соответ-
ствии с пла-
ном-графиком

Внугренние аудиторы,
заведующий отделом
управления качеством

Приказ о проведении внутренних аудитов.
Отчет о проведении вFt}тренних аудитов.
ГIлан корректирующих мероприятий

Анализ внешних мо-
ниторингов и рейтин-
гов университета (1-
Мониторинг, СПО-
Монигоринг, рейтинг
МСХ идр.)

Анализ результатов внешних мони-
торингов и рейтингов на уровне
Ученого совета университета, мето-
ДИЧеского, на)л{но-технического
советов, совета по СВР, совета по
качеству

По мере по-
лr{ения ре-
зультатов
внешней
оценки

Проректоры по кури-
руемым направлениям
деятельности

Отчет на Ученом совете, методическом, на)лно-
техническом совете, совете по СВР, совете по ка-
честву. Решение совета./советов



Учет результатов
вггугренней независи-
мой оценки качества
образования

Анализ собранной информации на

уровне ответственных за образова-
тельные программы, заведующих
кафедрами, деканов факультетов,
начальника )дIравления по Irпани-

рованию и организации учебного
процесса, проректора по учебной
работе, ректора.
Разработка плана по совершенство-
ванию образовательного процесса.
Размещение результатов вн)лрен-
ней независимой оценки качества
образования на официальном сайте
университета

Итоги заслу-
шиваются на
первом в

1чебном году
заседании
ученого сове-
та универси_
тета

Зiв. кафедрой,
декан факультета,
наччLпьник управления
по планированию и
организации учебного
процесса,
проректор по 1чебной
работе, ректор,
начzUIьник управления
цифрового развития

отчет,
Г[пан по совершенствованию образовательного
процесса.
РеШение )^{еного совета университета.
Сайт информационной открытости

Проректор по }^{ебной работе € Н.М. Щерканосова


