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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

1.1. Общая характеристика Университета 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет име-

ни императора Петра I» создан в соответствии с Законом Российской Империи от 

9 июля 1912 г. «Об учреждении в г. Воронеже сельскохозяйственного института 

Императора Петра I». 

В соответствии с приказом Государственной комиссии Совета Министров 

СССР по продовольствию и закупкам от 11 января 1991 г. № 5-к Университет был 

переименован в Воронежский государственный аграрный университет. 

Постановлением главы администрации Центрального района г. Воронежа от  

12 мая 1993 г. № 508/12 наименование изменено на Воронежский государственный 

аграрный университет имени К.Д. Глинки (Свидетельство о государственной реги-

страции от 12 мая 1993 г. № 508/12 регистрационный № 3485). 

Приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской 

Федерации от 11 апреля 1997 г. № 169 «О государственном образовательном 

учреждении Воронежском государственном аграрном университете имени К.Д. 

Глинки в Воронежской области» Университет был переименован в Государствен-

ное образовательное учреждение «Воронежский государственный аграрный уни-

верситет имени К.Д. Глинки» (Свидетельство о внесении записи в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном 

до 1 июля 2002 года, от 11 февраля 2003 г. серия 36 № 001411885). 

В соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 2 апреля 2003 г. № 543 «О федеральном государственном образова-

тельном учреждении высшего профессионального образования «Воронежский 

государственный аграрный университет имени К.Д. Глинки» в Воронежской обла-

сти» Университет был переименован в федеральное государственное образова-

тельное учреждение высшего профессионального образования «Воронежский гос-

ударственный аграрный университет имени К.Д. Глинки» (Свидетельство о внесе-

нии записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государствен-

ной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического 

лица от 17 января 2005 г. серия 36 № 001986618). 

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 

15 марта 2007 г. № 287-р Университет реорганизован приказом Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации от 27 апреля 2007 г. № 230 «О реорга-

низации ФГОУ ВПО «Воронежский государственный аграрный университет име-

ни К.Д. Глинки» и федеральных государственных образовательных учреждений» 

путем присоединения к Университету федеральных государственных образова-

тельных учреждений дополнительного профессионального образования специали-

стов «Воронежский институт повышения квалификации и агробизнеса» и «Воро-

нежская школа повышения квалификации специалистов АПК при научно-

исследовательском ордена Трудового Красного Знамени институте сельского хо-

зяйства Центрально-Черноземной полосы имени В.В. Докучаева» (Свидетельство 
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о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государ-

ственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юриди-

ческого лица, от 22 декабря 2006 г. серия 36 № 002667043). 

Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

23 мая 2011 г. № 132 «О переименовании ФГОУ ВПО и их филиалов» Универси-

тет переименован в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Воронежский государ-

ственный аграрный университет имени императора Петра I» (Свидетельство о вне-

сении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государствен-

ной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического 

лица, от 6 июля 2011 г. серия 36 № 003351652). 

В соответствии с приказом Министра сельского хозяйства № 357 от 

15.09.2014 г. Университет был переименован в федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский гос-

ударственный аграрный университет имени императора Петра I» (Свидетельство о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государ-

ственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юриди-

ческого лица от 14 октября 2015 г., Свидетельство о постановке на учет Россий-

ской организации в налоговом органе по месту ее нахождения от 14.10.2015 серия 

36 № 003684822) 

В своей деятельности Университет руководствуется положениями междуна-

родных правовых актов, Конституции Российской Федерации, Гражданского Ко-

декса Российской Федерации, Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-Ф3 и иных нормативно-правовых актов, а также положениями Устава феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Воронежский государственный аграрный университет имени импе-

ратора Петра I», локальных нормативных актов, регламентирующих учебную, 

научную, хозяйственную деятельность, принятых в соответствии с действующим 

законодательством. 

Университет располагает полным перечнем разрешительных документов и 

локальных нормативных актов, необходимых для ведения образовательной дея-

тельности в соответствии с действующим нормативно-правовым регулированием в 

Российской Федерации. 

Официальное наименование Университета: 

полное: 

на русском языке – федеральное государственное бюджетное образователь-

ное учреждение высшего образования «Воронежский государственный аграрный 

университет имени императора Петра I»;  

на английском языке – Voronezh State Agrarian University named after Emper-

or Peter the Great; 

сокращенное:  

на русском языке – ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ; 

на английском языке – Voronezh SAU, VSAU. 
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Место нахождения Университета:  

394087, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Мичурина, 1. 

Почтовый адрес:  

ул. Мичурина, 1, г. Воронеж, Воронежская область, 394087. 

Телефон: 8(473)253-86-51, e-mail: main@vsau.ru. 

Университет имеет лицензию на осуществление образовательной деятель-

ности № 1750 от 10.11.2015 г. серия 90Л01 № 0008770, свидетельство о государ-

ственной аккредитации от 12 февраля 2021 г. № 3494, серия 90А01 № 0003713. 

Система менеджмента качества Университета сертифицирована на соответ-

ствие международному стандарту ISO 9001:2015 (ГОСТ  ISO 9001-2015) «Системы 

менеджмента качества: Требования». 

Образовательная деятельность ведется по адресам: 

- ул. Мичурина, 1; 

- ул. Тимирязева, 5, 6,7а, 11, 13, 13а, 19, 21, пом.I; 

- ул. Дарвина, 3, 9, 16а, 20;  

- ул. Ломоносова, 81д, 81д. корп.1, 112, 114/2, 114б, 116; 

- ул. Смоленская, 33; 

- ул. Хользунова, 78; 

- ул. Ушинского, 4а. 

В структуру Университета входят: 

- 7 факультетов и 35 кафедр; 

- отделение СПО (1 кафедра); 

- 9 управлений; 

- Передовая инженерная школа «Агроген»; 

- учебно-научно-технологический центр «Агротехнология», учебно-научно-

производственный комплекс «Агропереработка»; 

- ботанический сад им. Б.А. Келлера; 

- учебно-инжиниринговый центр «Сервис-Инжиниринг»;  

- учебно-научные подразделения; 

- сеть из 2 представительств и 23 центров доступа к информационным 

ресурсам в Воронежской, Липецкой, Тульской, Ростовской областях, Республике 

Крым, Краснодарском крае, Луганской Народной Республике; 

- 38 базовых кафедр на предприятиях по профилю образовательных 

программ. 

Сведения об организационной структуре размещены на официальном сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации: Структура и 

органы управления». 

1.2. Стратегия развития Университета 

1.2.1. Миссия Университета 

Развитие Университета как ведущего научно-образовательного комплекса в 

мировой системе аграрного образования с сохранением лучших традиций первого 

вуза Центрального Черноземья России. 

mailto:main@vsau.ru
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Обеспечение устойчивого развития агропромышленного комплекса и сель-

ских территорий России высококвалифицированными, гармонично развитыми 

специалистами и инновациями в аграрной сфере. 

Направления деятельности Университета: 

- модель развития; 

- образовательный процесс; 

- система научных исследований; 

- интеграция в мировое образовательное пространство;  

- цифровизация процессов;  

- система воспитательной работы; 

- кадровая политика; 

- социальная политика. 

1.2.2. Целевая модель развития Университета 

Модель развития Университета призвана к достижению целей, обозначенных 

в Стратегии развития аграрного образования Российской Федерации до 2030 года: 

модернизация, направленная на быструю адаптацию к требованиям научно-

технического прогресса, обеспечивающая агропромышленный комплекс высоко-

квалифицированными кадрами для создания высокопроизводительного экспортно 

ориентированного сектора, развивающегося на основе современных технологий, 

направленной на формирование условий для развития научной, научно-технической 

деятельности и получения результатов, необходимых для создания технологий, 

продукции, товаров и оказания услуг, обеспечивающих независимость и конкурен-

тоспособность отечественного агропромышленного комплекса. 

Среди стратегических задач модели развития: 

- совершенствование содержания и технологий реализации образовательных 

программ; 

- развитие научно-исследовательского потенциала; 

- обеспечение эффективных вложений в человеческий потенциал в интере-

сах АПК и устойчивого развития сельских территорий; 

- цифровое развитие Университета; 

- модернизация и оптимизация системы управления; 

- развитие ресурсного обеспечения и расширение круга лиц и организаций, 

заинтересованных в развитии Университета 

1.3. Правовое обеспечение деятельности Университета 

№ 

показателя 

Наименование 

показателя 
Характеристика показателя 

1 

Наличие и реквизиты свиде-

тельства о государственной 

аккредитации образователь-

ного учреждения 

№ 3494 от 12 февраля 2021 г., срок 

действия свидетельства до 12 февраля 

2027 г. 

2 

Наличие и реквизиты устава 

образовательного учрежде-

ния: номер протокола совета, 

Утвержден приказом Министерства 

сельского хозяйства РФ от 6 июня 

2022 г. № 340 
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дата учреждения, дата 

утверждения вышестоящими 

организациями 

3 

Перечень лицензий на право 

ведения образовательной де-

ятельности вуза с указанием 

реквизитов 

Лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности 

№ 1750 от 10 ноября 2015 г. 

4 

Соответствие локальной 

нормативной документации 

требованиям законодатель-

ства и нормативным поло-

жениям в системе образова-

ния 

Локальные нормативные акты приня-

ты в соответствии с Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федера-

ции» и соответствуют требованиям 

действующего законодательства 

5 

Наличие документов, под-

тверждающих право владе-

ния и пользования матери-

ально-технической базой, и 

документов, подтверждаю-

щих санитарно-

эпидемиологическое состоя-

ние объектов недвижимости 

и их соответствие требова-

ниям пожарной безопасности 

Права на недвижимое имущество заре-

гистрированы в установленном законом 

порядке и подтверждаются свидетель-

ствами о государственной регистрации 

права оперативного управления. 

Санитарно-эпидемиологическое за-

ключение 

№ 36.ВЦ.40.000.М.014179.07.19 от 

02.07.2019 г. 

Заключение о соответствии (несоот-

ветствии) объекта защиты обязатель-

ным требованиям пожарной безопас-

ности № 13 от 27.06.2019 г. 
 

В рамках нормативно-правового обеспечения деятельности Университета в 

течение 2023 года проводилась актуализация нормативных документов и их раз-

мещение в базе данных «Нормативные документы», размещение приказов по ос-

новной деятельности и решений ученого совета Университета и факультетов в ба-

зе данных «Распорядительные документы». 

1.4. Структура управления деятельностью Университета 

В соответствии с Уставом федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный 

аграрный университет имени императора Петра I» управление Университетом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Органами управления Университета являются конференция работников и 

обучающихся Университета, ученый совет Университета, ректор Университета, 

попечительский совет Университета и другие советы по различным направлениям 

деятельности. 

В октябре 2023 года в Университете проводилась Конференция работников 

и обучающихся Университета. 
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Одним из вопросов повестки дня конференции было избрание нового соста-

ва ученого совета ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в связи с окончанием срока пол-

номочий старого состава совета. 

Ученый совет Университета осуществлял функции, установленные Универ-

ситетом, в соответствии с Планами работы ученых советов Университета и фа-

культетов, ректората, научно-технического совета, методического совета, совета 

по социальной и воспитательной работе на 2022/23 учебный год.  

Состав ученого совета университета утвержден приказом № 602 от 

12.10.2023 г. в соответствии с Уставом ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, положени-

ем «Регламент работы ученого совета» и на основании решения конференции 

научно-педагогических работников, представителей других категорий работников 

и обучающихся университета от 12 октября 2023 года, протокол № 1, сроком на 5 

лет. Численный состав ученого совета – 51 человек.  

Председателем ученого совета Университета является ректор Агибалов 

Александр Владимирович. В состав совета входят проректоры по направлениям 

деятельности, деканы факультетов, руководители ряда структурных подразделе-

ний, авторитетные ученые в профильных областях деятельности Университета, 

представители профсоюзной организации работников Университета и объединен-

ного совета обучающихся.  

В 2023 году ученый совет рассматривал результаты и направления совер-

шенствования основных видов деятельности Университета: 

- отчет ректора об итогах учебной, научной и финансовой деятельности в 

2022 году (отчет заслушивается ежегодно по результатам прошедшего календар-

ного года); 

- об итогах финансовой деятельности в 2022 году и задачах на 2023 год; 

- анализ состояния и перспективы развития научной работы в Университете; 

- международная деятельность: состояние и перспективы развития; 

- социальная и воспитательная работа: состояние и перспективы развития; 

- об актуализации образовательных программ, реализуемых в Университете; 

- отчет о реализации задач образовательной деятельности в 2022/23 учебном 

году и мероприятия по ее улучшению; 

- отчет о результатах приемной кампании 2023 года и мероприятиях по по-

вышению эффективности профориентационной работы; 

- отчет о реализации дорожной карты цифрового развития Университета; 

- утверждение Правил приема обучающихся по программам высшего обра-

зования, среднего профессионального образования; 

- цели в области качества. 

В плановом порядке на заседаниях ученого совета рассматривались вопросы 

представления к ученому званию, выборам, конкурсам и наградам. 

В подготовке вопросов по основным направлениям деятельности Универси-

тета принимали участие комиссии из членов ученого совета, которые проверяли 

деятельность структурных подразделений, курирующих соответствующее направ-

ление, подтверждали сведения, представленные в отчете, и принимали участие в 

выработке проекта решения.  
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Анализ исполнения решений ученого совета был проведен на заседании со-

вета 28.06.2023 г. 

В марте 2023 г. прошло заседание попечительского совета Университета. 

Методический совет Университета работает в соответствии с Положением 

«Регламент работы методического совета Университета». Действующий состав 

методического совета Университета утвержден приказом ректора № 280 от 

30.09.2020 г. На данный момент времени  в состав совета входят 24 человека. 

Председателем методического совета является проректор по учебной работе, 

доктор технических наук, профессор Н.М. Дерканосова. 

Основные вопросы, обсужденные на методическом совете Университета в 

2023 году: 

- об организации практического обучения на экономическом факультете; 

- опыт факультета агрономии, агрохимии и экологии по разработке сетевых 

образовательных программ; 

- об организации учебной и методической работы на кафедре ветеринарно-

санитарной экспертизы, эпизоотологии и паразитологии; 

- роль центра биотехнических исследований в учебном процессе; 

- обобщение опыта организации образовательного процесса для обучаю-

щихся очно-заочной формы; 

- об организации учебной и методической работы на кафедре технологиче-

ского оборудования, процессов перерабатывающих производств, механизации 

сельского хозяйства и безопасности жизнедеятельности. 

Научно-технический совет функционирует на основании положения «Ре-

гламент работы научно-технического совета». Состав членов совета в количестве 

33 человек утвержден приказом ректора № 428 от 03.07.2023 г., общая числен-

ность членов была увеличена до 35 человек приказом № 865/1 от 22.12.2023 г. 

Председателем научно-технического совета является проректор по научной работе 

Л.А. Запорожцева.  В состав совета входят деканы факультетов, ведущие ученые, 

руководители научных школ Университета, представители совета молодых уче-

ных. 

В 2023 году были рассмотрены следующие основные вопросы: 

- о состоянии и возможности повышения эффективности научной работы на 

факультетах и подразделениях, подведомственных проректору по научной работе 

и управлению по организации научной деятельности; 

- отчет о НИР по заказу МСХ РФ за счет средств федерального бюджета; 

- о работе диссертационных советов в 2022 и 2023 гг.; 

- о составе и плане работы образованных диссертационных советов в соот-

ветствии с новой номенклатурой научных специальностей; 

- о федеральных и региональных научных конкурсах и грантовых программах; 

- о ходе выполнения решений НТС за 2022/23 учебный год. Утверждение 

плана работы НТС на 2023/24 учебный год; 

- анализ показателей эффективности научно-исследовательской деятельно-

сти Университета. 
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Совет по социально-воспитательной работе – коллегиальный совещатель-

ный орган, сформированный в целях организации и координации социальной и 

воспитательной работы Университета. Совет по социально-воспитательной работе 

сформирован приказом ректора № 488 от 03.10.2022 г. Председателем совета явля-

ется проректор по социально-воспитательной работе и молодежной политике 

О.Ю. Агеева. 

В состав совета входят 27 членов, в том числе проректор  по социально-

воспитательной работе и молодежной политике, заведующий сектором воспита-

тельной работы, заведующий сектором социальной  работы,  заместители деканов 

по социально-воспитательной работе, руководитель центра культуры и творчества, 

руководитель спортивно-оздоровительного центра, заведующий центром карьеры, 

руководитель центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения, ру-

ководитель комбината общественного питания, директор университетского город-

ка, заведующий сектором инклюзивного образования, отдела развития технологий 

обучения,  заведующий отделом по работе с иностранными студентами,  председа-

тель совета родителей, представитель научной библиотеки,  председатель объеди-

ненного совета обучающихся, председатель профсоюзного комитета обучающих-

ся, обучающиеся факультетов. 

В 2023 году были рассмотрены вопросы: 

- социально-воспитательная работа в отделении среднего профессионально-

го образования (СПО); 

- о работе психологической службы по выявлению девиантного поведения 

обучающихся университета; 

- перспективы развития социальной работы в 2023/24 учебном году; 

- состояние и перспективы развития движения стройотрядов в ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ; 

- об итогах работы совета по социальной и воспитательной работе в 2022/23 

учебном году; 

- утверждение плана работы совета по социальной и воспитательной работе 

на 2023/24 учебный год; 

- состояние и пути улучшения социальной поддержки обучающихся; 

- о результатах деятельности кураторов как основного звена воспитательной 

работы в молодежной среде; 

- об итогах III трудового семестра. Опыт и проблемы организации отрядов 

сельскохозяйственного направления; 

- состояние и перспективы развития воспитательной работы с обучающими-

ся по программам СПО; 

- о взаимодействии молодежных организаций Университета; 

- роль психологической службы в профилактике противоправного поведе-

ния обучающихся университета; 

- разное. 

Основные направления деятельности факультетов обсуждаются и разраба-

тываются мероприятия по их совершенствованию на ученых советах факультетов, 
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мероприятия по совершенствованию реализации образовательных программ – на 

методических комиссиях факультетов. 

В отделении среднего профессионального образования создан и функцио-

нирует педагогический совет, методический совет, цикловые комиссии. 

Советы и комиссии в рамках своей деятельности взаимодействует с ученым со-

ветом Университета, советами по направлениям деятельности,  учебными и иными 

структурными подразделениями, общественными организациями Университета. 

Ректорат включает в себя 29 человек. В состав ректората входят проректора 

по направлениям деятельности, деканы факультетов, руководители структурных 

подразделений. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях в 2023 году:  

- об оплате обучения студентами и компенсации задолженностей по оплате 

за обучение; 

- о готовности к учебному году учебных корпусов и общежитий. План ре-

монтно-строительных работ; 

- о  работе научного управления  и его подразделений; 

- о выполнении дорожной карты развития Передовой инженерной школы 

«Агроген»; 

- о ходе выполнения стратегического плана развития Университета до 2025 

г. и приоритетных задачах на 2023 год; 

- о потребностях в материально-техническом и специализированном про-

граммном обеспечении образовательных программ: состояние и приоритеты на 

2023 год; 

- о работе управления по планированию и организации учебного процесса; 

- анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за 2022 

год. Смета поступления и расходования средств в 2022 году; 

- о работе управления по социально-воспитательной работе и его подразде-

лений; 

- о работе юридической службы; 

- о состоянии земельно-имущественных отношений; 

- о работе контрактной службы; 

- о результатах работы хозяйственной службы; 

- о взаимодействии вуза с предприятиями (практическая подготовка обуча-

ющихся); 

- о кадровом обеспечении подразделений вуза; 

- о ходе подготовки к приемной компании; 

- о работе управления дополнительного образования (итоги 2022 года и пла-

ны на 2023 год); 

- о ходе выполнения решений ректората за 2021/22 учебный год и утвержде-

ние плана работы ректората на 2022/23 учебный год. 

Участие обучающихся в управлении деятельностью Университета обеспе-

чивается избранием в составы ученого совета Университета, ученых советов фа-

культетов, объединенного совета и других общественных советов обучающихся.  
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

2.1. Реализуемые образовательные программы, их содержание,  

качество подготовки 

 

Образовательная деятельность в Университете в 2023 году велась на 7 фа-

культетах, включающих в совокупности 35 кафедр, в Передовой инженерной шко-

ле «Агроген», в отделении среднего профессионального образования, в центре до-

полнительного профессионального образования, в других структурных подразде-

лениях по основным и дополнительным образовательным программам: 

1) основным профессиональным образовательным программам: 

- образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы под-

готовки специалистов среднего звена; 

- образовательным программам высшего профессионального образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре); 

2) основным программам профессионального обучения – программам про-

фессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, про-

граммам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалифика-

ции рабочих, служащих; 

3) дополнительным профессиональным программам – программам повыше-

ния квалификации, программам профессиональной переподготовки;  

4) дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным 

общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным про-

граммам. 

Подготовка обучающихся по образовательным программам высшего обра-

зования и среднего профессионального образования велась по 14 укрупненным 

группам специальностей и направлений, 8 укрупненным группам научных специ-

альностей, имеющим государственную аккредитацию: 

04.00.00 – Химия; 

05.00.00 – Науки о земле; 

06.00.00 – Биологические науки; 

09.00.00 – Информатика и вычислительная техника; 

19.00.00 – Промышленная экология и биотехнологии; 

20.00.00 – Техносферная безопасность и природообустройство; 

21.00.00 – Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия; 

23.00.00 – Техника и технологии наземного транспорта; 

35.00.00 – Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

36.00.00 – Ветеринария и зоотехния; 

38.00.00 – Экономика и управление; 

40.00.00 – Юриспруденция; 

44.00.00 – Образование и педагогические науки; 
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46.00.00 – История и археология; 

1.4 – Химические науки; 

1.5 – Биологические науки; 

1.6 – Науки и Земле и окружающей среде; 

4.1 – Агрономия, лесное и водное хозяйство; 

4.2 – Зоотехния и ветеринария; 

4.3 – Агроинженерия и пищевые технологии; 

5.2 – Экономика; 

5.6 – Исторические науки. 

Полный перечень образовательных программ высшего образования и средне-

го профессионального образования, реализуемых в 2023 году, приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1. Реализуемые образовательные программы высшего образования, 

среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г. 

Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре (адъюнктуре) 

Образовательные 

программы средне-

го профессиональ-

ного образования 

бакалавриат магистратура специалитет 
аспирантура 

(адъюнктура) 

 

09.03.03 Прикладная ин-

форматика, направлен-

ность (профиль) «Ин-

формационные системы 

и технологии в менедж-

менте АПК» 

19.04.05 Высоко-

технологичные 

производства пи-

щевых продуктов 

функционального 

и специализиро-

ванного назначе-

ния, направлен-

ность (профиль) 

«Менеджмент ка-

чества и безопас-

ности пищевых 

продуктов функ-

ционального и 

специализирован-

ного назначения» 

23.05.01 

Наземные 

транспортно-

технологиче-

ские средства, 

специализация 

«Автомобиль-

ная техника в 

транспортных 

технологиях» 

04.06.01 Хими-

ческие науки 

35.01.19 Мастер 

садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства 

19.03.02 Продукты пита-

ния из растительного 

сырья, направленность 

(профиль) «Технологи-

ческий инжиниринг мас-

ложировой продукции и 

эфирных масел» 

21.04.02 Земле-

устройство и ка-

дастры, направ-

ленность (про-

филь) «Земле-

устройство» 

36.05.01 Вете-

ринария 

05.06.01 Науки 

о земле 

19.02.07 Технология 

молока и молочных 

продуктов 

19.03.02 Продукты пита-

ния из растительного 

сырья, направленность 

(профиль) «Технология 

жиров, эфирных масел и 

парфюмерно-

косметических продук-

тов» 

35.04.03 Агрохи-

мия и агропочво-

ведение, направ-

ленность (про-

филь) «Агроэко-

логическая оценка 

и рациональное 

использование 

земель» 

38.05.01 Эко-

номическая 

безопасность, 

специализация 

«Экономико-

правовое обес-

печение эко-

номической 

безопасности» 

06.06.01 Био-

логические 

науки 

19.02.08 Технология 

мяса и мясных  

продуктов 

19.03.03 Продукты пита-

ния животного проис-

хождения, направлен-

ность (профиль) «Ме-

35.04.04 Агроно-

мия, направлен-

ность (профиль) 
«Технология про-

 19.06.01 Про-

мышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.12 Технология 

продуктов питания 

животного проис-

хождения 
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неджмент качества и 

безопасности продуктов 

питания животного про-

исхождения» 

изводства продук-

ции растениевод-

ства» 

19.03.03 Продукты пита-

ния животного проис-

хождения, направлен-

ность (профиль) «Про-

дукты питания животно-

го происхождения» 

35.04.04 Агроно-

мия, направлен-

ность (профиль) 
«Селекция, сорто-

испытание и сер-

тификация семян 

сельскохозяй-

ственных расте-

ний» 

 35.06.01 Сель-

ское хозяйство 

21.02.20 Приклад-

ная геодезия 

20.03.02 Природообу-

стройство и водопользо-

вание, направленность 

(профиль) «Инженерные 

системы сельскохозяй-

ственного водоснабже-

ния, обводнения и водо-

отведения» 

35.04.04 Агроно-

мия, направлен-

ность (профиль) 

«Селекционно-

генетические ме-

тоды улучшения 

растений» 

 35.06.04 Тех-

нологии, сред-

ства механиза-

ции и энерге-

тическое обо-

рудование в 

сельском, лес-

ном и рыбном 

хозяйстве 

35.02.05 Агрономия 

21.03.02 Землеустрой-

ство и кадастры, направ-

ленность (профиль) 

«Землеустройство» 

35.04.05 Садовод-

ство, направлен-

ность (профиль) 

«Интенсивное 

садоводство» 

 36.06.01 Вете-

ринария и зоо-

техния 

35.02.15 Кинология 

21.03.02 Землеустрой-

ство и кадастры, направ-

ленность (профиль) «Ка-

дастр недвижимости» 

35.04.06 Агроин-

женерия, направ-

ленность (про-

филь) «Механиза-

ция и автоматиза-

ция технологиче-

ских процессов в 

сельскохозяй-

ственном произ-

водстве» 

 38.06.01 Эко-

номика 

36.02.01 Ветерина-

рия 

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

и комплексов, направ-

ленность (профиль) «Ав-

томобили и автомобиль-

ное хозяйство» 

35.04.06 Агроин-

женерия, направ-

ленность (про-

филь) «Электро-

снабжение» 

 46.06.01 Исто-

рические науки 

и археология 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет по отраслям 

35.03.03 Агрохимия и 

агропочвоведение, 

направленность (про-

филь) «Агроэкология» 

36.04.01 Ветери-

нарно-санитарная 

экспертиза, 

направленность 

(профиль) «Вете-

ринарно-

санитарная экс-

пертиза и ветери-

нарно-санитарный 

контроль» 

 1.4.2. Аналити-

ческая химия 

 

35.03.03 Агрохимия и 

агропочвоведение, 

направленность (про-

филь) «Агрохимическая 

оценка и рациональное 

использование почв» 

36.04.02 Зоотех-

ния, направлен-

ность (профиль) 
«Частная зоотех-

ния, технология 

производства про-

дукции животно-

водства» 

 1.5.17. Парази-

тология 
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35.03.04 Агрономия, 

направленность (про-

филь) «Агрономия» 

38.04.01 Экономи-

ка, направлен-

ность (профиль) 

«Бухгалтерский 

учет и контроль» 

 1.5.20. Биоло-

гические ре-

сурсы 

 

35.03.04 Агрономия, 

направленность (про-

филь) «Селекция и гене-

тика сельскохозяйствен-

ных культур» 

38.04.01 Экономи-

ка, направлен-

ность (профиль) 
«Корпоративный 

финансовый ме-

неджмент» 

 1.5.9. Ботаника  

35.03.05 Садоводство, 

направленность (про-

филь) «Декоративное 

садоводство и ланд-

шафтный дизайн» 

38.04.01 Экономи-

ка, направлен-

ность (профиль) 
«Учетно-

аналитическое 

обеспечение биз-

неса» 

 1.6.15 Земле-

устройство, 

кадастр и мо-

ниторинг зе-

мель 

 

35.03.06 Агроинженерия, 

направленность (про-

филь) «Эксплуатация, 

техническое обслужива-

ние и ремонт машин и 

оборудования» 

38.04.01 Экономи-

ка, направлен-

ность (профиль) 
«Экономика фир-

мы и отраслевых 

рынков» 

 4.1.1. Общее 

земледелие и 

растениевод-

ство 

 

35.03.06 Агроинженерия, 

направленность (про-

филь) «Эксплуатация, 

техническое обслужива-

ние и ремонт электро-

установок» 

38.04.02 Менедж-

мент, направлен-

ность (профиль) 

«Аграрный ме-

неджмент» 

 4.1.2. Селек-

ция, семено-

водство и био-

технология 

растений 

 

35.03.07 Технология 

производства и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции, 

направленность (про-

филь) «Технология про-

изводства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции» 

  4.1.3. Агрохи-

мия, агропоч-

воведение, за-

щита и каран-

тин растений 

 

35.03.10 Ландшафтная 

архитектура, направлен-

ность (профиль) «Проек-

тирование, строитель-

ство и эксплуатация объ-

ектов ландшафтной ар-

хитектуры» 

  4.1.4. Садовод-

ство, овоще-

водство, вино-

градарство и 

лекарственные 

культуры 

 

36.03.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза, 

направленность (про-

филь) «Ветеринарно-

санитарная экспертиза и 

ветеринарная санитария» 

  4.2.1. Патоло-

гия животных, 

морфология, 

физиология, 

фармакология 

и токсикология 

 

36.03.02 Зоотехния, 

направленность (про-

филь) «Зоотехния» 

  4.2.2. Санита-

рия, гигиена, 

экология, вете-

ринарно-

санитарная 

экспертиза и 

биобезопас-

ность 

 

38.03.01 Экономика, 

направленность (про-

  4.2.4. Частная 

зоотехния, 
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филь) «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» 

кормление, 

технология 

приготовления 

кормов и про-

изводство про-

дукции живот-

новодства 

38.03.01 Экономика, 

направленность (про-

филь) «Финансы и кре-

дит» 

  4.2.5. Разведе-

ние, селекция, 

генетика и 

биотехнология 

животных 

 

38.03.01 Экономика, 

направленность (про-

филь) «Налоги и налого-

обложение» 

  4.3.1. Техноло-

гии, машины и 

оборудование 

для агропро-

мышленного 

комплекса 

 

38.03.01 Экономика, 

направленность (про-

филь) «Экономика пред-

приятий и организация 

АПК» 

  4.3.3. Пищевые 

системы 

 

38.03.02 Менеджмент, 

направленность (про-

филь) «Производствен-

ный менеджмент в АПК» 

  5.2.3. Регио-

нальная и от-

раслевая эко-

номика 

 

38.03.04 Государствен-

ное и муниципальное 

управление, направлен-

ность (профиль) «Муни-

ципальное управление в 

сельских территориях» 

  5.6.1. Отече-

ственная исто-

рия 

 

38.03.07 Товароведение, 

направленность (про-

филь) «Экспертиза и 

управление в сфере про-

изводства и обращения 

сельскохозяйственной 

продукции» 

    

38.03.07 Товароведение, 

направленность (про-

филь) «Товароведение и 

экспертиза в сфере про-

изводства и обращения 

сельскохозяйственного 

сырья и продовольствен-

ных товаров» 

    

40.03.01 Юриспруден-

ция, направленность 

(профиль) «Государ-

ственно-правовой» 

    

40.03.01 Юриспруден-

ция, направленность 

(профиль) «Государ-

ственно-правовое обес-

печение отраслей АПК» 

    

44.03.04 Профессиональ-

ное обучение (по отрас-

лям), направленность 

(профиль) «Педагог си-
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стемы профессионально-

го обучения в сфере 

АПК» 

В 2023 году прошли лицензирование новые образовательные программы: 

- образовательная программа высшего образования – программа бака-

лавриата по направлению 19.03.01 Биотехнология, направленность (профиль) 

«Биотехнология»; 

- образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 25.02.08 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем, направленность «Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем в АПК». 

Набор обучающихся на новые образовательные программы планируется 

провести в 2024/25 учебном году. 

Реализация образовательных программ в Университете проводится в 

строгом соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО), федеральными госу-

дарственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реа-

лизации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов), федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. 

Содержание реализуемых образовательных программ раскрывается на офи-

циальном сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции: Образование». 

В 2023 году общее количество зачисленных в Университет абитуриентов 

очной формы обучения на образовательные программы высшего образования – 

программы бакалавриата, программы магистратуры, программы специалитета – 

составило 1494 человек, в том числе для обучения за счет средств федерального 

бюджета – 840 чел., с полным возмещением затрат на обучение – 654 чел. В свою 

очередь, на очно-заочное и заочное обучение в текущем году принято 1930 чело-

век (таблица 2). В отделение среднего профессионального образования в 2023 году 

зачислен 461 обучающийся, из них на бюджетной основе – 125 человек, на ком-

мерческой основе – 336 человек. 

Доля зачисленных абитуриентов по квоте приема на целевое обучение отно-

сительно контрольных цифр приема (КЦП) составила около 10,0%. 
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Таблица 2. Прием обучающихся в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ (по всем 

формам обучения), чел. 

№ 

п/п 

Факуль-

теты 

2022 г. 2023 г. 

Очная 
Очно-заочная,  

заочная 
Очная 

Очно-заочная,  

заочная 

К
Ц

П
 

зачислено 

К
Ц

П
 

зачислено 

К
Ц

П
 

зачислено 

К
Ц

П
 

зачислено 

за
 с

ч
ет

 с
р

ед
ст

в
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
ещ

ен
и

ем
 з

ат
р

ат
 

в
се

го
 

за
 с

ч
ет

 с
р

ед
ст

в
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
ещ

ен
и

ем
 з

ат
р

ат
 

в
се

го
 

за
 с

ч
ет

 с
р

ед
ст

в
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
ещ

ен
и

ем
 з

ат
р

ат
 

в
се

го
 

за
 с

ч
ет

 с
р

ед
ст

в
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
ещ

ен
и

ем
 з

ат
р

ат
 

в
се

го
 

1 

Агроно-

мии, аг-

рохимии 

и эколо-

гии 

174* 159 2 161 122 122 49 171 165*
 

150 7 157 117 117 77 194 

2 

Агроин-

женер-

ный 

226 226 11 237 155 155 309 464 189 189 60 249 130 130 414 544 

3 

Ветери-

нарной 

медици-

ны и тех-

нологии 

животно-

водства 

270* 270 13 283 194 194 50 244 260* 245 21 266 188 188 67 255 

4 

Земле-

устрой-

ства и 

кадаст-

ров 

104 104 28 132 74 74 46 120 83 83 45 128 20 20 97 117 

5 

Гумани-

тарно-

правовой 

- - 128 128 - - 211 211 20 20 151 171 25 25 215 240 

6 

Техноло-

гии и 

товаро-

ведения 

131 131 15 146 111 111 35 146 108 108 6 114 75 75 92 167 

7 

Эконо-

миче-

ский 

53 53 265 318 20 20 402 422 15 15 363 378 - - 413 413 

8 

Передо-

вая ин-

женерная 

школа 

«Агро-

ген»* 

- 15 - 15 - - - - - 30 1 31 - - - - 

9 
Отделе-

ние СПО 
125 125 124 249 - - - - 125 125 336 461 - - - - 

 ВСЕГО 1083 1083 586 1669 676 676 1102 1778 965 965 990 1955 555 555 1375 
193

0 

**КЦП включены в общую сумму по программам подготовки магистратуры 35.04.04 «Агрономия» факуль-

тета агрономии, агрохимии и экологии и 36.04.02 «Зоотехния» факультета ветеринарной медицины и тех-

нологии животноводства. 
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Наряду с этим в 2023 году на обучение в Университет по отдельной квоте 

приема были зачислены лица, проходящие и проходившие военную службу в Во-

оруженных Силах РФ, в войсках национальной гвардии РФ, в воинских формиро-

ваниях, участвующих в СВО на отдельных территориях, а также дети данных лиц; 

дети принимавших участие в СВО военнослужащих, лиц, заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Си-

лы РФ, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных 

государственных органов, в которых предусмотрена военная служба, сотрудников 

органов внутренних дел РФ, уголовно-исполнительной системы РФ, направленных 

в другие государства и принимавших участие в боевых действиях при исполнении 

служебных обязанностей в этих государствах.  

Общая численность обучающихся по образовательным программам высше-

го образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, програм-

мам специалитета – по всем формам обучения в 2023 году составила 12 613 чел., в 

том числе по очной форме – 4955 чел. (36,1%), по очно-заочной – 519 чел. (3,8%), 

по заочной – 7139 чел. (52,0%) (таблица 3). Из них обучались с полным возмеще-

нием стоимости обучения 6630 человек, что составляет 52,7% от общего контин-

гента обучающихся. В Передовой инженерной школе «Агроген» по направлениям 

подготовки 35.04.04 Агрономия, 36.04.02 Зоотехния обучались 46 человек. 

По образовательным программам высшего образования – программам под-

готовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) – 

обучение проходили 113 чел., в том числе 102 чел. – по очной форме обучения, 11 

чел. – по заочной форме обучения (таблица 3). 

По образовательным программам среднего профессионального образования 

в отделении среднего профессионального образования общая численность обуча-

ющихся составила 1014 чел. на очной форме обучения, что составляет 7,4% от об-

щей численности обучающихся (таблица 3). 

 

Таблица 3. Характеристика обучающихся по образовательным программам 

высшего образования и среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Во-

ронежский ГАУ за 2023 г. 

Показатели 
Численность, 

чел. 

Удельный 

вес, % 

1. Общая численность обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

том числе: 

12613 91,8 

по очной форме обучения 4955 36,1 

по очно-заочной форме обучения 519 3,8 

по заочной форме обучения 7139 52,0 

2. Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в 

том числе: 

113 0,8 

по очной форме обучения 102 0,7 

по заочной форме обучения 11 0,1 

3. Общая численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе: 
1014 7,4 

по очной форме обучения 1014 7,4 

4. Итого обучающихся 13740 100 
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5. Обучающиеся по образовательным программам бакалавриата, всего 8904 64,8 

в том числе очная форма обучения 3275 23,8 

очно-заочная форма обучения 519 3,8 

заочная форма обучения 5110 37,2 

6. Обучающиеся по образовательным программам магистратуры, всего 1089 7,9 

в том числе очная форма обучения 496 3,6 

заочная форма обучения 593 4,3 

7. Обучающиеся по образовательным программам специалитета, всего 2620 19,1 

в том числе очная форма обучения 1184 8,6 

заочная форма обучения 1436 10,5 

8. Иностранные обучающиеся (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее – СНГ)), обучающиеся по образовательным програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

в общей численности студентов  28 0,2 

в том числе: по очной форме обучения 27 0,2 

по заочной форме обучения 1 - 

9. Иностранные студенты из стран СНГ, обучающиеся по образователь-

ным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности обучающихся  418 3,0 

в том числе: по очной форме обучения 334 2,4 

по очно-заочной форме обучения 3 - 

по заочной форме обучения 81 0,6 

10. Иностранные граждане (кроме стран СНГ) из числа аспирантов обра-

зовательной организации в общей численности аспирантов 
6 - 

 

Наряду с российскими обучающимися в Университете в 2023 году обучение 

проходили студенты – граждане иностранных государств. Иностранные студенты 

(кроме стран Содружества Независимых Государств (далее – СНГ)), обучающиеся 

по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, в общей численности студентов составили 28 чел. и 418 

чел. - иностранные студенты из стран СНГ. В свою очередь, 6 иностранных граж-

дан (кроме стран СНГ) обучались по образовательным программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (таблица 3). 

Наглядное распределение структуры обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, среднего профессионального образования 

представлено на рис. 1. 

Средняя успеваемость обучающихся Университета по итогам летней сессии 

в 2023 году находилась в диапазоне от 3 до 4,63 баллов. 

В целях повышения качества образования в Университете проводился си-

стематический анализ результатов промежуточных аттестаций, итоги рассматри-

вались на заседаниях кафедр, ученых советов факультетов, в совете по качеству, 

докладывались ученому совету университета, вырабатывались мероприятия, 

направленные на повышение заинтересованности обучающихся к будущей про-

фессии. 

 



22 
 

 
Рис. 1. Структура обучающихся ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г. 

 

Основным внутренним показателем качества образовательной деятельности 

в Университете является государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускни-

ков. 

В течение 2023 года в Университете было подготовлено и выпущено обуча-

ющихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры – общей численностью 2189 че-

ловек. Основная доля выпуска традиционно пришлась на обучающихся заочной 

формы обучения, соответственно пропорции распределись: очная форма обучения 

– 35% и 65% – заочная форма обучения. При этом в общей численности выпускни-

ков неизменно преобладала доля бакалавров – 80%, доли магистров и специали-

стов распределились практически одинаково – в среднем 8-11%. Наглядное пред-

ставление структуры выпуска обучающихся по программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

– отражено на рис. 2. 

 
Рис. 2. Распределение выпуска обучающихся ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ по 

уровням высшего образования (все формы обучения) в 2023 г. 
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По результатам государственной итоговой аттестации обучающиеся показа-

ли достаточно высокий уровень готовности к решению профессиональных задач и 

получили документы об образовании и квалификации. По очной и заочной формам 

обучения в среднем по Университету по итогам сдачи государственного экзамена 

средний балл находился на уровне от 3,2 до 4,7. Результаты защиты выпускных 

квалификационных работ по очной и заочной формам обучения были несколько 

выше и находились на уровне от 3,4 до 5 баллов (таблица 4). 

 

Таблица 4. Характеристика результатов подготовки выпускников ФГБОУ 

ВО Воронежский ГАУ по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

очной формы обучения в 2023 г. 

Факультеты/ направления под-

готовки (специальности) 

Всего, 

чел. 

Очная форма обучения  Заочная форма обучения 

кол-во  

человек 

средний балл 

кол-во  

человек 

средний балл 

государ-

ственный 

экзамен 

защита ВКР 

государ-

ственный 

экзамен 

защита 

ВКР 

Факультет агрономии, агрохимии и экологии 

35.03.03 Агрохимия и агропоч-

воведение 
35 19 4,3 4,4 16 3,9 4,1 

35.03.04 Агрономия  82 50 4,1 4,4 32 3,2 3,8 

35.03.05 Садоводство 31 20 4,2 4,7 11 3,3 4,3 

35.04.03 Агрохимия и агропоч-

воведение 
9 9 х 4,6 х х 0 

35.04.04 Агрономия  26 11 х 4,27 15 х 4,86 

35.04.05 Садоводство 14 6 х 5,0 8 х 4,5 

Агроинженерный факультет 

35.03.06 Агроинженерия 441 86 х 4,3 355 х 3,89 

23.03.03 Эксплуатация транс-

портно-технологических ма-

шин и комплексов 

108 8 х 4,5 100 х 4,44 

35.04.06 Агроинженерия 53 41 х 4,63 12 х 4,5 

23.05.01 Наземные транспорт-

но-технологические средства 
14 13 х 4,82 1 х 5,0 

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства 

36.03.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза  
49 28 4,36 4,4 21 х 4,29 

36.03.02 Зоотехния  69 29 х 4,65 40 х 4,4 

36.04.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза 
9 9 х 4,67 х х х 

36.04.02 Зоотехния 20 10 х 4,9 10 х 4,5 

36.05.01 Ветеринария 136 96 4,46 4,6 40 3,7 4,2 

Гуманитарно-правовой факультет 

40.03.01 Юриспруденция  118 75 3,73 4,04 43 4,02 4,18 

Факультет землеустройства и кадастров 

20.03.02 Природообустройство 

и водопользование 
17 7 х 3,44 10 х 3,6 

21.03.02 Землеустройство и 

кадастры 
133 42 х 4,6 91 х 4,02 

21.04.02 Землеустройство и 

кадастры 
11 х х х 11 4,5 4,5 

Факультет технологии и товароведения 

19.03.02 Продукты питания из 

растительного сырья 
38 14 х 4,29 24 х 4,21 

35.03.07 Технология производ-

ства и переработки сельскохо-
123 61 х 4,58 62 х 3,95 
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зяйственной продукции  

38.03.01 Товароведение 10 4 х 4,25 6 х 4,5 

19.04.05 Высокотехнологичные 

производства пищевых про-

дуктов функционального и 

специализированного назначе-

ния 

17 2 х 5 15  4,93 

Экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информа-

тика 49 
6 х 4,5 43  4,28 

38.03.01 Экономика  266 61 4,04 4,35 205 4,1 3,6 

38.03.02 Менеджмент 42 15 х 3,93 27 х 3,85 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 152 
18 3,8 4,1 134 3,7 4,04 

38.04.01 Экономика  84 9 4,3 4,29 75 4,3 4,4 

38.04.02 Менеджмент 12 6 4,67 4,67 6 х 4,66 

38.05.01 Экономическая без-

опасность 33 
18 4,67 4,39 15 3,3 3,87 

ВСЕГО 2189 678 х х 1428 х х 

 

Результаты оценки уровня подготовки выпускников в 2023 году можно в 

целом признать удовлетворительным (рис. 3). По всем направлениям подготовки, 

специальностям за период обучения уровень подготовки повысился, о чем свиде-

тельствует положительное отклонение среднего балла при поступлении (приве-

денные баллы ЕГЭ к бальной шкале) от среднего балла при завершении обучения. 

 
Рис. 3. Сравнительная оценка уровня подготовленности выпускников ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ в 2023 г. (очная форма обучения) 

В течение 2023 года было подготовлено и выпущено по всем формам и сро-

кам обучения 25 выпускников по образовательным программам высшего образо-
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вания – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Основная доля выпуска традиционно пришлась на обучающихся очной формы – 

64%, или 16 чел. В свою очередь, число выпускников по очной форме обучения, 

напротив, возросло на 37,5%, составив 22 чел. 

В 2023 году в Университете впервые в рамках проведения государственной 

итоговой аттестации прошла защита выпускных квалификационных работ обуча-

ющихся в формате «Стартап как диплом». Успешно защитили выпускные квали-

фикационные работы в формате «Стартап как диплом» обучающиеся двух факуль-

тетов - факультета ветеринарной медицины и технологии животноводства и фа-

культета технологии и товароведения. 

В Университете в 2023 году была продолжена реализация пилотного проек-

та по совмещению государственной итоговой аттестации и независимой оценки 

квалификации (ГИА-НОК), который проводится при поддержке Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации, Совета по профессиональным квали-

фикациям агропромышленного комплекса и Союза работодателей «Общероссий-

ское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз 

России». В рамках настоящего проекта 48 выпускников агроинженерного факуль-

тета и факультете землеустройства и кадастров прошли независимую оценку ква-

лификаций в целях определения соответствия уровня подготовки требованиям ра-

ботодателей и получили свидетельство о квалификации. 

В Университете в 2023 году была продолжена работа по реализации сетевых 

образовательных программ.  

В частности, факультет ветеринарной медицины и технологии животновод-

ства совместно с федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Белгородский государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина» завершил реализацию образовательной програм-

мы с использованием сетевой формы обучения по направлению подготовки маги-

стратуры 36.04.02 Зоотехния, начатую в 2021 году. 

По сетевой образовательной программе в Университете прошли обуче-

ние магистры 1-го курса обучения федерального государственного бюджетно-

го образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государ-

ственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина» по образовательной 

программе 35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) «Селекция, сорто-

испытание и сертификация семян сельскохозяйственных растений» по дисци-

плине «Биоинформатика и геномика». 

Заключены два договора с Курским ГАУ на реализацию сетевых образова-

тельных программ. Обучение пройдут 15 обучающихся по направлению подготов-

ки 35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) «Технология производства про-

дукции растениеводства»; 20 обучающихся – по направлению подготовки 35.03.04 

Агрономия, направленность (профиль) «Агрономия». 

В рамках исполнения поручений Правительства Российской Федерации о 

реализации модуля «Основы военной подготовки» в образовательные программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета – вве-
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дена дисциплина «Основы военной подготовки», для реализации которой в Уни-

верситете в 2023 году создан учебно-военный центр. 

В 2023 году подготовка специалистов среднего звена в Университете осу-

ществлялась по 9 федеральным государственным образовательным стандартам на 

базе основного общего образования и среднего общего образования:  

- 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства; 

- 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов; 

- 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения; 

- 36.02.01 Ветеринария; 

- 35.02.15 Кинология; 

- 21.02.20 Прикладная геодезия; 

- 35.02.05 Агрономия; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2023 году составил 1014 чел. Распределение 

контингента обучающихся по специальностям, профессиям рабочих, должностям 

служащих представлено на рис. 4. 
 

 
 

Рис. 4. Распределение контингента обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г., чел. 

 

Динамика численности контингента обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования положительная, в частности за 

последние 5 лет контингент вырос более чем в 10 раз: с 103 человек в 2019 г. до 

1014 – в 2023 г.  
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В 2023 году было подготовлено и выпущено обучающихся среднего 

профессионального образования общей численностью 63 человека, из которых 

13 чел. – по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продук-

тов, 50 чел. – по специальности 36.02.01 Ветеринария. Успеваемость выпуск-

ников отделения среднего профессионального образования в целом может 

быть признана хорошей, поскольку средний балл по защите ВКР достиг уров-

ня выше оценки «хорошо». 

В 2023 году совместно с ГК «Черкизово» реализован дуальный подход к 

освоению образовательной программы 19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов. 

Дополнительное образование и профессиональное обучение в Университете 

осуществляют следующие структурные подразделения: 

- центр дополнительного профессионального образования специали-

стов АПК; 

- школа повышения квалификации специалистов АПК;  

- автошкола; 

- учебно-методический Лингвистический центр; 

- учебно-методический центр по информационному сопровождению инже-

нерной деятельности; 

- учебно-методический центр по бухгалтерскому учету и аудиту; 

- центр по подготовке трактористов-машинистов. 

В 2023 году по всем программам дополнительного образования и професси-

онального обучения обучены 3014 человек: 2093 человек прошли обучение в цен-

тре дополнительного профессионального образования специалистов АПК, 120 че-

ловек – по программе «Водитель автомобиля категории «В» в автошколе ВГАУ, 

182 – в учебно-методическом Лингвистическом центре, 514 обучающихся – в 

учебно-методическом центре по информационному сопровождению инженерной 

деятельности, 80 человек – в школе повышения квалификации специалистов АПК, 

25 человек – в центре подготовки трактористов-машинистов. 

В Университете в 2023 году реализованы следующие программы професси-

онального обучения по рабочим профессиям (в соответствии с Письмом № 12/3214 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 11.10.2022 г): 

1. Электромонтажник по кабельным сетям – 104 чел. (агроинженерный фа-

культет). 

2. Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерсках работах – 68 чел. 

(факультет землеустройства и кадастров). 

3. Изготовитель полуфабрикатов из мяса птицы – 40 чел. (факультет техно-

логии и товароведения). 

4. Контролер пищевой продукции – 40 чел. (факультет технологии и това-

роведения). 

5. Санитар ветеринарный – 115 чел. (факультет ветеринарной медицины и тех-

нологии животноводства).  

6. Лаборант-микробиолог – 38 чел. (факультет ветеринарной медицины и тех-
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нологии животноводства). 

7. Овощевод – 115 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии). 

8. Земледел – 71 чел. (факультет агрономии, агрохимии и экологии). 

9. Делопроизводитель – 51 чел. (экономический факультет). 

10. Делопроизводитель – 60 чел. (гуманитарно-правовой факультет). 

11. Учетчик – 41 чел. (экономический факультет). 

12. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 4-го раз-

ряда – 62 чел. (экономический факультет). 

В совокупности были обучены 805 человек. 

Управление дополнительного образования в 2023 году проводило обучение 

участников студенческих отрядов по рабочим профессиям. Конкурсный отбор 

осуществляла молодежная общероссийская общественная организация «Россий-

ские Студенческие Отряды» совместно с Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. Обучение проводил Центр дополнительного про-

фессионального образования специалистов АПК – победитель конкурсного отбора 

3-го тура. Обучение проходило по двум профессиям «Садовник 2-го разряда» (60 

человек) и «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории 

«С» и «D»» (25 человек). 

Таким образом, в 2023 году в Университете ряд мероприятий был направлен 

на повышение качества образования и аккумулирование лучшего опыта ведущих 

образовательных организаций, получения двух квалификаций и расширение спек-

тра образовательных программ из числа приоритетных направления развития АПК 

и страны. 

2.2. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

В 2023 году было организовано 217 профориентационных мероприятий 

с участием работодателей: Дни карьеры, Дни компаний, Часы карьеры, лекции 

от ведущих специалистов компаний-партнеров, учебно-ознакомительные по-

ездки. Проведена масштабная «Ярмарка вакансий» с участием более 2000 ты-

сяч обучающихся и выпускников. В Ярмарке приняли участие более 35 круп-

нейших компаний и организаций: ЭкоНива, Агроэко, Дон-Агро, Молвест, 

Авангард-Агро, Русагро, Сибагро, ЭФКО, Острогожсксадпитомник, Росреестр, 

Россельхозбанк, Сбербанк и др. 

Организациями-партнерами были проведены лекции для обучающихся. 

Специалисты ПАО «ФосАгро» в рамках проекта «От руды до еды» провели 

более 20 лекций для обучающихся факультета агрономии, агрохимии и эколо-

гии и студентов экономического, агроинженерного факультетов, факультета 

технологии и товароведения.  Сотрудниками компании УК «Продимекс Агро» 

организован специальный курс лекций для студентов факультета агрономии, 

агрохимии и экологии. Сотрудники ПАО «Альфа-Банк» провели 9 лекций в 

рамках ознакомительных поездок в офис банка. ГК «Черкизово» провела 15 

онлайн-лекций для студентов факультета ветеринарной медицины и техноло-

гии животноводства. Генеральный директор компании «ЭкоКорм» провел 3 

лекции для студентов факультета технологии и товароведения и агроинженер-
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ного факультета, представители компании Lidea – для обучающихся факульте-

та агрономии, агрохимии и экологии.  

Обучающиеся и преподаватели Университета участвовали в различных 

проектах профильных организаций-партнеров. Как результат – победы в кон-

курсах, стипендиальных программах и других проектах: «Я – профессионал» 

(1 победитель, 3 призера), Россельхозбанк (9 стипендиатов), «Осенняя Акаде-

мия от ЭкоНивы» (14 финалистов), кейс-чемпионат «Мираторг» (2 победителя  и 

1 финалист) и др. 

Для выпускников на платформе «Факультетус» создана Цифровая карьерная 

среда Университета – https://www.facultetus.ru/university/74, в которой регулярно 

появляются актуальные для обучающихся и выпускников вакансии, стажировки, 

лекции, мастер-классы как от компаний-партнеров, так и в целом от организаций 

по всей стране. 

Для эффективного содействия трудоустройству выпускников используется 

сайт http://ckvsau.tilda.ws/, группа в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/ctv_vsau и факультетские сообщества. В отчетном году было разме-

щено более 560 публикаций с актуальными вакансиями и информацией о работо-

дателях. Поиск и подбор работы производится с помощью Общероссийской базы 

вакансий «Работа России» - https://trudvsem.ru/, Цифровой карьерной среды «Фа-

культетус» – https://www.facultetus.ru/university/74 и платформы «Свое Фермер-

ство» от «Россельхозбанка» – https://rabota.svoefermerstvo.ru/ . 

На информационных порталах Центра карьеры создан банк вакансий, в ко-

тором было размещено более 500 публикаций с актуальными вакансиями и ин-

формацией о работодателях, в том числе более 100 вакансий для выпускников от-

деления среднего профессионального образования. 

В отчетном году общее количество выпускников Университета составило 

2195 человек, из них на конец года 76,6% – трудоустроено, а 7,3% – продолжили 

обучение на следующем уровне образования.  

Продолжается работа по формированию информационной онлайн-базы 

по трудоустройству выпускников аграрных вузов. При сотрудничестве с 

ФГБОУ ВО Кубанский государственный аграрный университет сведения по 

трудоустройству выпускников Университета введены и актуализированы в 

единую информационную базу мониторинга трудоустройства выпускников аг-

рарных вузов России. 

В структуре Центра карьеры функционирует Центр компетенций, кото-

рый реализует независимую оценку сформированности надпрофессиональных 

компетенций обучающихся всех уровней высшего образования. По итогам те-

стирования выпускникам было выдано 673 паспорта компетенций. 

 

 

2.3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых образовательных программ 
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В 2023 году методическое обеспечение основных образовательных про-

грамм, реализуемых Университетом, соответствовало требованиям ФГОС высшего 

образования и среднего профессионального образования. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства была про-

ведена актуализация всех реализуемых образовательных программ, фондов оце-

ночных средств, учебно-методической литературы по дисциплинам, практикам и 

государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся всех уровней образования и форм обучения обеспечены еже-

годно обновляемыми электронными версиями рабочих программ учебных дисци-

плин, программами и методическими рекомендациями по организации и прохож-

дению практик, методическими рекомендациями по подготовке и защите курсовых 

работ/курсовых проектов, методическими рекомендациями по написанию выпуск-

ных квалификационных работ, разработками по организации самостоятельной ра-

боты. Сведения о реализуемых образовательных программах, рабочих программах 

дисциплин, практик и т.п. представлены на официальном сайте Университета в 

разделе «Сведения об образовательной организации: Образование». 

Реализуемые в Университете образовательные программы высшего образо-

вания, среднего профессионального образования были обеспечены учебной лите-

ратурой в 2023 году в необходимых объемах. Сведения об обеспеченности учеб-

ной литературой представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5. Обеспеченность образовательных программ высшего образова-

ния, среднего профессионального образования учебной литературой в 2023 г. 
Образовательная программа Печатные издания, экз. Электронные издания, 

наим. 

Высшее образование – бакалавриат 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 329 645 

19.00.00 Промышленная технология и биотехноло-

гии 
12506 640 

20.00.00 Техносферная безопасность и природополь-

зование 
9750 338 

21.00.00 Прикладная геодезия, горное дело, нефтега-

зовое дело и геодезия 
24765 1535 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспор-

та 
17989 781 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 94603 4451 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 29689 1130 

38.00.00 Экономика и управление 81556 6929 

40.00.00 Юриспруденция 5748 1051 

44.00.00 Образование и педагогические науки 4132 368 

Высшее образование – магистратура 

19.00.00 Промышленная технология и биотехноло-

гии 
468 144 

21.00.00 Землеустройство и кадастры 280 104 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 9893 737 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 2843 414 

38.00.00 Экономика и управление 2891 1320 

Высшее образование – специалитет 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспор-

та 
18748 540 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 27773 666 
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38.00.00 Экономика и управление 5766 660 

Высшее образование – аспирантура 

04.00.00 Химия 731 49 

06.00.00 Биологические науки 3927 131 

19.00.00 Промышленная технология и биотехноло-

гии 
1437 106 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 9934 267 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 3207 82 

38.00.00 Экономика и управление 286 80 

46.00.00 История и археология 1563 80 

1. Естественные науки 3552 222 

2. Сельскохозяйственные науки 6463 570 

3. Социальные и гуманитарные науки 894 100 

Среднее профессиональное образование 

19.00.00 Промышленная технология и биотехноло-

гии 
1651 950 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтега-

зовое дело и геодезия 
1103 374 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 2140 869 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 557 555 

38.00.00 Экономика и управление 341 435 

Преподавателями Университета ведется на непрерывной основе работа по 

разработке и корректировке методических изданий по дисциплинам, практикам 

и ГИА. 

В 2023 году для использования в учебном процессе было рекомендовано по 

всем направлениям обучения 8647 наименований электронных методических из-

даний, отвечающих требованиям ФГОС ВО и СПО (табл. 6). 

 

Таблица 6. Обеспеченность образовательных программ электронными мето-

дическими изданиями в 2023 г. 
Код укрупненной группы 

направлений подготов-

ки/специальностей 

Укрупненная группа направлений подготов-

ки/специальностей 

Электронные изда-

ния, наим. 

04.00.00 Химия 20 

05.00.00 Науки о Земле 45 

06.00.00 Биологические науки 57 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 61 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология 633 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 117 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело и геодезия 699 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 521 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 2038 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 956 

38.00.00 Экономика и управление 2881 

40.00.00 Юриспруденция 297 

44.00.00 Образование и педагогические науки 93 

46.00.00 История и археология 19 

1. Естественные науки 55 

4. Сельскохозяйственные науки 132 

5. Социальные и гуманитарные науки 23 

Всего  8647 

Научная библиотека обеспечивает библиотечно-информационную поддерж-

ку образовательного и научно-исследовательского процессов в Университете пу-

тем формирования, систематизации, хранения библиотечного фонда и предостав-
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ления его в пользование работникам и обучающимся Университета в условиях ис-

пользования современных технологий.  

Основой для библиотечно-информационного обеспечения образовательного 

процесса является библиотечный фонд, который включает документы, имеющиеся 

в Научной библиотеке в оперативном управлении, а также удаленные ресурсы 

долгосрочного доступа. 

Основные статистические показатели деятельности Библиотеки: 

- объем библиотечного фонда на материальных носителях – 887 635 ед. хра-

нения; 

- объем фонда сетевых электронных документов – 205 046; 

- количество новых поступлений – 195 372; 

- количество наименований периодических изданий, получаемых по под-

писке – 78 печатных наименований/комплектов; 4 наименования/комплекта газет и 

14 электронных журналов; 

- количество записей в библиографических базах данных, генерируемых 

Библиотекой – 651 586; 

- количество пользователей – 16 610; 

- количество посещений библиотеки – 202 173; 

- количество книговыдач – 268 571; 

- компьютерный парк – 108, в том числе для читателей – 62; 

- количество мест в читальных залах – 242; 

- количество посадочных мест для пользователей со специальными потреб-

ностями – 7; 

- в структуре Библиотеки – 5 отделов; 

- общая площадь – 2452 кв. м. 

В течение года в библиотечный фонд поступило 2971 экз. печатных и 192 

401 электронных экземпляров. Общее количество поступлений – более 195 тыс. 

экз. документов на сумму 5743 тыс. руб. 

Значительная часть учебной, учебно-методической и других видов литера-

туры, имеющейся в библиотечном фонде, представлена в электронном формате, 

входит в состав удаленных сетевых ресурсов долгосрочного доступа, право поль-

зования которыми определяется лицензионными соглашениями, заключенными 

между организациями – держателями ресурсов и Университетом. Сведения об 

электронных полнотекстовых ресурсах, доступ к которым обеспечивается на осно-

вании прямых договоров, представлены в таблице 7. 

Для обучающихся СПО был открыт доступ к электронным формам учебни-

ков (ЭФУ) на платформе ЭБС «Лань» из нового федерального перечня учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ основного общего образования.  

 

 

Таблица 7. Сведения об электронных полнотекстовых ресурсах, доступ к ко-

торым обеспечивается на основании прямых договоров  
№ Наименование  Сведения о заключенном  Срок действия 
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п/п ресурса договоре договора 

1 ЭБС «ЛАНЬ» Контракт № 411-ДУ от 

10.10.2022. 

12.10.2022 – 11.10.2023 

2 ЭБС «ЛАНЬ» Контракт № 325/ДУ от 

30.10.2023; 

(ЭБС «Лань»; ФПУ. 10-11 кл. 

Изд-во «Просвещение». Об-

щеобразовательные предме-

ты) 

31.10.2023 – 30.10.2024 

3 ЭБС «ZNANIUM.COM» Контракт № 656/ДУ от 

30.12.2022. 

01.01.2023 – 31.12.2023 

4 ЭБС ЮРАЙТ – (ВО) Контракт № 320/ДУ от 

04.08.2022. 

05.08.2022 – 04.08.2023 

5 ЭБС ЮРАЙТ – (ВО) Лицензионный контракт № 

225/ДУ от 25.07.2023 

05.08.2023 – 04.08.2024 

6 ЭБС ЮРАЙТ – (СПО) Контракт № 321/ДУ от 

04.08.2022 

05.08.2022 –04.08.2023 

7 ЭБС ЮРАЙТ – (СПО) Лицензионный контракт № 

226/ДУ от 25.07.2023 

05.08.2023 – 04.08.2024 

8 ЭБС IPRSmart Контракт № 334-ДУ от 

30.08.2022 

01.09.2022 – 31.08.2023 

9 ЭБС IPRSmart Контракт № 326/ДУ от 

30.10.2023 

31.10.2023 – 30.10.2024 

10 ЭБС PROFобразование Лицензионный контракт № 

10469/23PROF/362/ДУ 

01.12.2023 – 30.11.2024 

11 ЭБС E-library  Лицензионный контракт № 

62/ДУ от 23.03.2023 

01.01.2023 – 31.12.2023 

12 Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 

Договор №101/НЭБ/2097 от 

28.03.2017 

28.03.2017 -28.03.2022 

пролонгация до 28.03.2027 

В Университете формируется электронная библиотека изданий ВГАУ, кото-

рая насчитывает более десяти тысяч наименований и доступна из любой точки, 

имеющей выход в Интернет, при авторизации на сайте Библиотеки.  

На сегодняшний день обеспеченность электронными учебными изданиями 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки составляет 100% 

(табл. 8). 

 

Таблица 8. Обеспеченность укрупненных групп специальностей и направле-

ний подготовки электронными учебными изданиями 

Укрупненная группа направлений  

подготовки/специальностей 

Код укрупненной группы 

направлений подготов-

ки/специальностей 

Количество изданий (вклю-

чая учебники и учебные по-

собия) 

Электронных изданий – всего - 195 271 

в том числе 

по укрупненным группам направлений подготов-

ки/специальностей: - - 

Химия 04.00.00 5 263 

Науки о Земле 05.00.00 7 718 

Биологические науки 06.00.00 5 856 

Информатика и вычислительная техника 09.00.00 14 172 

Промышленная экология и биотехнологии 19.00.00 10 748 

Техносферная безопасность и природообустрой-

ство 

20.00.00 8 897 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

21.00.00 12 040 

Техника и технология наземного транспорта 23.00.00 11 685 

https://library.vsau.ru/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82-%E2%84%96-325-%D0%94%D0%A3-%D0%BE%D1%82-30.10.2023.pdf
https://library.vsau.ru/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82-%E2%84%96-325-%D0%94%D0%A3-%D0%BE%D1%82-30.10.2023.pdf
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Аэронавигация и эксплуатация авиационной и 

ракетно-космической техники 

25.00.00 6 612 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00 20 064 

Ветеринария и зоотехния 36.00.00 9 927 

Экономика и управление 38.00.00 39 036 

Юриспруденция 40.00.00 16 791 

Образование и педагогические науки 44.00.00 18 699 

История и археология 46.00.00 7 763 
 

Учебные издания, включенные в списки литературы рабочих программ 

учебных дисциплин, представлены в Библиотеке в полном объеме, соответствуют 

требованиям ФГОС. В библиотечном фонде имеется в наличии и используется в 

учебном процессе достаточное количество официальных, справочно-

библиографических, периодических изданий, научной литературы по профилю ос-

новных образовательных программ.  

Постоянно пополняется БД «Выпускные квалификационные работы». На се-

годняшний день база содержит более 8 тыс. записей (размещенных в БД за по-

следние 5 лет). В течение года в БД было внесено 1248 текстов выпускных квали-

фикационных работ. 

В целях библиотечно-информационной поддержки образовательного про-

цесса Научная библиотека обеспечивает индивидуальный неограниченный доступ 

к библиографическим базам данных. Справочно-библиографический аппарат Биб-

лиотеки представлен 13 базами данных, 7 из которых – собственной генерации: 

- БД «Основной каталог»; 

- БД «Методические издания и рабочие тетради»; 

- БД «Периодические издания» – содержит полную информацию обо всех перио-

дических изданиях, имеющихся в Библиотеке, и местах их хранения; 

- БД «Статьи» – содержит библиографические записи на статьи из периодических 

и продолжающихся изданий, получаемых по подписке;  

- БД «Труды сотрудников ВГАУ» – содержит информацию о печатных работах со-

трудников Университета начиная с 1992 г.; 

- БД «Выпускные квалификационные работы»; 

- БД «Заказанные издания». 

Объем Электронного каталога составляет 651 тыс. записей. В течение года 

было внесено около 17 тыс. записей. 

Кроме того, электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает доступ к современным профессиональным базам данных, информа-

ционным справочным и поисковым системам, образовательным полнотекстовым 

ресурсам свободного доступа. 

С 2021 года библиотека – участник консорциума «Сетевая электронная биб-

лиотека (СЭБ) на платформе ЭБС «Лань». Консорциум объединяет в своем фонде 

учебную и научную литературу, изданную вузами-участниками для совместного 

бесплатного использования.  

Всего в едином фонде консорциума СЭБ 72 тыс. книг, представленных 376 

вузами-участниками. Вся эта литература доступна участникам отраслевых СЭБ и 

http://www.catalog.vsau.ru/cgi-bin/zgate?Init+vsau.xml,simple.xsl+rus
http://library.vsau.ru/?page_id=1222
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подписчикам ЭБС Лань. За все время существования проекта в СЭБ были внесены 

254 наименования изданий ВГАУ. 

Актуальные сведения востребованности контента нашего вуза в СЭБ пред-

ставлены в таблице 9. 
 

Таблица 9. Статистика востребованности изданий ВГАУ в СЭБ (платформа 

ЭБС «Лань») 

Период, 2023 г. Читательская активность 

Востребованность контента 

Количество вузов (чи-

тателей изданий 

ВГАУ) 

Период 

Октябрь 3 215 199 Октябрь 

Ноябрь 3 212 220 Ноябрь 

Декабрь 2 893 193 Декабрь 

 

При реализации основных профессиональных образовательных программ 

используются издания, включенные в списки рекомендуемой литературы рабочих 

программ учебных дисциплин, внесенные в БД Книгообеспеченность, которая до-

ступна в интрасети Университета. 

Посредством автоматизированной картотеки книгообеспеченности прово-

дится мониторинг обеспеченности дисциплин, направлений, специальностей биб-

лиотечно-информационными ресурсами. 

БД Книгообеспеченность ежедневно актуализируется: обновляется контин-

гент обучающихся, учебные планы, вносятся сведения о новой литературе, посту-

пившей в Библиотеку. В течение года было загружено 10 новых учебных планов.  

БД Книгообеспеченность позволяет генерировать различные типы отчетов с 

заданными характеристиками. В соответствии с реализуемыми образовательными 

программами ФГОС 3++ был создан типовой отчет по обеспеченности профилей 

обучения учебными, методическими и периодическими изданиями. 

В апреле 2023 г. посредством данного АРМа были подготовлены справки по 

обеспеченности дисциплин направлений обучения отделения СПО по запросу 

проректора по учебной работе:  

- 21.02.08 Прикладная геодезия; 

- 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства; 

- 35.02.05 Агрономия; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

По запросу Учебного управления были подготовлены данные по обеспечен-

ности образовательных программ высшего и среднего профессионального образо-

вания учебной литературой в 2023 г. 

Таким образом, в Библиотеке созданы условия для мониторинга обеспе-

ченности образовательного процесса в вузе библиотечно-информационными ре-

сурсами. 

Материалы, необходимые факультетам при подготовке сведений об обеспе-

ченности дисциплин образовательных программ основной и дополнительной ли-

тературой, размещены и регулярно обновляются в разделе сайта библиотеки «Биб-

лиотечно-информационное обеспечение образовательных программ». 

http://library.vsau.ru/?p=7359
http://library.vsau.ru/?p=7359
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Учебные документы библиотечного фонда сосредоточены в отделах обслу-

живания № 2 и № 3, организованных по факультетскому принципу. Библиотечное 

обслуживание осуществляется на 5 абонементах, в 3 читальных залах, в которых 

обеспечивается постоянный доступ к электронному каталогу и к электронным об-

разовательным ресурсам.  

Библиотека стремится осуществлять стратегию открытости информации. 

Читальные залы, где представлены различные виды документов, работают на ос-

нове открытого доступа. Библиотечные документы (книги, журналы и др.) предо-

ставляются читателям как в печатной, так и в электронной форме. В Библиотеке 

созданы условия, необходимые для работы с электронными ресурсами: 

• все читальные залы, зал каталогов оснащены новой компьютерной техникой; 

• компьютерный парк Библиотеки насчитывает 108 АРМов; 

• все читальные залы имеют оборудованные автоматизированные рабочие 

места (АРМ) для читателей. Количество АРМов для читателей – 62; 

• читальный зал студентов предоставляет пользователям доступ в Интернет 

с использованием технологий Wi-Fi.  

Библиотека обслуживает читателей в режиме автоматизированной выдачи 

документов библиотечного фонда с использованием электронных пропусков в ка-

честве читательских билетов и технологии штрихового кодирования. 

Работа читателей с электронными изданиями регистрируется и учитывается 

посредством АРМ «Читатель». Это позволяет получить информацию об активно-

сти пользователей в рамках «посещения» электронного каталога Библиотеки (вы-

полнение запроса, просмотр информации, скачивание файла и т.д.) (табл. 10). 

 

Таблица 10. Показатели по обслуживанию пользователей 
Пользователи (зарегистрировано) физические лица – ок. 17 тыс. чел. 

виртуальные (сайт) – ок. 18 тыс. чел.  

Посещения физические лица – ок. 34 тыс. чел. 

виртуальные – ок. 169 тыс. чел. 

Книговыдача на физических носителях – 61 тыс. экз. 

электронных – 207 тыс. экз. 

В Университете созданы возможности для обеспечения инвалидов и лиц с 

ОВЗ образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья (доступная среда).  

Для организации удаленного взаимодействия с пользователями продолжают 

действовать тематические почтовые ящики с целью выполнения различных запро-

сов пользователей: индексирование документов в системе УДК и БД РИНЦ, ре-

дактирование рабочих программ дисциплин, составление отчетов по книгообеспе-

ченности и т.д. 

С целью представления сведений о Библиотеке, о библиотечно-

информационных ресурсах, услугах, предоставляемых пользователям, об учебном, 

научном и культурном потенциалах Библиотеки организована работа сайта биб-

лиотеки. Содержание сайта ориентировано прежде всего на информационные по-

требности и запросы обучающихся и научно-педагогических работников универ-

ситета.  
 

http://library.vsau.ru/?page_id=85
http://library.vsau.ru/?page_id=85
http://library.vsau.ru/?p=9443
http://library.vsau.ru/
http://library.vsau.ru/
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2.4. Анализ внутренней системы оценки качества образования  

Внутренняя оценка качества образования реализуется в соответствии с П 

ВГАУ 1.1.05 – 2022 Положение по организации и проведению внутренней незави-

симой оценки качества образования. 

Основными целями проведения внутренней независимой оценки качества 

образования в Университете являются: 

– формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 

– совершенствование структуры и актуализация содержания образователь-

ных программ, реализуемых в Университете; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

Университете; 

– повышение компетентности и уровня квалификации педагогических ра-

ботников Университета, участвующих в реализации образовательных программ; 

– повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образова-

тельных программ; 

– усиление взаимодействия Университета с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образо-

вательного процесса. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся Универ-

ситета осуществляется в основном в рамках  действующей в университете системы 

менеджмента качества на этапах: 

– текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (мо-

дулям); 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

работ (проектов), а также участия в проектной деятельности; 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения прак-

тик; 

– проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 

– анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

– проведения конференций и конкурсных мероприятий по научным направ-

лениям; 

– государственной итоговой аттестации обучающихся; 

– внутренних аудитов структурных подразделений Университета; 

– анкетирования обучающихся, преподавателей и работников Университета; 

– анализа отзывов о качестве подготовки выпускников Университета; 

– самообследования Университета; 

– самообследования образовательных программ при подготовке к государ-

ственной аккредитации образовательных программ; 

– мониторинга показателей деятельности университета; 
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– мониторинга соблюдения лицензионных и аккредитационных требований, 

требований федеральных государственных образовательных стандартов; 

– конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского со-

става; 

– рейтинговой оценки деятельности научно-педагогических работников. 

В 2023 г. внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

проводилась на всех этапах, указанных выше. В том числе проведено анкетирова-

ние обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и  

качеством образовательного процесса (приказ № 415 от 28.06.2023 г.) и преподава-

телей об удовлетворенности качеством образовательного процесса  (приказ № 416 

от 28.06.2023 г.). Информация о результатах опросов обучающихся и преподавате-

лей в разрезе реализуемых образовательных программ размещена на сайте Уни-

верситета в разделе «Внутренняя независимая оценка качества образования» 

(http://www.vsau.ru/sveden/vnutrennjaja-nezavisimaja-ocenka-kachestva-

obrazovanija/#top17).  

По результатам анкетирования составлены отчеты, которые были переданы 

в структурные подразделения для составления планов корректирующих мероприя-

тий и улучшения дальнейшей работы. 

Результаты анкетирования обсуждены на совете по качеству, рекомендова-

ны к обсуждению на методическом совете Университета и совете по социально-

воспитательной работе.  

В целях определения степени удовлетворения работодателей качеством под-

готовки выпускников ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ ежегодно проводит анкети-

рование индустриальных партнеров. Информация о результатах анкетирования ор-

ганизаций-работодателей в разрезе образовательных программ  размещена  на сай-

те Университета в разделе «Внутренняя независимая оценка качества образова-

ния» (http://www.vsau.ru/sveden/vnutrennjaja-nezavisimaja-ocenka-kachestva-

obrazovanija/#top17). Мониторинг удовлетворенности работодателей позволяет вы-

явить «проблемные зоны» в подготовке специалиста и сформировать пакет пер-

вичных рекомендаций по совершенствованию. Вспомогательными инструментами 

являются: 

- информационная онлайн-база по трудоустройству выпускников аграрных 

вузов России (при поддержке Министерства сельского хозяйства РФ); 

- цифровая карьерная среда «Факультетус» –

 https://www.facultetus.ru/university/74; 

- платформа «Свое Фермерство» от «Россельхозбанка» –

 https://rabota.svoefermerstvo.ru/; 

-  онлайн-платформа «Я в Агро» от «Россельхозбанка» – https://svoevagro.ru/. 

Разработан и апробирован ряд новых Положений Университета, в том числе 

по рейтинговой оценке научно-педагогических работников. Проведен опрос науч-

но-педагогических работников о рейтинговой оценке деятельности НПР. 

Отдельное внимание уделяется внутренней независимой оценке качества 

подготовки обучающихся в рамках анализа портфолио. Порядок формирования 

https://www.facultetus.ru/university/74
https://rabota.svoefermerstvo.ru/
https://svoevagro.ru/


39 
 

электронного портфолио обучающегося как механизма оценки его индивидуаль-

ных  образовательных, научно-исследовательских и педагогических достижений 

при обучении в университете определен в П ВГАУ 5.1.02 – 2017 ПОЛОЖЕНИЕ об 

электронном портфолио обучающегося. 

Портфолио является составной частью электронной информационно-

образовательной среды университета  и формируется обучающимися на базе ин-

формационной системы 4portfolio. 

В 2023 г. осуществлялись мероприятия в соответствии с планом дальнейше-

го улучшения системы менеджмента качества. 

В марте-апреле 2023 г. был проведен внутренний аудит (приказ № 090 от 

17.02.2023 г.)  В процессе проведения внутреннего аудита были проверены 34 

структурных подразделения. В ходе проверок сделаны замечания, которые вошли в 

сводный отчет по результатам внутреннего аудита. На основании этих замечаний со-

ставлен план корректирующих мероприятий. План разослан во все структурные под-

разделения, обсужден и принят к реализации. 

2.5. Анализ кадрового обеспечения по направлениям подготовки,  

специальностям  

В Университете в 2023 году работали 869 сотрудников, из которых 408 че-

ловек относились к профессорско-преподавательскому составу, а 461 – замещали 

иные должности. Распределение численности сотрудников Университета по кате-

гориям представлено на рис. 5. 

 
Рис. 5. Распределение численности сотрудников ФГБОУ ВО Воронежский 

ГАУ по категориям в 2023 г., чел. 

 

При этом из общего числа преподавателей штатные сотрудники составили 

408 человек, а внештатные совместители – 64 человека. 

В 2023 г. число докторов наук и профессоров в общей численности сотруд-

ников профессорско-преподавательского состава Университета достигло 75 чело-

век, а кандидатов наук – 293 человек, в результате общий процент остепененности 

сотрудников профессорско-преподавательского находился на уровне 81,4%. 
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Распределение численности профессорско-преподавательского состава (штат-

ных сотрудников) по факультетам Университета характеризовалась следующим: чис-

ленность от 15 и более процентов от общего числа сотрудников составила на двух фа-

культетах – агроинженерном факультете, экономическом факультете; на трех факуль-

тетах – факультете агрономии, агрохимии и экологии, факультете землеустройства и 

кадастров, факультете технологии и товароведения – 10% и менее (рис. 6). 
 

 
 

Рис. 6. Распределение численности профессорско-преподавательского состава 

(штатных сотрудников) по факультетам ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса (табл. 11) в Университете 

полностью отвечало в 2023 г. нормативам федеральных государственных образо-

вательных стандартов высшего образования, в частности: 

- процент численности педагогических работников организации, участвующих 

в реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета, и лиц, привле-

каемых к реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); 

- процент численности педагогических работников организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата/ магистратуры/ специалитета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет); 

- процент численности педагогических работников организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 
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иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 
 

Таблица 11. Оценка кадрового обеспечения образовательных программ 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г. 

Наименование  

образовательной программы 

Доля педа-

гогических 

работников, 

имеющих 

ученую сте-

пень, % 

Доля педагогических 

работников из числа 

руководителей и (или) 

работников иных ор-

ганизаций, осуществ-

ляющих трудовую 

деятельность в про-

фессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности выпуск-

ников, % 

Доля научно-

педагогиче-

ских работни-

ков, имеющих 

образование, 

соответству-

ющее профи-

лю преподава-

емой дисци-

плины, % 

Факультет агрономии, агрохимии и экологии 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, 

направленность (профиль) «Агроэкология» 
64,6 6,1 100,0 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, 

направленность (профиль) «Агрохимическая 

оценка и рациональное использование почв» 

64,3 5,2 100,0 

35.03.04 Агрономия, направленность (профиль) 

«Агрономия» 
98,1 6,21 100,0 

35.03.04 Агрономия, направленность (профиль) 

«Селекция и генетика сельскохозяйственных 

культур» 

96,0 5,67 97,0 

35.03.05 Садоводство, направленность (про-

филь) «Декоративное садоводство и ланд-

шафтный дизайн» 

91,3 5,8 100,0 

35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение, 

направленность (профиль) «Агроэкологическая 

оценка и рациональное использование земель» 

100,0 7,34 97,0 

35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) 

«Технология производства продукции растени-

еводства» 

100,0 25,48 98,0 

35.04.04 Агрономия, направленность (профиль) 

«Селекция, сортоиспытание и сертификация 

семян сельскохозяйственных растений» 

100,0 10,0 96,0 

35.04.05 Садоводство, направленность (про-

филь) «Интенсивное садоводство» 
100,0 6,3 96,0 

Агроинженерный факультет 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов, направ-

ленность (профиль) «Автомобили и автомо-

бильное хозяйство» 

85,5 6,2 86,5 

35.03.06 Агроинженерия, направленность (про-

филь) «Эксплуатация, техническое обслужива-

ние и ремонт машин и оборудования» 

60,0 5,0 60,0 

35.03.06 Агроинженерия, направленность (про-

филь) «Эксплуатация, техническое обслужива-

ние и ремонт электроустановок» 

60,0 5,0 60,0 

35.04.06 Агроинженерия, направленность (про- 92,0 7,7 92,0 
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филь) «Механизация и автоматизация техноло-

гических процессов в сельскохозяйственном 

производстве» 

35.04.06 Агроинженерия, направленность (про-

филь) «Электроснабжение» 
84,0 16,0 100,0 

23.05.01 Наземные транспортно-

технологические средства, специализация «Ав-

томобильная техника в транспортных техноло-

гиях» 

94,5 10,3 88,0 

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, 

направленность (профиль) «Ветеринарно-

санитарная экспертиза» 

94,9 16,3 76,53 

36.03.02 Зоотехния  86,1 6,1 92,7 

36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, 

направленность (профиль) «Ветеринарно-

санитарная экспертиза и ветеринарно-

санитарный контроль» 

100,0 10,0 10,0 

36.04.02 Зоотехния, направленность (профиль) 

«Частная зоотехния, технология производства 

продукции животноводства» 

99,0 13,0 100,0 

36.05.01 Ветеринария 94,3 6,1 85,0 

Гуманитарно-правовой факультет 

40.03.01 Юриспруденция, направленность 

(профиль) «Государственно-правовой» 
86,0 7,0 90,0 

44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), направленность (профиль) «Педагог 

системы профессионального обучения в сфере 

АПК» 

95,3 6,35 100,0 

Факультет землеустройства и кадастров 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, направ-

ленность (профиль) «Землеустройство» 
82,53 5,86 100,0 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, направ-

ленность (профиль) «Кадастр недвижимости» 
73,0 8,46 100,0 

35.03.10 Ландшафтная архитектура, направлен-

ность (профиль) «Проектирование, строитель-

ство и эксплуатация объектов ландшафтной 

архитектуры» 

70,0 5,0 60,0 

21.04.02 Землеустройство и кадастры, направ-

ленность (профиль) «Землеустройство» 
70,0 5,0 60,0 

Факультет технологии и товароведения 

19.03.02 Продукты питания из растительного 

сырья, направленность (профиль) «Технология 

жиров, эфирных масел и парфюмерно-

косметических продуктов» 

77,7 12,4 79,1 

19.03.02 Продукты питания из растительного 

сырья, направленность (профиль) «Технологи-

ческий инжиниринг масложировой продукции и 

эфирных масел» 

86,52 11,23 87,4 

19.03.03 Продукты питания животного проис-

хождения, направленность (профиль) «Ме-

неджмент качества и безопасности продуктов 

питания животного происхождения» 

90,0 11,73 76,0 

19.03.03 Продукты питания животного проис-

хождения, направленность (профиль) «Продук-

ты питания животного происхождения» 

87,0 9,3 90,3 

35.03.07 Технология производства и переработ-

ки сельскохозяйственной продукции, направ-
91,0 5,76 90,0 
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ленность (профиль) «Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продук-

ции» 

38.03.07 Товароведение, направленность (про-

филь) «Экспертиза и управление в сфере про-

изводства и обращения сельскохозяйственной 

продукции» 

76,0 9,8 90,0 

19.04.05 Высокотехнологичные производства 

пищевых продуктов функционального и специ-

ализированного назначения, направленность 

(профиль) 

95,1 12,2 100,0 

Экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информатика, направлен-

ность (профиль) «Информационные системы и 

технологии в менеджменте АПК» 

86,6 5,8 94,2 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
88,7 12,7 71,0 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Финансы и кредит» 
82,0 10,5 71,0 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Налоги и налогообложение» 
88,74 10,54 71,0 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Экономика предприятий и организаций АПК» 
92,5 10,9 89,4 

38.03.02 Менеджмент, направленность (про-

филь) «Производственный менеджмент в АПК» 
71,0 10,1 71,0 

38.03.04 Государственное муниципальное 

управление, направленность (профиль) «Муни-

ципальное управление сельских территорий» 

51,0 10,1 71,0 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Бухгалтерский учет и контроль» 
100,0 10,0 100,0 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Корпоративный финансовый менеджмент» 
95,0 5,0 100,0 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса» 
61,0 5,1 71,0 

38.04.02 Менеджмент, направленность (про-

филь) «Аграрный менеджмент» 
100,0 6,1 71,0 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

«Экономика фирмы и отраслевых рынков» 
75,0 15,0 95,0 

38.05.01 Экономическая безопасность, специа-

лизация «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» 

60,0 7,3 70,0 

 

Сотрудники Университета имеют профильный стаж, распределение числен-

ности педагогических работников представлено в таблице 12. В 2023 году доля пе-

дагогических работников, имеющих профильный стаж, составила по Университе-

ту 35,6%. 

 

Таблица 12. Распределение численности педагогических работников 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в 2023 г. 

Наименование  

образовательной программы 

Численность педагогиче-

ских работников, имею-

щих профильный стаж, 

чел. 

Факультет агрономии, агрохимии и экологии 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 11 

35.03.04 Агрономия 20 
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35.03.05 Садоводство 1 

35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение 6 

35.04.04 Агрономия 11 

35.04.05 Садоводство 1 

Агроинженерный факультет 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 6 

35.03.06 Агроинженерия 4 

35.04.06 Агроинженерия 2 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 7 

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 3 

36.03.02 Зоотехния  3 

36.04.02 Зоотехния 7 

36.05.01 Ветеринария 16 

Гуманитарно-правовой факультет 

40.03.01 Юриспруденция 6 

Факультет землеустройства и кадастров 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 10 

20.03.02 Природообустройство и водопользование 5 

21.04.02 Землеустройство и кадастры 3 

Факультет технологии и товароведения 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 8 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции 
6 

38.03.07 Товароведение 7 

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функцио-

нального и специализированного назначения 
4 

Экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информатика 1 

38.03.01 Экономика 4 

38.03.02 Менеджмент 3 

38.03.04 Государственное муниципальное управление 3 

38.04.01 Экономика 1 

38.04.02 Менеджмент 7 

38.05.01 Экономическая безопасность 2 

Доля педагогических работников, имеющих профильный стаж, % 35,6 

2.6. Анализ возрастного состава преподавателей  

От общего числа штатных сотрудников профессорско-преподавательского 

состава 12,2% имеют педагогический стаж до 10 лет, 32,8% – от 10 до 20 лет и 51% 

– более 20 лет. 

Средний возраст сотрудников университета – 46 лет; 63% от общей числен-

ности составляют сотрудники в возрасте до 50 лет, 37% – сотрудники старше 50 

лет. Более 63,3% от общей численности сотрудников – женщины. 

Распределение сотрудников Университета по возрастным группам приведе-

но в таблице 13. 

Таблица 13. Анализ возрастного состава преподавателей на 01.10.2023 

Наименование 
показателей 

Всего До 25  25-29  30-34 34-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 и 

более 
Педагогические 
работники  
(основные) 

408 12 16 19 41 75 75 45 37 32 56 

Научные работ-
ники 

1 - - - - - - - - - 1 
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Итого НПР 409 12 16 19 41 75 75 45 37 32 57 
В % отношении 
по основным 
НПР 

100 2,9 3,9 4,6 10,0 18,4 18,4 11,0 9,0 7,8 14,0 

Внештатные  
педагогические 
работники 

64 - 5 5 12 20 9 1 5 2 5 

Научные работ-
ники 

7 - 3 1 1 1 - - - - 1 

Итого НПР 
(внеш.) 

71 - 8 6 13 21 9 1 5 2 6 

В % отношении 
по внешним 

НПР 

100 - 11,2 8,4 18,3 29,5 12,7 1,4 7,0 2,8 8,4 

Всего 480 12 24 25 54 96 84 46 42 34 63 
В % отношении 
к итогу 

100 2,5 5 5,2 11,2 21 17,5 9,6 8,8 7,1 12,1 

2.7. Организация повышения квалификации  

профессорско-преподавательского состава 

Особое внимание Университет уделяет повышению квалификации научно- 

педагогических работников. В соответствии с требованиями законодательства ра-

ботники Университета систематически проходят повышение квалификации. 

В течение 2023 года сотрудники Университета прошли повышение квали-

фикации в различных формах в Центре дополнительного профессионального об-

разования специалистов АПК Университета и образовательных учреждениях 

Москвы, Липецка, Казани, Уфы, Пензы и других городов России. 

В Центре дополнительного профессионального образования специалистов 

АПК в 2023 году прошли обучение по дополнительным профессиональным про-

граммам 647 сотрудников Университета:  

1. «Пожарная безопасность» – 25 человек. 

2. «Педагогика и психология профессионального образования» – 29 чело-

век. 

3. «Педагогика, психология высшего и инклюзивного образования» – 

182 человек. 

4. «Информационно-коммуникационные технологии в образовательной де-

ятельности» – 244 человек. 

5. «Проблемы правоприменительной деятельности органов государственной 

власти, новеллы правового регулирования» – 18 человек. 

6. «Основы противодействия терроризму и экстремизму в образовательной 

организации» – 65 человек. 

7. «Воспитательная работа в вузе» – 25 человек. 

8. «Информационно-коммуникационные технологии. 1С Университет 

Проф»» – 45 человек. 

9. «Современные образовательные технологии преподавания иностранных 

языков в высшей школе» – 14 человек.  
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Вместе с этим сотрудники университета ежегодно проходят повышение 

квалификации по профилю преподаваемых дисциплин.  

Преподаватели и сотрудники Передовой инженерной школы «Агроген» в 

2023 году прошли повышение квалификации на базе крупнейших университетов и 

научных центров России: 

- ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева – 2 чел.; 

- ФТ «Сириус» - 4 чел.; 

- «Иннополис» - 3 чел.; 

- Компания «Плинор» - 4 чел.; 

- Школа управления «Сколково» - 4 чел.; 

- ФГБУ «Федеральный институт промышленной собственности» – 2 чел. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

 

3.1. Сведения об основных научных школах вуза  

и планах развития основных научных направлений 

Активная работа по проведению научных исследований является непремен-

ной обязанностью преподавателей Университета, так как без научно-

исследовательской работы не может осуществляться подготовка специалистов аг-

рарного производства на уровне требований современной науки, немыслима под-

готовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации. Особое 

значение при этом приобретает формирование и поддержка научных школ. 

Целью деятельности научной школы является создание нового научного 

знания, актуального для теории и практики, и на этой основе – развитие научного 

потенциала Университета, обеспечение преемственности поколений в научном со-

обществе, стимулирование деятельности кафедр, научных школ Университета по 

организации научно-исследовательской работы, дальнейшее развитие интеграции 

науки и образования. 

В Университете в 2023 г. успешно работали 19 научных школ. Основные ре-

зультаты их деятельности представлены в таблице 14. 
 

Таблица 14. Сведения о научных школах в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ 
 

№ 

п/п 

Наименование науч-

ной школы 

Руководитель 

научной шко-

лы 

Научные направле-

ния 

Результаты деятельности шко-

лы 

1 

Разработка научных 

основ формирования 

устойчивых агроэко-

систем Центрального 

Черноземья 

А.И. Илларио-

нов 

Ботаника; биологи-

ческие ресурсы; 

агрохимия, агро-

почвоведение, за-

щита и карантин 

растений 

Защищено диссертаций: канди-

датских – 1. Опубликовано: 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 14  

2 

Инновационные тех-

нологии возделыва-

ния сельскохозяй-

ственных культур в 

ЦЧР 

А.В. Дедов 

Общее земледелие и 

растениеводство; 

селекция, семено-

водство и биотехно-

логия растений; 

садоводство, ово-

щеводство, вино-

градарство и лекар-

ственные растения 

Защищено диссертаций: док-

торских – 1. Опубликовано: 

монографий – 2, научных ста-

тей в изданиях, рекомендован-

ных ВАК, – 15. Получено па-

тентов – 3 

3 

Создание и эффек-

тивное использование 

технических средств 

для производства и 

переработки сельско-

хозяйственной про-

дукции 

В.И. Оробин-

ский 

Технологии, маши-

ны и оборудование 

для агропромыш-

ленного комплекса  

Опубликовано: монографий – 3, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 8. 

Получено патентов – 43 

4 

Совершенствование 

методов проектирова-

ния технологических 

процессов, техниче-

ских систем и средств 

для агропромышлен-

ного комплекса 

В.Г. Козлов  

Технологии, маши-

ны и оборудование 

для агропромыш-

ленного комплекса  

Защищено диссертаций: канди-

датских – 1. Опубликовано: 

монографий – 4, научных ста-

тей в изданиях, рекомендован-

ных ВАК, – 13. Получено па-

тентов – 24 

5 Исследование соци- Перцев В.А. Исторические, фи- Опубликовано: научных статей 
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ально-политического, 

правового, духовно-

нравственного разви-

тия сельских террито-

рий и АПК 

лософские, филоло-

гические, юридиче-

ские, педагогиче-

ские, психологиче-

ские, политические, 

социологические 

науки  

в изданиях РИНЦ – 69, в изда-

ния, рекомендованных ВАК, – 3  

6 
Экология землеполь-

зования 

Стекольников 

К.Е., Недикова 

Е.В. 

Эколого-

ландшафтное обу-

стройство террито-

рии 

Опубликовано: научных статей 

в изданиях, рекомендованных 

ВАК, – 6. 

Бронзовая медаль и диплом ΙΙΙ 

степени на XXV Всероссийской 

агропромышленной выставке 

«Золотая осень» в номинации 

«За разработку теоретико-

методических положений по 

организации сельскохозяй-

ственных территорий на основе 

инновационных технологий» 

7 

Разработка методов 

экологического мони-

торинга окружающей 

среды, методов 

очистки воды и при-

родных объектов от 

примесей  

А.В. Шапош-

ник 

Химия синтетиче-

ских и природных 

ионообменных ма-

териалов и поли-

мерных мембран 

Опубликовано научных статей 

в изданиях, рекомендованных 

ВАК, – 5. 

Реализован Грант РНФ № 23-

23-00329 "Создание металлок-

сидных сенсоров для селектив-

ного определения водорода" 

(1500 руб.) 

 

8 

Научные основы эко-

логически безвред-

ных, высокотехноло-

гичных способов хра-

нения и комплексной 

переработки с.-х. про-

дукции 

В.И. Манжесов 

Разработка совре-

менных технологий 

хранения с.-х. про-

дукции, производ-

ство продуктов пи-

тания повышенной 

пищевой и биологи-

ческой ценности 

Опубликовано научных статей 

в изданиях, рекомендованных 

ВАК, – 2 

9 

Менеджмент качества 

и безопасности пище-

вых продуктов массо-

вого потребления, 

функционального и 

специализированного 

назначения 

Н.М. Деркано-

сова 

Технологии и това-

роведение / ТиЭТ 

Опубликовано научных статей 

в изданиях, рекомендованных 

ВАК, – 6.  

Разработаны ТУ 10.72.12-008-

00492894-2023 Крекер "Якон 

удачи" с тмином 

10 

Оптимизация пара-

метров развития агро-

экономических си-

стем различного 

уровня. Развитие си-

стемы информацион-

ного обеспечения 

управления развитием 

хозяйствующих субъ-

ектов аграрной сферы 

А.П. Курносов 

Оптимизация про-

цессов наращивания 

экономического 

потенциала пред-

приятий региональ-

ного АПК 

Опубликовано: монографий – 3, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 20. 

Получено патентов – 2 

11 

Разработать иннова-

ционный организаци-

онно-экономический 

механизм развития 

предпринимательства 

в АПК 

К.С. Терновых 

Региональная и от-

раслевая экономика; 

экономика агропро-

мышленного ком-

плекса 

Защищено диссертаций: канди-

датских – 1, докторских – 1. 

Опубликовано: монографий – 4, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 12  

12 

Научная школа 

управления отраслями 

и предприятиями 

Е.В. Закшев-

ская 

Региональная и от-

раслевая экономика. 

Экономика агро-

Опубликовано: монографий – 1, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 14  
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АПК, регулирование 

агропродовольствен-

ных рынков  

промышленного 

комплекса 

13 

Научное обеспечение 

экономического пред-

видения и прогноза 

динамики обществен-

ного воспроизводства 

И.Б. Загайтов, 

А.Г. Буховец 

Теория и практика 

научного предвиде-

ния и прогноза, ди-

намики условий 

воспроизводства в 

интересах совер-

шенствования 

управления разви-

тием народного хо-

зяйства. Разработка 

методов математи-

ческого моделиро-

вания социально-

экономических и 

технологических 

процессов  на базе 

системного подхода 

Опубликовано: монографий – 2, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 5  

14 

Природно-очаговые 

болезни в условиях 

Центрального Черно-

земья 

Б.В. Ромашов 

Природно-очаговые 

болезни Централь-

ного Черноземья: 

экология, эпизоото-

логия, мониторинг, 

профилактика 

Опубликовано: научных статей 

в изданиях, рекомендованных 

ВАК, –1  

15 

Эколого-токсическое 

аудирование объектов 

животноводства, раз-

работка и внедрение 

средств и способов 

для реализации фи-

зиологического по-

тенциала животных 

М.Н. Аргунов 
Ветеринарная эко-

токсикология 
Получен 1 патент 

16 

Разработка и внедре-

ние рациональных 

технологий производ-

ства и переработки 

животноводческой 

продукции 

А.В. Вострои-

лов 

Частная зоотехния, 

технология произ-

водства продуктов 

животноводства 

Опубликовано: монографий – 1, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 21. 

Получено патентов – 3 

17 

Научная школа по 

совершенствованию 

организационно-

экономического ме-

ханизма развития 

сельского хозяйства  

З.П. Меделяева 

Совершенствование 

организационно-

экономического 

механизма АПК 

Опубликовано: монографий – 1, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 4 

18 

Научная школа по 

повышению эффек-

тивности использова-

ния трудовых ресур-

сов сельской местно-

сти  

И.М. Четверта-

ков 

Использование тру-

довых ресурсов в 

АПК  

Опубликовано: монографий – 2, 

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 10  

19 

Учетное, финансовое 

и контрольно-

аналитическое обес-

печение функциони-

рование организаций 

АПК 

В.Г. Широбо-

ков 

Бухгалтерский учет 

и контроль; эконо-

мическая статисти-

ка; финансы и кре-

дит; экономическая 

теория 

Защищено диссертаций: канди-

датских – 2, докторских – 1. 

Опубликовано: монографий – 8,  

научных статей в изданиях, 

рекомендованных ВАК, – 34  

 

В 2024 г. предстоит существенно повысить результативность научных иссле-

дований, усилить консалтинговую, внедренческую и инновационную деятельность 
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научных подразделений университета, укрепить связи с другими научными учре-

ждениями страны. Из числа важнейших направлений совершенствования НИР на 

перспективу в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ следует выделить следующие: 

- эффективное использование научного потенциала университета для ре-

шения научных и научно-технических проблем развития народного хозяйства; 

совершенствование и разработка принципиально новых направлений и тема-

тик исследований аспирантов и молодых ученых с использованием прогрес-

сивных методов и технологий; 

- участие сотрудников в областных, республиканских и международных грантах, 

в выполнении научно-прикладных программ, договорных научных исследованиях;  

- усиление взаимодействия университета с органами власти, научными и об-

разовательными учреждениями региона и страны, передовыми сельскохозяйствен-

ными предприятиями с целью решения крупных научно-технических задач и рас-

ширения использования вузовских разработок в производстве; 

- организация и проведение научных семинаров, региональных совещаний и 

научно-практических конференций; 

- подача заявки на участие в конкурсе Федеральной научно-технической про-

граммы развития сельского хозяйства, подпрограммы:  «Развитие производства 

кормов и кормовых добавок для животных», «Улучшение генетического потенци-

ала крупного рогатого скота мясных пород»; 

- разработка необходимых мер по повышению эффективности работы ас-

пирантуры; 

- принятие необходимых мер по интеграции аграрных научных учреждений 

Воронежской области в единое научно-образовательное пространство округа, в 

том числе путем организации и проведения форсайт-форумов;  

- развитие международного научно-технического сотрудничества; 

- развитие производственно-технологической инфраструктуры инновацион-

ной деятельности (инновационно-технологические центры, центр трансфера тех-

нологий), а также консалтинговой инфраструктуры инновационной деятельности; 

- проведение маркетинговых мероприятий по популяризации научных разра-

боток ВГАУ, адаптации их к условиям рынка через инновационно-внедренческие 

структуры (Центр трансфера технологий, ПИШ «Агроген» и др.), продвижению их 

на рынок перспективных конкурентоспособных коммерческих научных разрабо-

ток. 

3.2. Объем проведенных научных исследований 

Общий объем финансирования НИР Университета в 2023 г. составил 

349626,3 тыс. руб. В том числе: 

- НИР, выполняемые по заданию МСХ РФ, – 2749,0 тыс. руб.; 

- финансирование в рамках грантов и конкурсов – 289595,8 тыс. руб.  

- заключение лицензионных соглашений – 3755,0 тыс. руб. 

- финансирование хоздоговорной НИР – 18768,9 тыс. руб. 

Сотрудники факультетов ветеринарной медицины и технологии животно-

водства и агрономии, агрохимии и экологии осуществляли научную деятельность 
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по заказу Минсельхоза России за счет средств федерального бюджета. Общий объ-

ем финансирования составил 2749,0 тыс. руб. 

В 2023 году продолжено финансирование в рамках гранта в форме субсидий 

из федерального бюджета на поддержку программ развития передовых инженер-

ных школ – победителей конкурса Минобрнауки.  Объем средств, направленных 

на финансирование НИР составляет 288095,8 тыс. руб. ПИШ «Агроген» ФГБОУ 

ВО Воронежский ГАУ – единственная школа среди аграрных вузов страны, кото-

рая в 2022 году вошла в число 30 победителей (Приказ Минобрнауки России от 30 

июня 2022 г. № 608).  

В отчетном году научно-педагогическими работниками Университета под 

руководством А.В. Шапошника реализовывался грант РНФ «Создание металлок-

сидных сенсоров для селективного определения водорода». Финансирование на 

2023 год – в размере 1500 тыс. руб. 

По заказу ООО «Иннагро» была выполнена НИР на тему «Разработка про-

ектов биологизации земледелия сельскохозяйственных предприятий Воронежской 

области». Объем финансирования составил 5 000 тыс. руб. 

По заказу ООО «Дон» – НИР на тему «Геномная оценка племенной ценно-

сти крупного рогатого скота». Объем финансирования составил 1 669,6 тыс. руб. 

По заказу ООО «Агрофирма Павловская Нива» – НИР на тему «Геномная 

оценка племенной ценности крупного рогатого скота». Объем финансирования со-

ставил 611,8 тыс. руб. 
 

3.3. Опыт использования результатов научных исследований в образовательной  

деятельности, внедрения собственных разработок в производственную практику 

В 2023 году произошли следующие события. 

1. Включение нового сорта сои «Василиса» в Государственный реестр се-

лекционных достижений РФ. Сорт был создан группой селекционеров кафедры 

селекции, семеноводства и биотехнологий Воронежского ГАУ совместно с Инсти-

тутом генетики и цитологии НАН Беларуси. Ученым выдан патент № 12649 Госу-

дарственной комиссии Минсельхоза России на селекционное достижение. Сорт 

отличается ранним сроком созревания, высокой продуктивностью, а также повы-

шенной устойчивостью к болезням и вредителям. Растение индетерминантное, 

средней высоты. Масса 1000 семян составляет 128,0 г. Содержание белка в семе-

нах 34-36%, жира 21,2%. Урожайность достигает 41 ц/га. 

2. Сертификация органического производства (пшеницы, сои, ячменя) на 

полях университета и производства органической продукции – муки пшеничной 

хлебопекарной и пшеничных отрубей из органического зерна; 6,4 т органического 

товарного зерна озимой пшеницы, произведенной по сертифицированной техноло-

гии УНТЦ «Агротехнологии», было передано для переработки на мельничный 

комплекс УНПК «Агропереработка» и произведена органическая мука, а часть за-

трат по сертификации органического производства была возмещена в рамках по-

лученного в конкурсе Фонда «Органика» гранта. 

3. Вхождение совместно с индустриальным партнером и заказчиком, компа-

нией «Золотой початок», в ФНТП с проектом «Создание новых высокопродуктив-

https://www.rosrid.ru/global-search
https://www.rosrid.ru/global-search
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ных отечественных гибридов кукурузы с ФАО 100-360, производство и реализация 

семян кукурузы». Проект разработан в рамках реализации подпрограммы «Разви-

тие селекции и семеноводства кукурузы в Российской Федерации». Объем финан-

сирования на период 2024 – 2030 гг. составит 21 млн руб. 

4. Генотипирование в рамках ПИШ «Агроген» более 5000 голов крупного 

рогатого скота 6 (шести) предприятий (ООО «ЭкоНиваАгро»», ООО «Дон», ООО 

«Новомарковское»,  ЗАО «Павловская Нива», ООО «Большевик»,  ЗАО Агрофир-

ма Тихий Дон), что позволит ускорить селекцию КРС молочного направления 

продуктивности, а также будет способствовать выявлению моногенных генетиче-

ских заболеваний и летальных гаплотипов, снижению затрат и потерь производ-

ства.  

5. Создание прототипа базы данных крупного рогатого скота (коров) молоч-

ного направления продуктивности (базы данных для хранения и использования 

больших массивов генотипических, фенотипических и ветеринарных данных с це-

лью расширения возможностей геномной селекции в регионе), который постоянно 

пополняется и обновляется.  

6. Разработка индексов оценки уровня молочной продуктивности крупного 

рогатого скота и выявления носителей наиболее часто встречающихся генетически 

детерминированных заболеваний. 

7. Освоена технология получения in vitro гаплоидных форм злаковых куль-

тур и сахарной свеклы, ведется работа по отработке технологии культивирования 

сои в условиях in vitro и в условиях искусственного климата. В 2023 году удалось 

сохранить редкий вид березы далекарлийской: сотрудниками лаборатории биотех-

нологий растений были получены саженцы методом микроклонального размноже-

ния. На территории ботанического сада им. Б.А. Келлера  было высажено 10 шт. 

этих берез. 

8. Проведение сортоиспытания 17 гибридов кукурузы совместно с компани-

ей ГК РУСАГРО, 15 сортов и сортообразцов сои, притом 5 (пять) из них – на полях 

площадью 6 га ГК «Шанс», а также создание коллекции  сортообразцов сои, вклю-

чая ВИРовские (Всероссийский институт генетических ресурсов растений имени 

Н.И. Вавилова (ВИР)). 

9. Испытание биопрепаратов в 15 хозяйствах региона на площадях более 

чем 400 гектаров совместно с ООО «ИННАГРО». Установлено, что использова-

ние биопрепаратов позволяет повысить качество клейковины в зерне пшеницы, 

содержание белка в яровом ячмене и сое, масличность подсолнечника. Исследо-

вания продолжаются. 

10. Успешное выполнение работ по микроклональному размножению и изу-

чению 5 высокопродуктивных сортообразцов картофеля китайской селекции, 

устойчивых к болезням и с высоким содержанием крахмала в рамках международ-

ного научно-технического сотрудничества ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ с Ака-

демией сельскохозяйственных наук провинции Ганьсу (Китай), с Академией сель-

скохозяйственных наук г. Динси и Департаментом повышения производительно-

сти труда провинции Ганьсу (КНР).  
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11. Создание «Центра селекционно-племенных исследований и ДНК-

технологий «Племген» (Центр «Племген»)» для решения современных проблем 

сельскохозяйственных, биологических, генетических, зоотехнических и ветери-

нарных наук, усиление их влияния на решение производственных задач, укрепле-

ние определяющего характера науки для развития среднего профессионального и 

высшего образования и реализации дополнительных профессиональных образова-

тельных программ для специалистов профильных организаций и преподаватель-

ского сообщества. Лаборатории Центра «Племген» работают в рамках молекуляр-

но-генетических исследований; иммунобиохимии и мультиплексных исследова-

ний; биотехнологической и ДНК-оценки качества и безопасности продукции био-

логического происхождения; генетики и репродукции сельскохозяйственных жи-

вотных. 

12. Создание современной теплицы битуннельного типа площадью 1680 кв. м, 

с платформами для выращивания растений, моторизованной системой полива, венти-

ляции и отопления для проведения научно-производственных работ, ускорения се-

лекционного процесса и коммерциализации результатов РИД.  

13. Создание консорциума аграрных вузов в рамках Евразийского экономи-

ческого союза для развития интеграционного взаимодействия, углубления парт-

нерства в области селекции и генетики сельскохозяйственных растений и живот-

ных, куда вошли ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный универси-

тет имени императора Петра I», ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграр-

ный университет имени И.Т. Трубилина», УО «Белорусская государственная орде-

нов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная 

академия», ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет 

имени В.Я. Горина». 

14. Заключение соглашений: 

- о взаимном стратегическом сотрудничестве в области развития беспилот-

ных систем в сельском хозяйстве с ГК «Шанс», предусматривающее реализацию 

совместных комплексных научно-исследовательских и инновационных проектов в 

рамках программы цифровизации экономики РФ, в частности в области практиче-

ского применения беспилотных систем в агропромышленном комплексе; 

- о перспективных направлениях сотрудничества в области образования, 

науки, разработки и реализации профессиональных образовательных программ, 

направленных на содействие развитию предпринимательских компетенций обуча-

ющихся АНО «Центр поддержки предпринимательства Воронежской области». В 

рамках сотрудничества была проведена конференция «Мой бизнес – Воронеж» – 

Студенческое предпринимательство», ставшая акселератором и местом встречи 

активных студентов вузов, заинтересованных в запуске своих стартапов, предста-

вителей исполнительных органов государственной власти Воронежской области, 

Фонда содействия инновациям и «Сколково», технологических компаний – потен-

циальных индустриальных партнеров и инвесторов; 

- о сотрудничестве с машиностроительной группой KOBLiK. Объектом со-

трудничества является совместная деятельность в сфере образования и науки, раз-

работке и реализации профессиональных образовательных программ, выполнения 
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опытно-конструкторских и других работ по перспективным направлениям разви-

тия науки и технологий, включая разработку, продвижение и внедрение инноваци-

онных достижений в производственный процесс; 

- о сотрудничестве с ООО «Рустика Семена». Объектом сотрудничества яв-

ляется совместная деятельность в области селекционно-семеноводческой деятель-

ности, образования и науки, разработки и реализации профессиональных образо-

вательных программ, направленных на удовлетворение потребностей вуза в подго-

товке кадров и в повышении квалификации сотрудников, развития науки и техно-

логий, включая разработку, продвижение и внедрение инновационных достижений 

в производственный процесс; 

- о сотрудничестве с Ассоциацией организаторов студенческих олимпиад «Я 

– профессионал», предусматривающее развитие долгосрочных партнерских отно-

шений, реализацию проектов в сфере образования и научно-просветительской дея-

тельности, популяризацию и укрепление престижа аграрной отрасли в молодеж-

ной среде. Воронежский ГАУ впервые вошел в число 35 вузов-организаторов 

олимпиады и провел научные состязания по новому корпоративному направлению 

«Селекция и генетика сельскохозяйственных растений и животных». 

15. Разработка антикризисных мер в результате совместной работы с депар-

таментом аграрной политики и департаментом экономического развития Воронеж-

ской области по корректировке Стратегии социально-экономического развития ре-

гиона, направленных в том числе и на развитие сельского хозяйства. Воронежский 

ГАУ вносит весомый вклад в развитие сельского хозяйства региона и подготовку 

его кадрового обеспечения. 

16. Защиты 8 диссертаций в трех диссертационных советах университета, 

из них 2 докторских, 6 кандидатских, в том числе 1 докторская и 2 кандидат-

ские диссертации защищены сотрудниками и аспирантами нашего университе-

та. Кроме того, 1 докторская и 1 кандидатская диссертации защищены в диссер-

тационных советах других организаций. Темы защищенных диссертаций входят 

в планы научных исследований ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ. Результаты ис-

следований прошли апробацию в производстве и учебном процессе, имеются 

документы, подтверждающие их внедрение. Предложения по расширенному 

внедрению результатов исследований, изложенных в диссертациях, направлены 

заинтересованным организациям. 

17. Проведение на площадке Университета федерального научно-

практического симпозиума «Методы ускоренной селекции, семеноводства и раз-

множения сельскохозяйственных растений и животных», круглых столов – «Про-

блемы селекции и семеноводства сельскохозяйственных растений» и «Проблемы 

селекции и разведения сельскохозяйственных животных», а также регионального 

форсайт-форума «Генетика и селекция растений и животных», в которых приняли 

участие более 300 ведущих российских и белорусских ученых, представители Ми-

нистерства сельского хозяйства Российской Федерации, министерства сельского 

хозяйства Воронежской области, ведущие сельхозтоваропроизводители. 

18. Проведение на базе Университета III этапа всероссийского конкурса на 

лучшую научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых высших 
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учебных заведений Министерства сельского хозяйства РФ по номинациям «Ме-

неджмент» (среди студентов), «Экономика» (среди студентов) и «Экономика» 

(среди аспирантов и молодых ученых). 

19. Увеличение годового объема финансирования НИР Университета в 3 ра-

за, патентной деятельности – в 1,6 раза. 

20. Победа в специализированном отраслевом рейтинге лучших управленцев 

агропромышленного комплекса (АПК) «Соль земли. Топ-менеджеры АПК-2023» 

«В научной сфере и образовании. Специальная номинация» ректора Университета. 

Инициатором рейтинга выступил Россельхозбанк, методологию проведения 

предоставила Ассоциация менеджеров России. 

21. Победа в региональном конкурса «Лидер года» в номинации «Наука» за-

ведующего кафедрой селекции, семеноводства и биотехнологии Г.Г. Голевой.  

22. Получение премии Правительства Воронежской области в области науки 

и образования с присвоением звания «Лауреат премии Правительства Воронеж-

ской области» профессором кафедры земледелия и защиты растений Университета 

С.И. Коржовым за научно-исследовательскую работу «Возделывание зерновых 

культур по технологии органического земледелия», а также премии Правительства 

Воронежской области в области науки и образования с присвоением звания «Лау-

реат премии Правительства Воронежской области среди молодых ученых» доцен-

том кафедры финансов и кредита А.В. Масиком за монографию «Особенности ор-

ганизации и финансирования воспроизводства инвестиционной деятельности в от-

расли овощеводства». 

23. Награждение ученых Университета «За успешное внедрение инноваций 

в сельском хозяйстве» и «За эффективное информационно-консультационное 

обеспечение АПК» 10 медалями отраслевых конкурсов Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации в рамках юбилейной XXV Российской агропро-

мышленной выставки «Золотая осень – 2023»: 3 золотые, 4 серебряные и 3 бронзо-

вые.  

24. Победа 2 молодых ученых в федеральном конкурсе научных работ «Аг-

роинновации для выращивания ячменя и хмеля в России», организатором которого 

выступила пивоваренная компания «Балтика», 

24. Вхождение в число победителей конкурса «Студенческий стартап» фе-

дерального проекта «Платформа университетского технологического предприни-

мательства» с премиальным фондом 1 млн руб. студентов и преподавателей эко-

номического факультета Университета.  

25. Победы в III этапе всероссийского конкурса на лучшую научную работу 

среди студентов, аспирантов и молодых ученых высших учебных заведений МСХ 

РФ: номинация «Менеджмент» (студенты): 1-е место – Кривопускова А.В.; номи-

нация «Производство продуктов питания» (студенты): 1-е место – Пальчикова 

С.С.; номинация «Землеустройство и кадастры» (студенты): 3-е место – Ковальчук 

Д.Г.; номинация «Экономика» (студенты): 3-е место – Арутюнян К. Г.; номинация 

«Экономика» (аспиранты и молодые ученые): 2-е место – Толстолуцкий Р.О.; но-

минация «Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции» (аспиранты 

и молодые ученые): 2-е место – Айрапетян А.А. 
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26. Вхождение журнала «Вестник ВГАУ» по итогам категорирования жур-

налов ВАК в К1 перечня рецензируемых научных изданий сроком на 3 года с 

01.01.2024 г. 

27. Регистрация и выпуск 4 номеров журнала «Агроген Воронежского госу-

дарственного аграрного университета» по селекции и генетике растений и живот-

ных. 

3.4. Анализ эффективности научной деятельности 

3.4.1. Издание научной литературы 

В 2023 г. сотрудниками Университета подготовлено и опубликовано 66 мо-

нографий и 42 сборника научных трудов. Издано более 3200 научных статей. 
 

Таблица 15. Издание научной литературы 

Вид издания 
Издание по годам, шт. 

2019 2020 2021 2022 2023 

Вестник ВГАУ 4 4 4 4 4 

Агроген ВГАУ - - - - 4 

Финансовый вестник 4 4 4 4 4 

Технологии и товароведение сельскохозяй-

ственной продукции 
2 2 2 2 4 

Модели и технологии природообустрой-

ства (региональный аспект) 
2 2 2 2 2 

Сборники научных трудов 36 25 28 41 42 

Монографии 33 19 29 46 26 

Научные статьи 3024 2494 2706 3204 3210 
 

Продолжен выпуск периодических изданий ВГАУ. За 2023 год опубликова-

но: 4 выпуска теоретического научно-практического журнала «Финансовый вест-

ник»; 4 выпуска теоретического научно-практического журнала «Технологии и то-

вароведение сельскохозяйственной продукции»;  2 выпуска журнала «Модели и 

технологии природообустройства (региональный аспект)»; 4 выпуска журнала 

«Агроген Воронежского государственного аграрного университета» (журнал был 

зарегистрирован в 2023 году); 4 выпуска теоретического и научно-практического 

журнала «Вестник Воронежского государственного аграрного университета».  

Журнал «Модели и технологии природообустройства (региональный ас-

пект)» осенью 2023 года на XXV Российской агропромышленной выставке «Золо-

тая осень – 2023» удостоен серебряной медали. 

Все издания зарегистрированы в научной электронной библиотеке и входят 

в Российский индекс цитирования (РИНЦ). Журнал «Вестник Воронежского госу-

дарственного аграрного университета» включен в Перечень рецензируемых науч-

ных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результа-

ты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 

степени доктора наук. Высшей аттестационной комиссией (ВАК) при Министер-

стве образования и науки Российской Федерации журналу присвоена категория К1 
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(в 2023 г. и на период до 2026 г.). Он входит в перечень изданий, размещенных в 

базе данных Russian Science Citation Index и AGRIS. 

3.4.2. Активность в патентно-лицензионной деятельности 

В 2023 году было подано 88 заявок на регистрацию и получение охранных 

документов на изобретения, полезные модели, программы для ЭВМ, баз данных и 

селекционных достижений. Получено 95 охранных документов на РИД, включая 

49 патентов на изобретения и полезные модели, 1 селекционное достижение, 44 

свидетельства об официальной регистрации программ для ЭВМ и 1 свидетельство 

о регистрации базы данных. 

Таблица 16. Патентная деятельность 

Наименование показателя 2019 г. 2020 г. 2021 г.   2022 г. 2023 г. 

Подано заявок в Федеральную службу интел-

лектуальной собственности на выдачу охран-

ных документов на РИД, шт. 

29 20 28 72 88 

Получено патентов на РИД, шт. 40 24 23 59 95 

В том числе получено авторских свидетельств, 

прошедших официальную регистрацию про-

грамм для ЭВМ и БД, шт. 

8 6 9 12 45 

 

3.5. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре, докторантуре 

В аспирантуре университета на 31 декабря 2023 года обучались 113 аспи-

рантов: 102 человека по очной форме и 11 человек по заочной. 

Таблица 17. Численность аспирантов и соискателей 

Год 
Контингент аспирантов 

Всего 
Контингент соискателей 

(экстернов) очно заочно 

2018 65 34 99 3 

2019 74 39 113 2 

2020 82 39 121 5 

2021 74 31 105 7 

2022 81 22 103 19 

2023 102 11 113 14 

Подготовка аспирантов в 2023 г. велась в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами по 7 направлениям и 16 

направленностям и Федеральным государственным требованиям по 15 науч-

ным специальностям. 

Научное руководство подготовкой аспирантов осуществляли: 48 профессо-

ров, докторов наук и 11 доцентов, кандидатов наук. 

В отчетном году в аспирантуру был принят 41 обучающийся на очную фор-

му обучения, в том числе 31 человек на коммерческой основе. 
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Таблица 18. Контрольные и фактические цифры приема в аспирантуру 

Год 
План приема Фактический прием 

очно заочно очно заочно 

2018 14 - 28 (3 квота, 11 комм.) 9 

2019 18 - 28 (4 квота, 6 комм.) 14 

2020 18 - 23 (1 квота, 5 комм.) 10 

2021 14 - 18 (4 комм.) 7 

2022 24 - 35 (7 комм.) - 

2023 10 - 41 (31 комм) - 
 

Выпуск аспирантов в 2023 году составил 25 человек, из них 16 человек по 

очной форме. Выпуск с защитой кандидатской диссертации – 7 человек. Эффек-

тивность аспирантуры составляет 20%. 

Таблица 19. Эффективность аспирантуры 

Год 
Число защитившихся и представивших к 

защите диссертации в плановые сроки 

Эффективность работы ас-

пирантуры, % 

2018 8 32 

2019 7 47 

2020 2 11 

2021 4 16 

2022 7 25 

2023 5 20 

 

Защиты диссертаций осуществляются в диссертационных советах, создан-

ных на базе Университета, а также во внешних. 

В 2023 году в Университете работало 3 диссертационных совета по защите 

докторских и кандидатских диссертаций: 

35.2.008.01 Специальность 4.3.1. Технологии, машины и оборудование для 

агропромышленного комплекса (технические науки, сельскохозяйственные науки). 

35.2.008.02 Специальность 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

(экономические науки). 

35.2.008.03 Специальности: 1.5.20. Биологические ресурсы (сельскохозяй-

ственные науки), 4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин растений 

(сельскохозяйственные науки). 

Открыт диссертационный совет 35.2.008.04 по научным специальностям: 

4.1.1. Общее земледелие и растениеводство (Сельскохозяйственные науки); 4.1.2. 

Селекция, семеноводство и биотехнология растений (Сельскохозяйственные 

науки). 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

 
 

4.1. Участие в образовательных и научных проектах и программах 

На основании соглашений о сотрудничестве в сфере образования и 

науки с зарубежными образовательными и научными учреждениями, сельско-

хозяйственными организациями Университет в отчетный период принимал 

участие в реализации научных проектов, совместных научных исследованиях, 

программах академической мобильности, студенческих обменах, в том числе в 

онлайн-формате.  

В соответствии с планом совместных мероприятий, в рамках соглашения о 

сотрудничестве в  феврале 2023 года 53 студента экономического факультета 

ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в режиме онлайн прошли обучение в международ-

ной Зимней школе, организованной   Университетом Восточного Сараево (Босния 

и Герцеговина), и получили сертификаты. 

На основании соглашения о сотрудничестве профессор Кыргызского науч-

но-исследовательского института животноводства и пастбищ, член-корреспондент 

МАНЭБ, профессор С.Ш. Мамаев (г. Бишкек, Кыргызская Республика) прочел 

лекцию студентам факультета ВМ и ТЖ по теме «Актуальные вопросы современ-

ного развития животноводства в Кыргызской Республике».  

В рамках соглашения о взаимодействии ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ с ву-

зами Республики Беларусь, Киргизии, Армении и России в 2023 году реализован 

образовательный проект «Современное состояние и методы селекции и семено-

водства в государствах – членах Евразийского экономического союза».  В рамках 

данного проекта  прошли обучение 112 обучающихся из вышеуказанных универ-

ситетов-партнеров.  

В соответствии с решением ректората в октябре 2023 года создан Рос-

сийско-Китайский Центр (РКЦ ВГАУ). Студенты университета изучают ки-

тайский язык. В рамках работы  РКЦ ВГАУ университет реализует  проект 

«Межкультурные коммуникации». ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ совместно с 

Шаньдунским  колледжем ветеринарной медицины и животноводства (КНР) 

организует международные конференции в режиме онлайн с участием студен-

тов нашего университета и обучающихся вышеуказанного колледжа КНР. В 

марте 2023 года была проведена конференция на тему «Студенческий досуг в 

России и Китае» с участием студентов вузов-партнеров, а в декабре 2023 года 

прошла дискуссия на тему «Поэзия России и Китая». 

В марте 2023 года совместно с партнерами из Академии сельскохозяйствен-

ных наук провинции Ганьсу подана заявка  на грант Российского научного фонда 

по теме «Оптимизация способов ускоренного размножения и развития семеновод-

ства перспективных сортов картофеля российской и китайской селекции, адапти-

рованных к условиям выращивания на территории Воронежской области и про-

винции Ганьсу» 

В соответствии с соглашением в научной сфере, в целях подведения итогов 

первого этапа реализации проекта по развитию технологий производства безви-
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русного картофеля, делегация ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ в июне 2023 году 

посетила Академию сельскохозяйственных наук провинции Ганьсу (КНР).  

В целях проведения оценки продуктивности картофеля китайских сортов, 

выращиваемых на экспериментальном участке  университета в рамках совместно-

го научного проекта, ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ посетили представители Ака-

демии сельскохозяйственных наук провинции Ганьсу, Академии сельскохозяй-

ственных наук г. Динси и Центра повышения производительности труда провин-

ции Ганьсу (КНР). 

На основании соглашения о сотрудничестве с Пекинским сельскохозяй-

ственным колледжем (КНР) группа ученых ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ и уче-

ных организации-партнера в 2023 году проводила работу по реализации проекта в 

научной сфере по теме «Функциональная оценка продуктов растительного проис-

хождения, ферментированных молочнокислыми бактериями, в России и Китае». 

В марте 2023 года преподаватели университета приняли участие в междуна-

родной научно-практической конференции «Роль Эмомали Рахмона в формирова-

нии международной дипломатии управления и рационального использования вод-

ных ресурсов», организованной Институтом технологий и инновационного ме-

неджмента в г. Куляб (Республика Таджикистан).  В октябре 2023 года представи-

тель факультета технологии и товароведения также принял участие в конферен-

ции, организованной вышеуказанным университетом. Тема конференции – «Инте-

грация науки, инноваций и производства – основа реализации технологии дуаль-

ного образования». 

В июне 2023 года ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ совместно с вузом-

партнером, Сельскохозяйственным университетом Панджабрао Дешмукха Криши 

Видьяпита (Акола, Индия), подал заявку в Российский научный фонд (РНФ) на 

выполнение российско-индийских совместных научных исследований по теме 

«Соя нового поколения: повышение урожайности, устойчивость к изменению 

климата и широкая адаптивность за счет мультиплексного редактирования гено-

ма». 

В октябре 2023 года в соответствии с соглашением о сотрудничестве в сфере 

образования и науки, в целях научно-технического сотрудничества и обмена опы-

том в рамках программы развития Передовой инженерной школы «Агроген», со-

трудники и члены команды ПИШ «Агроген» для участия с докладами в работе бе-

лорусско-российского круглого стола «Инновационные подходы в генетике и се-

лекции сельскохозяйственных животных» были направлены в УО «Гродненский 

государственный аграрный университет», ГНУ «Институт генетики и цитологии» 

НАН Республики Беларусь, УО «Брестский государственный университет имени 

А.С. Пушкина» (Республика Беларусь). 

Экономическим факультетом организована и проведена международная 

научно-практическая конференция «Управление инновационным развитием агро-

продовольственных систем на национальном и региональном уровнях», в которой 

приняли участие ученые Казахского национального аграрного исследовательского 

университета и Костанайского инженерно-экономического университета им. 

М.Дулатова. 
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Факультетом технологии и товароведения в ноябре 2023 года проведена IX 

международная научно-практическая конференция «Производство и переработка 

сельскохозяйственной продукции» с участием представителей Таджикского наци-

онального университета, Кыргызского научно-исследовательского института жи-

вотноводства и пастбищ. 

 В отчетном году в федеральном журнале «Региональная Россия» в статье 

«Научные связи крепнут» опубликованы материалы о взаимодействии вуза с меж-

дународными партнерами – образовательными и научными учреждениями КНР и 

Республики Беларусь.  

 В ноябре 2023 представитель университета принял участие в международной 

научной конференции «Профилактика и контроль заболеваний в птицеводстве», 

которая проходила в Шаньдунском колледже ветеринарии и животноводства (г. 

Вейфан, КНР) в очном формате. 

 В  декабре 2023 года состоялась отраслевая встреча «Россия – Республика 

Индия. Международное сотрудничество в агротехе» в рамках серии международ-

ных мероприятий, организуемых совместно Россельхозбанком и Фондом «Сколко-

во» в режиме онлайн. В мероприятии приняли участие ученые университета в це-

лях взаимодействия с образовательными  и научными организациями государств – 

членов  ШОС и БРИКС и обмена опытом. 

 В феврале 2023 года в ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ были организованы 

курсы повышения квалификации по теме «Актуальные вопросы современного 

птицеводства» с объемом 72 часа (заочная форма обучения) для 14 узбекских спе-

циалистов-аграриев при участии Госкомветеринарии и Ассоциации «Паррандаса-

ноат» (Республика Узбекистан) в соответствии Планом практических мероприятий 

(«Дорожной картой»), утвержденной Минсельхозом РФ. 
 

4.2. Обучение иностранных студентов 

В Университете в отчетном  2023 году обучались 413 иностранных студен-

тов из 35 стран. 

 

4.3. Мобильность научно-педагогических работников и студентов в рамках 

международных межвузовских обменов (обучение студентов за рубежом, 

повышение квалификации научно-педагогических работников за 

рубежом) 
 

С целью повышения качества образования, в соответствии с соглашениями о 

сотрудничестве в сфере образования и науки преподаватели и студенты Универси-

тета проходили стажировку в следующих зарубежных университетах: 

 УО «Гродненский государственный аграрный университет» (Республика 

Беларусь); 

 Шаньдунский профессиональный колледж ветеринарной медицины и 

технологии животноводства (КНР). 

В ноябре 2023 г. в соответствии с соглашением о сотрудничестве в сфере 

образования и науки преподаватели ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ были направ-
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лены в УО «Гродненский государственный аграрный университет» (г. Гродно, 

Республика Беларусь) для прохождения стажировки по темам: «Санкционно 

устойчивые технологии развития агропромышленного комплекса в Республике 

Беларусь и Российской Федерации», «Инновационные подходы в генетике и се-

лекции сельскохозяйственных животных». 

В соответствии с соглашением о сотрудничестве студенты 3-го курса фа-

культета ветеринарной медицины и животноводства прошли стажировку в Шань-

дунском колледже ветеринарной медицины и животноводства (г. Вэйфан, КНР) в 

период с ноября 2023 г.  по  январь 2024 г. 

 

4.4. Проведение и участие в культурных, спортивных, воспитательных  ме-

роприятиях, направленных на продвижение русского языка и культуры, а 

также проведение профориентационной работы за рубежом 

Иностранные обучающиеся принимают активное участие в историко-

патриотических, интеллектуальных и спортивных мероприятиях на уровне города 

и области.  

В апреле 2023 года на площадке ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ состоялась 

международная конференция с участием иностранных обучающихся «Тулеберди-

евские чтения». Мероприятие было посвящено 80-летию годовщины освобожде-

ния города Воронежа от немецко-фашистских захватчиков и 101-летию со дня 

рождения Героя Советского Союза Чолпонбая Тулебердиева. Мероприятие про-

шло при участии общественной организации киргизов «Мурас» во главе с Калыбе-

ком Назарбаевым при поддержке почетного консула Кыргызской Республики в 

Воронежской области Талантбека Намазбекова и Национальной палаты при гу-

бернаторе Воронежской области. 

В мае текущего года в стенах нашего университета прошло открытое засе-

дание Клуба интернациональной дружбы, посвященное 78-й годовщине Великой 

Победы над фашизмом. В мероприятии приняли участие слушатели подготови-

тельного отделения для иностранных граждан из Бангладеш, Бурунди, Замбии, 

Зимбабве, Колумбии, Мали, Марокко, Пакистана, Камеруна, Нигерии, Сирии, а 

также иностранные обучающиеся. 

На полях Евразийского межправительственного совета и Совета глав 

правительств СНГ (г. Сочи, 7-9 июня 2023 г.) была организована  междуна-

родная выставка кооперационных проектов «Евразия – наш дом». В рамках 

выставки была официально представлена Программа молодежного туризма на 

пространстве СНГ и ЕАЭС на стенде Минобрнауки России. В качестве приме-

ра реализации вузами РФ в 2023 году данной программы указан  и ФГБОУ ВО 

Воронежский ГАУ. В презентации  приведена информация о выездах в  УО 

«Гродненский государственный аграрный университет» группы студентов фа-

культета ветеринарной медицины и технологии животноводства для участия в 

научных, образовательных и культурных мероприятиях, которые  проходили в 

партнерском университете г. Гродно.  

В мае и октябре 2023 года студенты  ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ приня-

ли участие в творческом вечере «Россия и Белоруссия – единый народ», а также в 
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товарищеских матчах по волейболу, которые проходили в УО «Гродненский госу-

дарственный аграрный университет» (г. Гродно, Республика Беларусь). 

Заслуженный коллектив народного ансамбля песни и танца имени В.В. Со-

ломахина «Черноземочка» в мае 2023 года принял участие в открытом конкурсе 

«Браславская хоровая ассамблея» и в ΙΙΙ открытом областном конкурсе народного 

танца в Республике Беларусь. 

В сентябре 2023 года иностранные обучающиеся ВГАУ приняли участие в 

программе мероприятий в рамках проекта «Мы разные, мы вместе», организован-

ной управлением молодежной политики Воронежской области. Обучающийся 

экономического факультета Ндейкассоклоним Ка Этиандру принял участие в ХI 

Всероссийском съезде Ассоциации иностранных студентов России, проходившем 

на базе ФГАОУ ВО "Казанский (Приволжский) федеральный университет" в сен-

тябре 2023 года. 

  В октябре 2023 года иностранные обучающиеся университета заняли 1-е 

место в силовой эстафете «В единстве сила», в которой соревновались студенты 

вузов г. Воронежа. 

В отчетном году с иностранными студентами и слушателями подготовительного 

отделения для иностранных граждан проводилась организационная и воспитательная 

работа, в том числе совместно с управлением по социально-воспитательной работе 

проводятся внеучебные воспитательные мероприятия, беседы и лекции по противодей-

ствию экстремизму в студенческой среде, профилактике правонарушений, профилак-

тическим мерам в борьбе с вирусными инфекциями,  пропаганде здорового образа 

жизни, а также по соблюдению миграционного законодательства.  

Кроме того, в ноябре 2023 года была организована встреча обучающихся 

из стран Африки с представителем Республики Сенегал, филологом, выпуск-

ником ФГБОУ ВО «Государственный институт русского языка имени А.С. 

Пушкина» в целях адаптации иностранных обучающихся в Российской Феде-

рации. Также была проведена встреча обучающихся из Кыргызской Республи-

ки с руководителем региональной общественной организации кыргызов Воро-

нежской области "Мурас" для обсуждения вопросов, связанных с успеваемо-

стью, посещаемостью и пребыванием в Российской Федерации. Подобные 

встречи с участием представителей национальных диаспор были проведены с 

обучающимися из Республики Таджикистан и Республики Туркменистан. 

В апреле и мае 2023 года представители университета выезжали в Кыргыз-

скую Республику для проведения профориентационных мероприятий и пробного 

тестирования с выпускниками средних школ и средних профессиональных образо-

вательных учреждений вышеуказанной республики для привлечения их на обуче-

ние в университете. 

В ноябре 2023 года совместно с представителями Россотрудничества и Рус-

ского Дома в Коломбо было организовано профориентационное мероприятие с 

участием иностранных обучающихся из Республики Шри-Ланка в режиме онлайн 

с презентацией ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ. 

4.5. Меры по повышению эффективности программ академического и 

культурного обменов 
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С целью разработки универсальных подходов для повышения эффективно-

сти программ академического и культурного обменов приоритетные направления 

развития Университета включают:  

- создание и реализацию онлайн-программ международной академической 

мобильности; 

- развитие дистанционных образовательных технологий; 

- организацию международной платформы для обмена опытом и совместно-

го поиска решений проблем в области онлайн-преподавания; 

- обмен опытом по созданию благоприятных условий для социальной адап-

тации и интеграции иностранных студентов. 

Совместная реализация международных проектов и программ, в том числе 

программ, ведущих к получению двойного (совместного диплома), способствует:  

- повышению качества подготовки специалистов аграрного сектора; 

- продвижению русского языка и культуры за рубежом; 

- трудоустройству выпускников на сельскохозяйственные предприятия на 

территории РФ; 

- улучшению имиджа университета; 

- привлечению большего числа иностранных студентов на обучение в РФ. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Основной целью воспитательной работы в Университете является макси-

мальное вовлечение обучающихся в целенаправленно организованную деятель-

ность, способствующую реализации их интеллектуального, морального, творче-

ского и физического потенциала, содействие формированию комплексно развитой 

и гармоничной личности обучающегося.  

Содержание процесса воспитания в Университете нацелено на создание бла-

гоприятных условий для личностного и профессионального развития студенческой 

молодежи, формирование профессиональных и общекультурных компетенций, та-

ких базовых социально-личностных качеств выпускников вуза, как духовность, 

нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

организованность, самостоятельность, инициативность, дисциплинированность, 

способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому образу 

жизни и культурным ценностям. 

Основными задачами воспитательной работы являются: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,  закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению;  

- формирование взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,  при-

роде и окружающей среде;  

- оказание обучающимся помощи в самовоспитании, самореализации, осво-

ении широкого социального и профессионального опыта; 

- формирование корпоративной культуры Университета, определяющей си-

стему ценностных ориентаций обучающихся, сотрудников и преподавателей уни-

верситета; укрепление и развитие лучших вузовских традиций; 

- повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса студенче-

ства, культуры поведения, речи и общения; 

- совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-

первокурсников к вузовской жизни; 

- создание условий для непрерывного развития творческих способностей 

обучающихся и организации их позитивного досуга, приобщения к основам отече-

ственной культуры, художественной самодеятельности, вовлечение обучающихся 

в творческие коллективы университета; 

- формирование у выпускников Университета мотивации и навыков здоро-

вого образа жизни, вовлечение обучающихся в спортивные кружки и секции; 

- проведение комплекса профилактических мероприятий по предупрежде-

нию наркомании, табакокурения, потребления алкоголя, любых проявлений наци-

онализма и экстремизма в студенческой среде; 
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- развитие и совершенствование деятельности органов студенческого само-

управления университета, волонтерского, правоохранительного, экологического и 

стройотрядовского движения; 

- привлечение к организации внеучебной, социально значимой деятельности 

широкого круга обучающихся Университета, обучение студенческого актива основам 

управленческой работы, формирование лидерских качеств выпускников вуза; 

- постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно-

досуговой деятельности, совершенствование работы кураторов студенческих ака-

демических групп; 

- обеспечение социальной защиты и психологической поддержки обучаю-

щихся Университета; 

- совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студен-

ческих общежитиях университета; 

- организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере 

воспитательной и социокультурной деятельности. 

Координирует воспитательную деятельность в Университете управление по 

социально-воспитательной работе. Уровень квалификации работников, реализую-

щих воспитательную деятельность, соответствует квалификационным характери-

стикам должности. 

5.1. Результативность воспитательной системы Университета 

В 2023 году на базе университета было сформировано 17 студенческих от-

рядов общей численностью 411 человек.  

Студенческие отряды Университета в 2023 году приняли активное уча-

стие в важных федеральных проектах. В начале года Университет стал победи-

телем отбора среди образовательных организаций для предоставления грантов 

на бесплатное обучение участников студенческих отрядов рабочим профессиям. 

Благодаря этому на базе Университета 60 человек из вузов Воронежа прошли 

бесплатное обучение по двум рабочим профессиям: «Садовник 2-го разряда» и 

«Механизатор категории C и D». Данная программа продлится до 2025 года. 

Все бойцы получили удостоверения государственного образца и по итогу были 

трудоустроены на профильные предприятия. 

С сентября по октябрь 2022 года 78 бойцов студенческих отрядов Универси-

тета трудились во всех районах области, участвуя в пилотном проекте Министер-

ства сельского хозяйства Российской Федерации по развитию и совершенствова-

нию Единой федеральной информационной системы о землях сельскохозяйствен-

ного назначения и землях, используемых или предоставленных для ведения сель-

ского хозяйства (ЕФИС ЗНС).  

Участниками Всероссийского сводного педагогического отряда «Дельфин» 

(Краснодарский край) стали 5 представителей штаба СО ВГАУ (СПО «Витамин»). 

Ребята проходили внутреннее обучение, участвовали в конкурсном отборе и сда-

вали итоговые экзамены, в результате из 18 бойцов лишь 5 прошли испытание и 

выехали в составе отряда, остальные трудились в оздоровительных лагерях Воро-

нежской области. 
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В Курской области второй год действует Всероссийский сводный сельско-

хозяйственный проект «Зоринский сад». С 15 августа по 15 октября в данном про-

екте принимают участие бойцы с/х отряда «Росток» в количестве 18 человек. 

В Воронежской области в ежегодном Всероссийском сельскохозяйственном 

проекте на базе ГК «ЭкоНива» ВСССхО «МоСт» приняли участие бойцы ССхО 

«Велес» в количестве 6 человек. Лучшим бойцом по производственным и непро-

изводственным показателям проекта стала Диана Молчанова, лучшими работни-

ками на комплексе названы Диана Молчанова и Даниил Немцев. 

Бойцы СПО «Формула» и «Адреналин» трудились в детских оздоровитель-

ных лагерях на побережье Черного моря (Республика Крым и Краснодарский 

край), а также на территории Воронежской области. 

Бойцы сервисного отряда «Эпоха» трудились на побережье Черного моря 

(Республика Крым и Краснодарский край).  

Бойцы СОП «Вектор» в этом году работали на РЖД проводниками от Воро-

нежского депо, участвуя в организации перевозок в южном направлении. 

Бойцы ССоцО «Росток» активно организуют мероприятия и оказывают адресную 

социальную помощь нуждающимся. 

Бойцы студенческих отрядов «Авангард» и «ООН» были задействованы в 

работе приемной комиссии ВГАУ. 

В этом году 5 бойцов экологического студенческого отряда «Амурский 

тигр» трудились в составе Всероссийского студенческого отряда «Тигр» в Лазов-

ском заповеднике. 

Началось формирование отрядов Снежного десанта «Барс» и «Поколение» 

для работы в 2024 году. Эти отряды в течение всего года активно работают по ока-

занию шефской помощи школам области, организуют массовые мероприятия, ока-

зывают социальную помощь и т. д. 

5.2. Профилактическая работа по предупреждению асоциального 

поведения обучающихся 

1. Встреча (лекция «Гражданин и государство») со старшим оперуполно-

моченным центра по противодействию экстремизму ГУ МВД России по Воронеж-

ской области М.А. Пелагиным в рамках всероссийской оперативно-

профилактической акции «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути». Студен-

там была представлена лекция о гражданстве, позиции личности в государстве, 

понятие о человеке мира. Также был продемонстрирован видеоролик о негативном 

влиянии экстремизма и терроризма на общество. Организатор: Центр гражданско-

патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежского ГАУ 

(09.11.2022 г.).  

2. Организован городской профилактический квест «Дружба и единение – 

сила против экстремизма», направленный на противодействие экстремизму в мо-

лодежной среде. Организатором мероприятия выступил Центр гражданско-

патриотического воспитания и просвещения университета совместно с управлени-

ем образования и молодежной политики администрации городского округа город 

Воронеж и МКУ г. Воронеж «Центр развития образования и молодежных проек-
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тов» при содействии Молодежного Совета Национальной Палаты при губернаторе 

Воронежской области. Почетные гости мероприятия: главный специалист отдела 

по работе с молодежью управления образования и молодежной политики админи-

страции городского округа город Воронеж Зырянова Наталья Ильинична; началь-

ник отдела Центра по противодействию экстремизму (ЦПЭ) ГУ МВД России по 

Воронежской области майор полиции Сердюков Леонид Сергеевич; председатель 

Молодежного Совета Национальной Палаты при губернаторе Воронежской обла-

сти Садиржанова Муштарийбону Айбековна (03.11.2022 г.). 

3. Семинар кураторов  состоялся 14 ноября 2022 года, приняли участие: 

представители управления по социальной и воспитательной работе, руководитель 

Центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения, руководитель 

психологической службы, заместители деканов по социально-воспитательной ра-

боте факультетов и кураторы студенческих групп, информация – об использова-

нии в профилактической работе кураторов студенческих групп с обучающимися 

позитивный опыт работы, который представлен на страницах журнала «Обзор 

НЦПТИ» (вып. 2022 г.) и сборника сценариев профилактических мероприятий в 

сфере противодействия идеологии терроризма, разработанный для специалистов 

по профилактической и воспитательной работе в образовательных организациях 

высшего образования от Национального центра информационного противодей-

ствия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет. – 11 

мая 2023 г., приняли участие – представители Управления по социальной и воспи-

тательной работе, руководитель Центра гражданско-патриотического воспитания и 

просвещения, заместители деканов по социально-воспитательной работе факуль-

тетов и кураторы студенческих групп. Демонстрация методических рекомендаций 

по вопросам создания и распространения антитеррористического контента (письмо 

– Правительство Воронежской области Управление молодежной политики № 26-

11/152 от 09.03.2023 г.).   

4. Подготовлен и реализован проект «Новое поколение» для обучающихся 

1-3-го курсов на 2022/23 учебный год в рамках профилактики экстремизма и тер-

роризма в молодежной среде, гражданского и патриотического воспитания обуча-

ющихся (с реализацией методического материала «Памятка по профилактике экс-

тремизма и терроризма в студенческой среде», разработанной в Центре граждан-

ско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, и 

демонстрацией видеороликов и информационно-методических материалов НАК). 

5. Проведено анкетирование по выявлению скрытой агрессии и отношения 

к экстремизму обучающихся университета, в котором приняли участие студенты 

1-4-го курсов (приказ по университету № 082 от 13.02.2023 г.).  

6.  «Открытый Кубок Воронежского ГАУ» по пауэрлифтингу, направлен-

ный на неприятие идеологии экстремизма и привитие молодежи традиционных 

российских спортивных ценностей (19-20 октября 2022 г.).    

7. Всероссийская студенческая патриотическая акция «Знай наших». Ак-

ция приурочена к празднованию Дня народного единства и направлена на приоб-

щение современной молодежи к здоровому образу жизни, а также популяризацию 

современных достижений и подвигов героев России. На кафедре физического вос-
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питания прошла «Зарядка с чемпионом». Зарядку провела мастер спорта России по 

акробатике, КМС по борьбе самбо Екатерина Андреевна Сухова. В мероприятии 

приняли участие студенты и сотрудники университета (28.10.2022). 

8. Организация и проведение мероприятия «День солидарности в борьбе с 

терроризмом – 3 сентября», 02.09.2022 г. прошел митинг, приуроченный ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом, с соблюдением всех необходимых мер са-

нитарно-эпидемиологической безопасности. Место проведения – ост. Институт ге-

нетики (г. Воронеж).  

9. Участие в региональной викторине «Антитеррор» в режиме онлайн. 

Участники – активисты Центра гражданско-патриотического воспитания и про-

свещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ и обучающиеся факультетов (02.09.2022 

г.). 

10. Участие во Всероссийской акции «Капля жизни», посвященной Дню со-

лидарности в борьбе с терроризмом. Участники – активисты Центра гражданско-

патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ и обу-

чающиеся факультетов (02.09.2022 г.). 

11. С 06 по 13 апреля 2023 года с обучающимися университета были прове-

дены мероприятия по доведению информации о последствиях совершения деяний, 

квалифицируемых ст. 207 УК РФ.  В связи с возможными случаями распростране-

ния анонимных сообщений с ложными угрозами террористических актов в нашем 

университете на факультетах были проведены профилактические мероприятия. 

Центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воро-

нежский ГАУ подготовил для факультетов информационные материалы и темати-

ческую презентацию «Последствия за заведомо ложное сообщение об акте терро-

ризма» на основании Уголовного кодекса Российской Федерации от 13.06.1996 N 

63-ФЗ (ред. от 18.03.2023): УК РФ Статья 207. Заведомо ложное сообщение об акте 

терроризма (Консультант Плюс). 

12. С целью совершенствования профессиональных компетенций работников, 

участвующих в рамках своих полномочий в реализации мероприятий по противодей-

ствию идеологии терроризма, были организованы мероприятия по повышению их 

квалификации на базе ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ во II семестре 2022/23 учебного 

года (приказ по университету № 3-140 от 06.02.2023 г.). По программе прошли 

обучение 65 преподавателей и сотрудников университета. 

13. Участие руководителя Центра ГПВиП во Всероссийском (с междуна-

родным участием) конкурсе научных, методических и творческих работ «ОБЩЕ-

СТВО И МОЛОДЕЖЬ: ЕДИНСТВО, АНТИЭКСТРЕМИЗМ, БЕЗОПАСНОСТЬ».  

Работа была награждена дипломом победителя за 2-е место в тематическом 

направлении «Единение» (ноябрь 2022 г., г. Москва). 

14. В августе 2022 г. – участие в городском онлайн-фестивале соци-

ального медиаконтента. Активисты Центра гражданско-патриотического 

воспитания и просвещения ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ участвовали в 

фестивале с видеоработой «Я против экстремизма!», где заняли 1-е место в 

номинации «Видео». 
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5.3. Охват обучающихся дополнительным образованием 

Наиболее важной задачей современного общества является формирование у 

молодых людей чувства патриотизма, бережного отношения к Родине, истории 

своей страны, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев, зако-

ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, укреплению обороно-

способности нашей страны.  

Центром гражданско-патриотического воспитания и просвещения Универ-

ситета в рамках гражданского и патриотического воспитания в 2022/23 учебном 

году были организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. Участие активистов Центра ГПВиП в межнациональном мероприятии 

«Народы разные – Победа одна» в рамках 78-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне (27.04.2023 г.). 

2. Организация и проведение практического конференц-семинара с 

международным участием «Актуальные вопросы по сохранению исторической 

памяти о Великой Победе», посвященного 78-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. Участниками и слушателями мероприятия стали 

представители образовательных организаций высшего образования Центрального 

Черноземья, общественных организаций, национальных общин, специалисты по 

работе с молодежью Центрально-Черноземного региона. Практический конференц-

семинар прошел в очном формате для участников из городского округа города 

Воронеж и в форме телемоста (заочный формат) – для участников из других 

областей (27.04.2023 г.).  

3. Организована викторина «Все это в памяти моей…» в рамках памятной 

даты «День Неизвестного солдата». Участники мероприятия: врио проректора по 

социально-воспитательной работе и молодежной политике О.Ю. Агеева, руково-

дитель Центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения О.Н. Кня-

зева, активисты Центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения и 

обучающиеся первых курсов в количестве 80 человек (2.12.2022 г.). 

4. Организован интеллектуальной квиз ко Дню Конституции РФ «Знание – 

сила!». Участники – обучающиеся и активисты Центра гражданско-

патриотического воспитания и просвещения (12.12.2023) г.). 

5. Проведение с 20 по 31 января 2023 года мероприятий в рамках IX «Не-

дели Памяти жертв Холокоста» и годовщине освобождения Красной Армией лаге-

ря смерти «Аушвиц». Мероприятия были реализованы в формате уроков памяти, 

тематических презентаций и демонстрационных роликов, в которых приняли уча-

стие 400 человек. Организаторы – активисты Центра гражданско-патриотического 

воспитания и просвещения, кураторы студенческих групп и тьюторы из числа сту-

дентов старших курсов ФГБОУ ВО Воронежского ГАУ.  

6. Интеллектуальная игра для обучающихся «Патриот-2023», посвященная 

105-летию Советской Армии и Военно-морского флота, а также Дню Защитника 

Отечества (20.02.2023 г.). 
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7. С 04 апреля по 29 мая 2023 года проведена  серия обучающих лекций 

патриотической направленности в преддверии памятной даты – Дня Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. Модератором встречи выступил Центр гражданско-

патриотического воспитания и просвещения. Лекция была подготовлена и прове-

дена Е.А. Кравцовым, директором автономной некоммерческой организации «Ис-

торико-родословное общество Воронежа» (АНО «ИРОВ»). 

8. С 24 апреля по 15 мая 2023 года в университете реализовался проект 

«Я – наследник Героев и я против нацизма», который был представлен воро-

нежской региональной общественной организацией «Лидер». Проект рассказы-

вает о подвигах россиян на фронтах, в тылу и их победе над фашизмом, а также 

– о событиях на Донбассе начиная с 2014 года, причинах и целях СВО, о героях 

спецоперации. В рамках проекта подготовлен и показан фильм, основанный 

на реальных исторических фактах. 

9. Декабрь 2022 г. – проект «Я горжусь героями». В целях укрепления и 

развития общенационального сознания, гражданской солидарности студенческой 

молодежи были организованы серии встреч, направленные на знакомство обуча-

ющихся университета с личностями и деятельностью героев: 07 декабря 2022 года 

– выпускница ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, волонтер, председатель Молодеж-

ного Совета Национальной Палаты при губернаторе Воронежской области Садир-

жанова Муштарийбону Айбековна; 09 декабря 2022 года – член правления регио-

нальной организации Российского союза ветеранов Афганистана, ветеран боевых 

действий в Чечне, майор в отставке Михайленко Владимир. 

10.  В рамках курса начальной военной подготовки для обучающихся и пре-

подавателей инструкторы военно-патриотического центра «Славься, Отечество!» 

провели обучающие занятия по теории и практике оказания первой медицинской 

помощи, ознакомлению со штатным оружием вооруженных сил Российской Феде-

рации и требованиями безопасности при обращении с ним, современной военной 

экипировкой вооруженных сил Российской Федерации. Организаторами меропри-

ятия выступили Центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения и 

автономная некоммерческая организация военно-патриотический центр «Славься, 

Отечество!». 

11. В формате «Дня единых действий», прошла всероссийская акция «Сту-

денческий патриотический забег» (24 сентября 2022 г.), направленная на развитие 

активной гражданской позиции и привитие молодежи традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей. В мероприятии принял участие член комитета 

Воронежского регионального отделения Общероссийской общественной органи-

зации ветеранов вооруженных сил Российской Федерации, генерал-майор запаса, 

начальник ракетных войск и артиллерии БВО СССР О.Д. Путинцев. Участники – 

активисты Центра гражданско-патриотического воспитания и просвещения, пре-

подаватели, сотрудники и обучающиеся факультетов Воронежского ГАУ. 

12. Всероссийская акция «Георгиевская ленточка». С 27 апреля по 5 мая на 

территории ФГБОУ ВО ВГАУ обучающиеся раздавали георгиевские ленточки 

студентам, преподавателям, сотрудникам и гостям, напоминая о важном событии 

для нашей страны – Дне Победы! Организаторами мероприятия выступили Центр 
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гражданско-патриотического воспитания и просвещения ВГАУ и государственное 

бюджетное учреждение Воронежской области «Областной молодежный центр». 

13. С сентября 2022 г. по июнь 2023 г. проводилась торжественная церемо-

ния поднятия государственного флага Российской Федерации в парке им. К.Д. 

Глинки. ВГАУ.  Участники мероприятия: проректор по социально-воспитательной 

работе и молодежной политике О.Ю. Агеева, руководитель Центра гражданско-

патриотического воспитания и просвещения О.Н. Князева, заместитель декана по 

социально-воспитательной работе отделения средне-

го профессионального образования М.А. Крекотень, кураторы и обучающиеся от-

деления среднего профессионального образования. 

14. Организация и проведение митингов в Дни памятных дат на братских 

могилах в парке имени К.Д. Глинки ВГАУ: 

- День освобождения Воронежа от немецко-фашистских захватчиков, январь 

2023 г. 

- 105-я годовщина Красной армии и флота и День защитника Отечества, 

февраль 2023 г. 

- 78-летие Победы в Великой Отечественной войне, май 2023 г. 

- 22 июня 1941 года – начало Великой Отечественной войны, июнь 2023 г. 

 

5.4. Участие обучающихся в творческих конкурсах в 2022/23 учебном году 

С целью создания условий для непрерывного развития творческих способ-

ностей обучающихся и организации их позитивного досуга, приобщения к основам 

отечественной культуры, художественной самодеятельности, вовлечения обучаю-

щихся в творческие коллективы университета центром культуры и творчества в 

2022/23 учебном  году велась следующая работа.  

 В рамках участия в Х студенческом творческом фестивале вузов Минсель-

хоза РФ «Весна на Волге» команда нашего университета стала лауреатом 8 от-

дельных номинаций. 

 Команда КВН Сборная ВГАУ стала вице-чемпионом Первой  телевизион-

ной лиги МС КВН и финалистом фестиваля «КиВиН» в г. Сочи.  

 Команда КВН «Застенчивые Ивы» стала вице-чемпионом Воронежской Ре-

гиональной лиги МС КВН. 

 Студенческая медиагруппа «Зачет» в очередной раз стала призером Всерос-

сийского конкурса молодежных СМИ «Тайм код» (г. Екатеринбург) и лауреатом 

регионального фестиваля студенческой прессы «Репортер». 

 Творческий коллектив ВГАУ принял участие в фестивале Областная сту-

денческая Весна, где завоевал 10 дипломов лауреата в отдельных номинациях, 2-е 

общекомандное место среди вузов и 1-е общекомандное место среди ссузов обла-

сти. 

 Театральная студия «Лица» стала дипломантом в региональном литератур-

ном конкурсе, посвященном борьбе с коррупцией. 
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 Хор преподавателей ВГАУ принял активное участие и получил дипломы 

лауреата в городских песенных фестивалях «Защитники Отечества» и «Мудрость 

поколений  говорит». 

Эстрадно-вокальная студия «Терция» одержала  победу во всероссий-

ском отборочном туре конкурса «Универвидение»; стала лауреатом  в III 

Международном открытом многожанровом творческом конкурсе «Млечный 

путь», международном фестивале-конкурсе «Вдохновение», VIII Всероссий-

ском фестивале-конкурсе эстрадного искусства «Поверь в мечту!», городском 

смотре-конкурсе «Афганский ветер-2023»,  II Всероссийском конкурсе-

фестивале «Волжская Весна». 

Ансамбль песни и танца «Черноземочка» заслуженно получил диплом лау-

реата в региональном фестивале им. А. Токмакова, два диплома лауреата в  фести-

вале им. В. Мистюкова,  диплом лауреата во всероссийском фестивале «Русь сто-

звонная», диплом лауреата в городском фестивале «Воронеж многонациональ-

ный»,  два первых места в региональном конкурсе патриотической песни «Защит-

ники Отечества». Дипломы лауреата были получены: в региональном танцеваль-

ном фестивале «Танцующий город», фестивале творчества молодежи  Центрально-

го Черноземья «Не надо стесняться», итоговой международной премии в сфере ис-

кусства и творчества «Пробуждение», II Всероссийском конкурсе-фестивале 

«Волжская весна»,  конкурсе патриотической песни вузов МСХ «Битва хоров: Za 

Победу!»,  конкурсе ”Браславская хоровая ассамблея“ и ІІІ открытом областном 

конкурсе народного танца “Паазерскія тапаткі” в рамках международного конкур-

са ”Браславские зарницы“,  IX Межрегиональном певческом фестивале «Песни над 

Доном-2023». Наш прославленный коллектив в течение года радовал своими яр-

кими выступлениями на различных творческих площадках города и области.  

В 2022/23 учебном году получили дальнейшее развитие такие масштабные 

проекты, как: «Осень первокурсника» и «Студенческая Весна», Сретенский бал, 

Кинопарк ВГАУ и Ярмарка Вакансий в парке ВГАУ. Продолжилось совершен-

ствование материальной технической базы большого концертного зала ВГАУ. Бы-

ло закуплено и установлено дополнительное профессиональное световое оборудо-

вание, что в дальнейшем позволит расширить возможности использования зала. 

Также на базе центра культуры и творчества было создано три новых творческих 

коллектива танцевального, вокального и инструментального направлений. 

В перспективе планируется расширение творческих возможностей и даль-

нейшее культурное развитие обучающихся благодаря более массовому использо-

ванию Пушкинской карты.  

Крайне важным является обновление за счет привлечения обучающихся 

первого курса всех факультетов и СПО творческого состава коллектива, рас-

ширение репертуара ансамбля «Черноземочка», запись новых оркестровых 

фонограмм, обновление сценических костюмов. Главной задачей коллектива и 

ЦКиТ в 2024 году станет подготовка и проведение мероприятий, посвященных 

60-летию ансамбля.  
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5.5. Организация работы Университета в области сбережения здоровья 

В рамках  формирования у обучающихся Университета мотивации к систе-

матическим занятиям спортом, получения навыков здорового образа жизни, во-

влечения в группы спортивного совершенствования  спортивно-оздоровительным 

центром в отчетном году была проделана следующая работа. 

Для подготовки сборных спортивных команд к участию в соревнованиях 

различного уровня в Университете действует 25 групп спортивного совершенство-

вания, в которых занимаются около 450 обучающихся, 159 из них – студенты пер-

вого курса. 

Традиционно спортсмены вуза приняли участие по 28 видам спорта в еже-

годной Универсиаде Воронежской области, «Лыжне России», областных соревно-

ваниях по гиревому спорту, мини-футболу, волейболу, баскетболу и т. д. 

Важным направлением деятельности вуза является участие в  спортивных 

соревнованиях, проводимых Министерством сельского хозяйства России. Сборная 

команда Воронежского ГАУ в зимней Универсиаде МСХ приняла участие в 6 ви-

дах спорта. В IX летней  Универсиаде  – в 7 видах спорта и заняла 7-е общеко-

мандное место,  закрепившись в десятке сильнейших спортивных команд аграр-

ных вузов страны. Хотелось бы отметить пауэрлифтеров, занявших 3-е место, а 

также достойно выступивших волейболистов, ставших в финале соревнований 

вторыми. 

Спортивно-оздоровительный центром университета совместно со спортив-

ной федерацией бокса Воронежской области в мае 2023 года был проведен 1-й му-

ниципальный турнир по боксу на призы спортивного клуба им. заслуженного ма-

стера спорта СССР по боксу В.П. Агеева. В турнире приняли участие около 150 

юных боксеров Центрального Черноземья. Тогда же был проведен Фестиваль бок-

са, посвященный 90-летию кафедры физического воспитания и 85-летию секции 

бокса в Воронежском ГАУ.  

По традиции СОЦ проведена региональная спартакиада абитуриентов «Им-

пульс», в которой приняли участие более 150 школьников из разных уголков 

нашей области.  

В сентябре 2023 г. на базе СК ВГАУ для юных спортсменов, занимающихся 

плаванием,  проводила мастер-класс трехкратный призер Олимпийских игр 2012 и 

2016 годов, шестикратная чемпионка мира, семикратная чемпионка Европы, за-

служенный мастер спорта России Юлия Андреевна Ефимова. 

Наши обучающиеся принимают участие во всероссийских и международ-

ных соревнованиях. Наивысших результатов наши ребята достигают в самбо, пау-

эрлифтинге, боксе, дзюдо. 

 Так, 6-9 декабря 2022 г. сборная команда университета по самбо приняла 

участие в первенстве ЦФО (г. Калуга), 6-12 декабря 2022 г. сборная по пауэрлиф-

тингу  участвовала в первенстве ЦФО (г. Тула), где Дмитрий Лялин, Настя Шмор-
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гун заняли 2-е место; Владислав Лобенко, Валерия Кузьмина, Никита Шморгун – 

3-е место. В первенстве ЦФО по боксу (г. Королев, 16-23 января 2023 г.)  принял 

участие Жуков Всеволод, он же принял участие во всероссийских соревнованиях 

(г. Тверь), первенстве России (г. Серпухов), в сентябре –  в международных сорев-

нованиях (г. Каспийск), где занял 2-е место. 

Татьянина Дарья приняла участие в  первенстве ЦФО по дзюдо (г. Иваново, 

13-16 февраля). Атаев Ахъяд боролся на первенстве России по самбо (г. Верхняя 

Пышма, Свердловская область и в г. Грозный).  Сборная команда по самбо в мае 

2023 г. представляла наш университет в чемпионате ЦФО (г. Рязань), а Шморгун 

Никита и Лобенко Владислав приняли участие в чемпионате России по пауэрлиф-

тингу среди студентов (г. Владимир). 

Летом 2023 г. в нашей стране проходил большой спортивных праздник – 

Международный фестиваль университетского спорта с участием команд госу-

дарств – участников БРИКС, государств – членов Шанхайской организации со-

трудничества и государств – участников Содружества Независимых Государств. 

Только 4 лучших студента-спортсмена Воронежской области получили приглаше-

ние для участия в этом празднике спорта, в том числе и обучающийся нашего 

Университета Фокин Геннадий (прыжки в воду).  

Спортивно-оздоровительным центром совместно с кафедрой физического 

воспитания ведется активная работа по привлечению студентов университета, от-

несенных к специальной медицинской группе по медицинским показаниям, к заня-

тиям плаванием в бассейне ВГАУ.  Увеличено количество дорожек для занятий по 

расписанию, организовано бесплатное посещение бассейна обучающимися в лю-

бое удобное для них время. 

В соответствии с календарным планом воспитательной работы в течение го-

да СОЦ совместно с кафедрой физического воспитания проводит традиционные 

физкультурно-оздоровительные мероприятия: Приз первокурсника по 6 видам 

спорта, первенства общежитий университета, «А ну-ка первокурсник», межфа-

культетские соревнования по 20 видам спорта, Фестиваль ВСК ГТО и т д. 

В 2022/23 учебном году активизировалось студенческое клубное движение. 

Так, помимо уже действующего спортивного клуба «Стальные лисы», создан кон-

но-спортивный клуб, два кибер-клуба. В мае 2023 г. ребятами проведены фиджи-

тал-спортивные соревнования.  

Спортивно-оздоровительный центр уделяет большое внимание и физкуль-

турно-оздоровительной работе с ППС и сотрудниками университета: работают 

секции по мини-футболу, настольному теннису, волейболу, плаванию. Проводится 

ежегодный День здоровья по 7 видам спорта. Первый этап – участники старше 35 

лет; 2-й этап – участники младше 35 лет. Данное мероприятие проводится также в 

рамках отбора на Всероссийскую Универсиаду среди ППС и сотрудников МСХ 

РФ.  В этом году Универсиада проводилась в Пензенском ГАУ. Наша команда 

среди 50 участников заняла 7-е место. 

На национальной научно-практической конференции «Физическая культура 

и спорт в высших учебных заведениях: актуальные вопросы теории и, практики», 

которая в сентябре 2023 г. проводилась на базе Алтайского  ГАУ, были подведены 
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итоги всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку работы по разви-

тию физической культуры и спорта в вузах Минсельхоза РФ по итогам работы за 

2022 год. В номинации «Лучшее образовательное учреждение по спортивной ма-

териально-технической базе» наш вуз занял 2-е место.  
 

5.6. Основы работы Университета по сохранению физического 

и психологического здоровья обучающихся 

Созданная в университете психологическая служба, несмотря на небольшой 

штат сотрудников (один руководитель службы и один педагог-психолог СПО), ве-

дет активную работу как в студенческих группах, так и индивидуально. В 2022/23 

учебном году сотрудниками психологической службы проводились тестирования 

обучающихся, семинары кураторов, индивидуальные консультации. 

С начала года было проведено тестирование на раннее выявление склонно-

сти к экстремизму у студентов 1-го курса ВО и отделения СПО. 

Было протестировано  47 групп 1-го курса ВО (870 обучающихся) и 16 

групп 1-го курса СПО (321 обучающийся). Результаты тестирования положитель-

ные, выявлено не более 2% студентов возможной группы риска. 

С 5 по 30 ноября проводилось социально-психологическое тестирование на 

тему «Социально-психологическое самочувствие» для ППС, административных 

работников и обучающихся на платформе «Неравнодушный человек». 

За отчетный период проведены медицинские осмотры, направленные на вы-

явление незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ, на базе Воронежского областного клинического наркологического диспан-

сера. 

Мероприятия, направленные на адаптацию обучающихся к условиям обуче-

ния в вузе, создание благоприятного психологического климата для обеспечения 

психологической защищенности первокурсников, проведены в 18 учебных груп-

пах. 

Коррекционные мероприятия, направленные на разрешение конфликта и 

сплочение коллектива, проведены в 9 учебных группах. 

Создано сообщество для психологического просвещения студентов и распро-

странения информации о деятельности психологической службы в социальной сети 

Vkontakte; по информационным доскам всех корпусов и общежитий размещены пла-

каты с информацией о работе психологической службы; организована работа Психо-

логического киноклуба, деятельность которого направлена на сплочение обучающих-

ся, обсуждение волнующих тем в групповом формате; на сайте вуза обновлена стра-

ница для удобной записи на консультации; проведены 23 индивидуальные консуль-

тации с обучающимися и 5 консультаций с родителями студентов; проведен тренинг 

с целью адаптации со студентами 1-го курса экономического факультета. 

5.7. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного 

образа жизни обучающихся 

Большое внимание в Университете уделяется формированию осознания 

ценности здорового и безопасного образа жизни и физического развития у всех 
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участников образовательного процесса. В процессе обучения происходит отсле-

живание динамики показателей здоровья обучающихся. Обучающиеся, достигшие 

совершеннолетия, имеют прикрепление к БУЗ ВО «ВГКП №1» для получения, в 

случае необходимости, медицинской помощи, а также проведения вакцинации, 

флюорографического обследования и др. Осуществляется ежедневный мониторинг 

количества пропусков учебных занятий по болезни.  

В 2023 году в Университете не отмечено случаев травматизма, в том числе 

дорожно-транспортного. Обучающимся, остро нуждающимся в оздоровлении, 

предоставляются санаторные путевки и путевки в оздоровительные лагеря. В те-

чение летнего периода 2023 года 143 обучающихся вуза выезжали для оздоровле-

ния на Черноморское побережье. 

В Университете проводятся социологические исследования на предмет удо-

влетворенности обучающихся комплексностью и системностью работы образова-

тельного учреждения по сохранению и укреплению здоровья; а также на предмет 

наличия благоприятного мнения об образовательном учреждении. На основе ана-

лиза данных, полученных в результате мониторинга, осуществляется планирова-

ние мероприятий по предотвращению, профилактике или снижению влияния фак-

торов, негативно влияющих на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, а 

также осуществление контроля за их выполнением. 

В университете активно ведется работа по созданию и улучшению уже 

имеющихся условий доступной среды для лиц с ОВЗ и инвалидностью.  

В 2022/23 учебном году были обновлены наружные вывески и пиктограммы 

для инвалидов по зрению, изготовлены и установлены мнемосхемы корпусов. На 

парковках обновлена разметка, обозначающая места для инвалидов. В корпусах 

оборудованы и поддерживаются в надлежащем состоянии санузлы для лиц с ОВЗ, 

установлены пандусы на входной группе, нанесена контрастная разметка и указа-

тели для навигации по корпусам. 

Ведется реестр обучающихся в университете инвалидов. За период 

2020/23 гг. в вузе количество студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ увеличилось: в 

2020 году– 28, 2021 году – 40, 2022 году – 58, 2023 году – 70 человек. Ведется ра-

бота по  дорожным картам создания доступной среды во всех учебных корпусах 

университета и ведения инклюзивного образования на период до 2030 года; имеет-

ся рабочая программа адаптационной дисциплины на кафедре физической культу-

ры и спорта; проводится плановое повышение квалификации сотрудников универ-

ситета по программе «Инклюзивное образование в вузе»;  организовано повыше-

ние квалификации по программе «Нормативно-правовые и учебно-методические 

основы проведения профориентационной работы, практической подготовки и тру-

доустройства инвалидов и лиц с ОВЗ»; проводится профориентационная работа с 

абитуриентами, работа по трудоустройству и постдипломному сопровождению 

студентов-инвалидов, участие студентов в проекте Акселератор проектов молоде-

жи с ОВЗ "Безграничная молодежь". 

Для обучающихся университета, имеющих потребности в тифло– и сурдо-

переводчике, заключен контракт с ООО «Доступная среда». 
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Созданная в университете социокультурная среда и материально-

техническое наполнение учебного процесса позволяют обучающимся за период 

обучения получать необходимые знания, умения и навыки, сформулированные в 

компетенциях Федеральных образовательных стандартов. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Состояние материально-технической базы университета 

В пользовании Университета находится 26 земельных участков, закреплен-

ных на праве постоянного (бессрочного) пользования, общей площадью 223,73 га, 

на 106 га из которых размещены многолетние стационарные опыты и помологиче-

ский сад. 

На праве оперативного управления за Университетом закреплено 86 объек-

тов недвижимости общей площадью 146598,9 кв.м, включая 57 зданий, 17 поме-

щений, 11 сооружений, 1 объект незавершенного строительства.  

Площадь учебно-лабораторной базы составляет 90,19 тыс.кв.м, площадь 

общежитий – 60,7 тыс.кв.м. Студенты на 100% обеспечены местами в общежитии. 

Имеется 16 учебных корпусов, 8 общежитий, 2 столовые. Имеется инфра-

структура для социальной и воспитательной деятельности, в том числе 3 спортив-

ных зала, плавательный бассейн, 2 актовых зала общим количеством посадочных 

мест 630.  

В настоящее время в учебном процессе задействовано 48 компьютерных 

классов и 80 классов оборудовано презентационными комплексами. Кроме того, на 

кафедрах университета в учебном процессе и НИРС используется ПЭВМ. В целом 

оснащенность университета вычислительной техникой составляет более 1800 ком-

пьютеров, имеются аудитории, оснащенные мультимедийной и телевизионной ап-

паратурой. Компьютерная техника доступна для работы обучающихся и во 

внеучебное время. Учебные корпуса обеспечены высокоскоростным доступом к 

телекоммуникационным сетям, в том числе точками беспроводного доступа (Wi-

Fi).  

Для обучающихся по программам СПО оборудован отдельный корпус, где 

на первом этаже ведется учебный процесс, а на втором и третьем этажах находится 

общежитие. В учебном корпусе отделения СПО оборудованы кабинеты для обще-

образовательной подготовки обучающихся, кабинеты социально-экономических 

дисциплин и иностранного языка, а также компьютерный класс для выполнения 

практических заданий с использованием персональных компьютеров и самостоя-

тельной работы обучающихся. Университетом приобретен необходимый комплект 

лицензионного программного обеспечения. Каждый обучающийся имеет доступ к 

информационно-коммуникационной сети Интернет и электронным издания по 

каждой дисциплине всех учебных циклов. Общежитие отделения среднего про-

фессионального образования полностью укомплектовано новой мебелью, местами 

для приготовления и приема пищи, зонами отдыха, тренажерным залом. Корпус 

отделения СПО адаптирован для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
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ми здоровья, имеет пандусы и расширенные дверные проемы, доступные санитар-

но-гигиенические и кухонные помещения. 

Подробные сведения о материально-техническом обеспечении образова-

тельных программ раскрываются на официальном сайте Университета в разделе 

«Сведения об образовательной организации: Материально-техническое обеспече-

ние и оснащенность образовательного процесса». 
 

6.2. Состояние материально-технической базы университета по 

направлениям подготовки, состояние и развитие учебно-лабораторной 

базы, уровень оснащения 

 

Реализация образовательных программ в Университете осуществляется в 

учебных аудиториях для проведения занятий, оснащенных оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, конкретный состав которых определяется в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), практик. Для организации и проведения 

самостоятельной работы обучающихся используются помещения, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспе-

чением доступа к электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета.  

В учебном процессе задействовано 48 компьютерных классов и свыше 70 

классов оборудовано презентационными комплексами. В целом оснащенность 

Университета вычислительной техникой составляет порядка 1840 компьютеров, 

имеются аудитории, оснащенные мультимедийной и телевизионной аппаратурой. 

Учебные корпуса обеспечены высокоскоростным доступом к телекоммуникацион-

ным сетям, в том числе точками беспроводного доступа (Wi-Fi). 

Образовательные программы обеспечены необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. Состав лицензионного программного обеспечения 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и обновляется 

при необходимости при актуализации образовательной программы. Обучающимся 

обеспечен доступ к профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

На базе Университета в рамках сотрудничества с профильными организаци-

ями (ГК «Шанс», ООО «ВоронежКомплект» и АО «Петербургский тракторный за-

вод», ЗАО «Острогожсксадпитомник», ГК «Черкизово», ООО ЦК «ДОН-АГРО» и 

др.) в 2023 году были открыты новые образовательные пространства в качестве 

современных учебных аудиторий, оснащенных видео- и компьютерной техникой, 

зонами для выполнения лабораторных и практических работ. 

В целях доступности получения образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Университетом обеспечивается:  

- для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению: 

а) наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети 

Интернет для слабовидящих; 
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б) размещение для слепых и слабовидящих обучающихся в доступных ме-

стах и в адаптивной форме (с учетом их особых потребностей) расписания учеб-

ных занятий, выполненного крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом 

или желтом фоне) или продублированого шрифтом Брайля; 

в) присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

г) выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

- для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху: 

а) дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; 

мониторы, их размеры и количество определяются с учетом размеров помещения); 

б) обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-

формации; 

- для инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата: 

а) возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, столовые, туалетные и другие помещения университета; 

б) комфортное пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, 

расширенных дверных проемов, подъемников). 

Для организации доступности образовательной среды выделены и размече-

ны места для стоянки автомобилей инвалидов на автомобильной парковке и уста-

новлены соответствующие знаки; имеются стационарные пандусы, ступенькоход, 

кнопки вызова, уличные подъемники, поручни, расширенные дверные проемы, 

стопоры для дверей, специализированные столы с регулировкой высоты для инва-

лидов-колясочников, внутренние лифты, локальные пониженные стойки-барьеры. 

Имеется универсальные санузлы для инвалидов-колясочников, оборудованные 

специальными средствами (унитазами, раковиной умывальника, поручнями, дер-

жателями костылей, локтевыми кранами, поворотными зеркалами, кнопками вы-

зова). 

Для слабовидящих и слепых установлены: тактильная вывеска на здании с 

дублированием информации шрифтом Брайля; тактильные таблички на дверях 

служебных помещений; мнемосхемы, пиктограммы, обозначающие пути эвакуа-

ции, лестницы, вахту, гардероб, буфет, актовый зал, туалеты. Лекционные аудито-

рии оснащены экранами и проекторами, радиомикрофонами и акустическими ко-

лонками; имеются портативные электронные увеличители BIGGER B2-35TV.  

Для слабослышащих и глухих имеются информационные портативные си-

стемы ИСТОК А2, информационные портативные системы «бегущая строка». 

Лекционные аудитории оборудованы проекторами, экранами, радиомикрофонами 

и акустическими колонками.  

В одном из корпусов университетского городка оборудовано помещение для 

собаки-поводыря. 

Подробные сведения о материально-техническом обеспечении образова-

тельных программ раскрываются на официальном сайте Университета в разделе 
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«Сведения об образовательной организации: Материально-техническое обеспече-

ние и оснащенность образовательного процесса». 

6.3. Социально-бытовые условия в вузе 

Студенты очной формы обучения и приезжающие на сессию студенты заоч-

ной формы обучения проживают в студенческих общежитиях Университета. 

Обеспеченность студентов очной формы обучения общежитием составляет 

100%. Количество действующих студенческих общежитий – 8 зданий, объединен-

ных в Университетский городок. 

 

 

 
 

Таблица. Адреса общежитий 

№  

общежития 
Адрес 

Количество 

жилых  

помещений 

1 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Ломоносова, д. 92 121 

2 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Ломоносова, д. 94 129 

4 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Ломоносова, д. 81д 304 

5 Воронежская обл., г Воронеж, ул. Дарвина, д. 5 126 

6 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Тимирязева, д. 21, 

пом. II 

60 

7 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Дарвина, д. 9 211 

8 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Ломоносова, д. 

114/2 

320 

9 Воронежская обл., г. Воронеж, ул. Дарвина, д. 7 110 

Обеспеченность общежитий  мягким и жестким инвентарем по установлен-

ным стандартным нормам 100%.  
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7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Анализ показателей деятельности Университета в сравнении с 2022 годом в 

части образовательной деятельности выявил: 

- контингент обучающихся сохранился примерно на уровне прошлого года; 

при этом отчается рост количества обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в очной форме; 

- существенно (на 54,8%) увеличился контингент обучающихся по програм-

мам среднего профессионального образования; 

- с 56,86 до 58,12 увеличился средний балл студентов, принятых по резуль-

татам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-

тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- с 11,08 до 10,03% снизился удельный вес численности студентов, приня-

тых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов, приня-

тых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 

обучения, что ставит задачи усиления взаимодействия с компаниями по профилю 

образовательных программ в части формирования контингента на целевое обуче-

ние; 

- увеличился удельный вес обучающихся, осваивающих программы маги-

стратуры; 

- возрос авторитет программ магистратуры университета, что подтверждает-

ся ростом удельного веса (с 10,09 до 17,09%) численности студентов, имеющих 

диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры университета в общей численности сту-

дентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 

обучения; 

- количество цитирований в Российском индексе научного цитирования  в 

расчете на 100 научно-педагогических работников и количество публикаций в 

РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников в 2023 году сохрани-

лись на уровне предыдущего года; 

- существенно (в 2,2 раза) возрос объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника; 

- аналогично отмечен рост удельного веса (с 13,4 до 21,8%)  доходов от 

НИОКР в общих доходах университета; 

- снизились доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в 

расчете на одного научно-педагогического работника. В 2023 году этот показатель 

составил 140 тыс. рублей по сравнению с 257,56 тыс. рублей в 2022 году; 
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- впервые за последние годы заключено 10 лицензионных соглашений; 

удельный вес средств, полученных университетом от управления объектами ин-

теллектуальной собственности, в общих доходах университета составил 0,23%; 

- на уровне 2022 года остался показатель вовлечения молодых кадров в об-

разовательную деятельность: удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов 

наук - до 40 лет в общей численности научно-педагогических работников; 

- с 84 до 81,5% снизился показатель остепененности; при сохранении штата 

ППС снижение показателя требует разработки стратегии более эластичного ис-

пользования кадрового потенциала университета; 

- с 4 до 5 возросло количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых университетом; перечень пополнился специализированным журналом 

ПИШ «Агроген»; 

- при увеличении численности/удельного веса численности иностранных 

студентов  из дальнего зарубежья, до 2,6% снизилась общая численность ино-

странных обучающихся; показатели международной деятельности имеют как по-

ложительную, так и отрицательную динамику; 

- увеличился объем средств от образовательной деятельности, полученных 

университетом от иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

- улучшились показатели финансово-экономической деятельности: на 

32% увеличились доходы университета по всем видам финансового обеспече-

ния; на 72% увеличился показатель  «Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника»; 

- выполнен показатель по уровню заработной платы научно-педагогических 

работников к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и фи-

зических лиц  в субъекте Российской Федерации; 

- общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента составила 15,86 м
2
; незначительное 

снижение по сравнению с 2022 годом связано с ростом контингента обучающихся; 

- существенно (на 38%) увеличился удельный вес стоимости оборудования 

(не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования; 

- 100% составляет показатель «Удельный вес укрупненных групп специаль-

ностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изда-

ниями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий 

по основным областям знаний»; 

- незначительно (со 169 до 153) снизилось количество экземпляров печат-

ных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего коли-

чества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента; 

- обеспеченность общежитием составила 100%; численность проживающих 

обучающихся университета осталась  на уровне 2022 года; 
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- увеличилась численность  инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в универ-

ситете, что требует дальнейшего  совершенствования организации образователь-

ного процесса для этих категорий обучающихся, в том числе повышения квалифи-

кации педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала. Числен-

ность ППС, прошедших повышение квалификации, сохранилась на уровне про-

шлого периода.  Существенно снизилась доля  прошедшего повышение квалифи-

кации учебно-вспомогательного персонала. 

Анализ показателей деятельности Университета позволил определить кон-

кретные цели в области качества на 2024 год: 

1. Получение лицензии на право ведения образовательной деятельности не 

менее чем по 2 образовательным программам (отв. – проректор по учебной работе, 

начальник отдела лицензирования и аккредитации). 

2. Организация и проведение конкурса «АгроНТРИ», региональная пло-

щадка, не менее 3000 регистраций (отв. – проректор по учебной работе, помощник 

проректора по учебной работе). 

3. Организация и проведение полуфинала и финала конкурса «Я – профес-

сионал» в номинации «Селекция и генетика сельскохозяйственных растений и жи-

вотных», количество участников полуфинала и финала – не менее 200 (отв. – про-

ректор по учебной работе, помощник проректора по учебной работе). 

4.  Проведение профессионально-общественной аккредитации 3 образова-

тельных программ (1 программа СПО и 2 программы ВО) (отв. – проректор по 

учебной работе, деканы факультетов, заведующий отделением среднего професси-

онального образования). 

5. Разработка и реализация не менее 4 образовательных программ высшего 

и дополнительного профессионального образования в сетевой форме (отв. – про-

ректор по учебной работе, начальник управления по планированию и организации 

учебного процесса). 

6. Реализация не менее 5 образовательных проектов с высокотехноло-

гичными компаниями – партнерами Университета (отв. – проректор по учебной 

работе). 

7. Реализация проекта «Агрокласс», количество учащихся – не менее 350 

(отв. – проректор по учебной работе, помощник проректора по учебной работе). 

8. Подготовка к государственной аккредитации 2 программ среднего про-

фессионального образования (отв. – проректор по учебной работе, начальник от-

дела лицензирования и аккредитации). 

9. Масштабирование реализации Федерального проекта «Платформа уни-

верситетского технологического предпринимательства» и программы Минобрнау-

ки РФ «Стартап как диплом», которые направлены на раскрытие предпринима-

тельского потенциала молодежи (отв. ‒ проректор по научной работе). 

10. Поддержание достигнутого уровня коммерциализации научных дости-

жений университета на основе заключения лицензионных соглашений (отв. ‒ про-

ректор по научной работе). 

11. Повышение эффективности аспирантуры до уровня 30% (отв. ‒ прорек-

тор по научной работе). 
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12. Реализация совместно с зарубежными вузами-партнерами международ-

ных проектов, направленных на продвижение русского языка и культуры (отв. – 

проректор по внешним связям). 

13. Участие ведущих ученых вуза в реализации научных проектов совмест-

но с учеными зарубежных вузов-партнеров, осуществление научного соруковод-

ства при подготовке научных кадров, подготовка совместных научных публикаций 

(отв. – проректор по научной работе, проректор по внешним связям). 

14. Увеличение количества обучающихся и преподавателей университета, 

выезжающих в зарубежные вузы-партнеры на обучение, стажировку и повышение 

квалификации в целях улучшения качества подготовки специалистов аграрного 

сектора (отв. – проректор по внешним связям). 

15. Разработка регламента по работе с модулем расчета учебной нагрузки в 

информационной базе 1С Университет Проф и обучение заведующих кафедрами 

работе в этом модуле (отв. – проректор по цифровой трансформации). 

16. Формирование справочников для информационной базы 1С Автомати-

зированное составление расписания. Университет и тестирование алгоритма рабо-

ты этого модуля (отв. – проректор по цифровой трансформации). 

17. Развернуть на обновленной платформе 1С Университет Проф личные 

кабинеты обучающегося и преподавателя и начать работу по их тестовой эксплуа-

тации (отв. – проректор по цифровой трансформации). 

18. Реализация алгоритма автоматизированного формирования образова-

тельных программ и рабочих программ дисциплин в информационной базе 1С 

Университет Проф (на примере одной образовательной программы) (отв. – про-

ректор по цифровой трансформации). 

19. Реализация приоритетных направлений рабочей программы воспитания: 

духовно-нравственное, патриотическое воспитание молодежи, воспитание семей-

ных ценностей, формирование стремления к здоровому образу жизни в рамках 

взаимодействия молодежных объединений вуза. 

 


		2024-06-28T15:52:14+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ИМПЕРАТОРА ПЕТРА I"




