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оценкп качества образования

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение об организации и проведении внугренней независимой оценки
качества образования устанавливает общие требования к процедуре проведения внутренней неза-
висимоЙ оценки качества образования в федеральном государственном бюджетном образователь-
ном учреждении высшего образования кВоронежскиЙ государственныЙ аграрныЙ университет
имени императора Петра I> (лалее по тексту - Университет).

В реализации мероприятий по независимой оценке качества образования принимают r{а-
стие все структурные подрtвделения Университета. Коорлинирующую фупкцию в системе оценки
качества образования в Университете выполняет управление по планированию и организации
учебного процесса.

2. Нормативные ссылки

Настоящее положение разрботаrIо в соответствии сс следующими нормативными доку-
ментами:

- Федершlьным законом от 4 апреля 2005 г. J\b 32-ФЗ <об общественной Па;lате Россий-
ской Федерации);

- Федеральным законом от 29 лекабря 20ll2 г, }lЪ 273-ФЗ <об образовании в Российской
Федерации>;

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 20112 г. J\b 597 <О мероприятиях по
реtlJIизации государственной социчlльной политики >;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 202l г. J\Ъ1802 (Об

утверждении Правил размещения на официапьном сайте образовательной организЕuIии в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновления информации об образователь-
ной организации>;

- Постановлением Правительства Российской Фелерачии от 5 августа 20lЗ г. J\Ъ 662 <Об
осуществлении мониторинга системы образования>;

- Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. J\Ъ 1324 кОб утверждении показате-
лей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию));

- Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. Jф 462 <Об утверждении порядка про-
ведения самообследования образовательной организации );

- Приказом Министерства науки и высшего образования от 25 ноября 202l rода J\Ъ 1094
<Об утверждении аккредитационньD( показателей по образовательным прогрчlп,{мЕtм высшего обра-
зования));

- Приказом Министерства Просвещения РФ от 29.1|.2021, г. Jф869 кОб утверждении аккре-
дитационньD( показателей по образовательным программам среднего профессиончtльного образо-
вания);

- Приказом Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. Jф762 кОб утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам сред-
него профессионаJIьного образования));

- Приказом Рособрнадзора Jф660, Минпросвещения России J\Ъ306, Минобрнауки России
J\Ъ448 от 24.04.2023 (Об осуществлении Федерапьной службой по надзору в сфере образования и
науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего
образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы образования>;

- П ВГАУ 1.1.0l - 2017 ПОЛОЖЕНИЕ о текущем контроле успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обуrающихся, введенное в действие приказом peкTopaJ',lb283 от 01.10.2020 г.;

* П ВГДУ 1 .1.04 - 2022 ПОЛОЖЕНИЕ о государственной итоговой аттестации по образо-
вательным прогрrlммап,r высшего образования - програN,IмilNd бакшlавриата, прогрttп4мЕIм специilли-
тета, программам магистратуры, введенное в действие прикff}ом ректора Ns336 от 29.06.2022 r.;
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- П ВГАУ 1.б.05 - 2019 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведенIдI итоговой атгестации об)пiающих-
ся по программам среднего профессионального образования, введенное в действие приказом ректора
J\Ъ149 от 28.04.2020 г.;

* П ВГАУ 5.1.0l -Z0l7 ПОЛОЖЕНИЕ об электронной информационно-обрiвовательной среде,
введенное в доЙствие приказом ректора N9283 от 01.10.2020 г.;

- П ВГАУ 5.1.02 -20|7 ПОЛОЖЕНИЕ об электронном портфолио обуlающегося, введенное в

действие приказом ректора N9288 от 09.08.20l7 г.;

- П ВГАУ 1.1 .05 - 20|6 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения практики обучающихся, введен-
ное в действие приказом ректора J\Ъ283 от 01.10.2020 г.;

- П ВГАУ 1 .1.04 - ZOZ0 ПОЛОЖЕНИЕ о практической подготовке обучающихся, введенное в

действие приказом ректора Ns283 от 01.10.2020 г.;

- П ВГАУ 1.6.04 - 2019 ПОЛОЖЕНИЕ о практике обучающихся, осваивающих основные про-

фессиональные образовательные программы среднего профессионального образования введенное в

действие приказом ректора Ns278 от 30.08.2019 г.;

- П ВГАУ 7 .|.02 - 2022 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения конкурсного отбора на должно-
сти профессорско-преподавательского состава введенное в действие приказом ректора JtlЬ23б от
29.06.2022 г.:

- П ВГАУ 1.1.01 -20|9 ПОЛОЖЕНИЕ о разработке основных образовательных программ
высшего образования с учетом соответствующих профессиональных стандартов введенное в действие
приказом ректора J\b273 от 24.09.2020 г.;

- П ВГАУ 1 .б.03 - 2019 ПОЛОЖЕНИЕ об организации и осуществлении образовательной дея-
тельности по образовательным программам среднего профессионального образования введенное в

действие приказом ректора Jф278 от 30.08.2019 г.;

- П ВГАУ 1.0.01 - 2019 ПОЛОЖЕНИЕ об организации образовательного процесса введенное в

действие приказом ректора J\b179 от 08.05.20t9 г.;

- Политикой в области качества;

- РК ВГАУ 0.2.01 - 2018 РУКОВОДСТВО ПО КАЧЕСТВУ, введенное в действие прикtвом

ректора J\Ъl79 от 08.05.2019 г.;
_ ДП ВГАУ 0.2.02 - 2018 ДОКУМЕНТИРОВАННАЯ ПРОЦЕДУРА Внутренние аудиты, вве-

денная в действие приказом ректора J\Ъ179 от 08.05.2019 г.;

- ДП ВГАУ 0.2.03 - 2018 ДОКУМЕНТИРОВАННАЯ ПРОЦЕДУРА Корректирующие дей-
ствиrI, введенная в действие приказом ректора Ns179 от 08.05.20l9 г.;

_ ДП ВГАУ 0.2.0l - 2018 ДОКУМЕНТИРОВАННАЯ ПРОЦЕДУРА Управление рисками, вве-

денная в действие приказом ректора JSl79 от 08.05.2019 г.;

- И ВГАУ 0.3.05 -2020 ИНСТРУКЩИfI Порядок разработки, регистрации, введения в действие
и требования к оформлению нормативных документов, введенный в действие прик.вом ректора Np229

от 28.04.2022 г.;

- иными локiUIьными нормативными актами.

3. Термины и обозначения

3.1. В данном Положении используются следующие термины:
Качесmво обрвования - комплекснаJI характеристика подготовки обуrшощегося, вырzDка-

ющая степень соответствия его подготовки требованиям федер€rльных государственньIх образова-

тельньIх стандартов (далее - ФгоС во, ФгоС спо), профессиональных стандартов иlили по-
требностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществJIяется образова-
тельнаrI деятельность;

Незавuсамая оценка качесmва образованuя (дыrcе НОКО, независимаlI оценка качества) -

оценочнЕU{ процедуРа, направленнzuI на анаJIиЗ соответствия подготовки выпускников требованиям

ФГОС ВО и ФГОС СПО;
объекmьl НоКо: образовательные прогрЕlммы с комплексом сопроводительньD( докумен-

тов, организация образовательного процесса (в том числе работа преподавателей с обуrающими-
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ся), контроль качества освоения обрiвовательных прогрilмм (в том числе измерение освоения ком-
петенциЙ обrIающимися), кадровыЙ состав нау{но-педагогических работников и т.п.;

Учасmнuка незавuсuллой оценкu качесmва: обуrающиеся; родители (законные предстilви-
тели) несовершеннолетних обучающихся; науIно-педагогические работники; представители
структурных подразделениЙ }циверситета, работодатели, объединения работодателеЙ; обществен-
ные организации; федеральные государственные органы, органы государственной власти субъек-
тов Российской Федерации, органы местного самоуправления;

Процеdурьt НОКО - целенаправленное исследование промеж}.точных и итоговых результа-
тов подготовки обучающихся.

Ауdаm (проверка) - систематический, независимый и докl,лчtентированный процесс получе-
ния свидетельств аудита (проверки) и объектизного их оценивания с цеJIью устаЕовления степени
выполнения согласованных критериев

План качесmва - документ, определяющий, какие процедуры и соответствующие ресурсы,
кем и когда должны применяться к конкретному проекту, IIродукции, процессу или контракту для
достижония планируемого качества.

Полumака в обласmu качесmва - общие нtlмерения и направление деятельности организа-
ции (университета) в области качества, официально сформулированные высшим руководством.
Политика в области качества, как прчшило, согласуется с общей политикой организации и обеспе-
чивает основу для постановки целей в области качества.

Преdупрежdаюtцее dейсmвае - действие, предпринятое для устранения причины потенци-
i}льного несоответствиrI или лругой потенциttльно нежелательной ситуации. Предупреждающее
действие предпринимается для предотвращения возникновения события, тогда как корректирую-
щее действие - для предотвращения повторного возникновения собьrгия.

Коррекmаруюлцее dейсmвuе - действие, предпринятое для устранения причины повторно-
го возникновения обнаруженного несоответствия или другой нежелательной ситуации.

Проzрамлtа ауdumа (проверкu) - совокупность одного или нескольких аудитов (проверок),
запланированньIх на конкретный период времени и направленньD( на достижение конкретной це-
ли.

Сuеmема лrcнеdекл,tенпш кацесmва - специализированнzul система д"ця руководства и

управления организацией применительно к качеству выпускаемой ею прод}кции.

4. Основные цели проведения внутренней независимой
оценки качества образования

Основньпrли цеJuIми проведения внуtренней независимой оценки качества образования (да-
лее - НОКО) в Университете явJuIются:

- формирование максимально объективной оценки качества подготовки обуrающихся по

результатаN{ ос воения образовательньtх програI\{м ;

- совершенствование структуры и актуt}лизация содержания образовательньIх прогрzlп,{м,

реализуемых в Университете;

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в Университете;

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Универ-
ситета, участв},ющих в реilлизации образовательньtх прогрЕlluм ;

- повышение мотивации обуrающихся к успешному освоению образовательньIх пРОгР{lIvIм;

- усиление взаимодействия Университета с профильными предприятиями и организациями
по вопросам совершенствования образовательного процесса;

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реirлизации образователЬнОго прО-

цесса.
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5. Организация и проведение внутреццей независимой оценки
качества подготовки обучающихся

Внутренняя независимчш оценка качества подготовки обrIающихся Университета осу-
ществляется на этапах:

- текущеЙ и промежуточноЙ аттестации обуlающихся по дисциплинам (модулям);

- промежуточной аттестации обуrающихся по итогilп.l прохождения практик;

- промежуточной аттестации обуrающихся по итогаN,l выполнения курсовьж работ и проек-
тов, а также }пIастия в проектной деятельности;

- проведения входного контроля }ровня подготовленности обуrающихся в начале изrIения
дисциплины (модуля);

- аншIиза портфолио уrебньтх и вне1..rебньIх достижений обуrающихся;
- проведения конференций и конк}?сных мероприятпй по наr{ным направлениям;

- государственной итоговой аттестации обl^rающихся;

- анкетирования обуrающихся, преподавателей и работников Университета;
- анализа отзывов о качестве подготовки выпускников Университета;
- сап4ообследования университета;
-- анЕUIиза аккредитационного монитор}fiIга по обршоватеJьным tlрограплмам, реализуемым

в университете;
- конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава;

- проведения конкурсов педагогических работников;
- внугренних аудитов структурньж подр{rзделений университета.

б. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки
обучающихся в рамках проведения текущего контроля успеваемости

и промежуточноЙ аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям)

6.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем дисциплинtlN,I,
предусмотренным учебным планом, и организуется факультетаN,Iи в соответствии с графиком
уrебного процесса.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподаватеJuIми кафедр, за которыми за-
креплены дисциплины учебного плана.

Объектом оценивания выступilют: 1.rебная дисциплина (мотивация, активность, своевре-
менное прохождение контрольньD( мероприятий, посещаемость) обучающегося. Результатом оце-
нивания является установление степени сформированности компетенций:

- усвоения теоретических знаний, овладения практическими умениями и навыками во всех
видах уrебньlх занятий, способность к с€lмостоятельной работе.

Текущий коIIтроль успеi]аемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и
прохождения практик.

Текущий контроль успеваемости учитывает:
- выполнение обуrшощимся всех видов работ, предусмотренньIх прогрilп{мой дисципли-

ны, практики (в том числе ответы на практических занятиях, лабораторньгх работttх, при тестиро-
вании; подготовка докJIадов и рефератов; выполнение лабораторньD( и контрольньп< работ, yra-
стие в деловьtх играх и т.п.);

- посещаемость;
- саN,Iостоятельнуюработуобучающегося;
- исследовательскую, проектную работу и т.д.
Оценка должЕа носить комплексный характер и )пIитывать достижения обl^rаrошегося по

основным компонентам учебного процесса.

б.2. Непосредственную ответственность за организацию и эффективность текущего кон-
троля успеваемости обучающихся несуг проректор по учебной работе, деканы факультетов, заве-
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дующиЙ отделением среднего профессионt}льного образования и заведующие кафедрами, а по
конкретЕым дисциплинilп4 - соответств}.ющие преподаватели, которые обязаны постоянно совер-
шенствовать его формы и методы.

6.З. .Щанные текущего KoHTpoJuI должны использоваться деканатом, отделением среднего
профессионilльного образования (лалее - деканатом), кафедрамии преподавателями: для обеспе-
чения ритмичноЙ уlебноЙ работы обуrающихся, привития им }ъ{ения четко организовывать своЙ
труд; для своевременного выявления отстающих и окtвания им содействия в изr{ении 1^rебного
материirла1' для организации индивидуirльных занятий научно-исследовательского характера с
наиболее подготовленными обl^rающимися, а также дJuI совершенствования методики препода-
вания учебных дисциплин.

6.4. В середине семестра деканаты обязаны проводить ilнitлиз текущей аттестации и ре-
зультатов рубежных контролей обуrающихся всех направлений и специальностей факультетов с
целью обсуждения их на совете факультета и принятия необходимьж управленческих решениЙ
(корректирующих действий), а также составления прогноза результатов успеваемости на конец
семестра.

6.5. Промежуточнtul аттестация обуlающихся является следующим уровнем контроль-
ньж мероприятий.

Изу"rение или выполнение обуrающимися каждой позиции рабочего уrебного плана
направления подготовки (специальности) должно завершаться промежуточной аттестацией в виде
экзамена или зачёта, в том числе зачета с оценкой. На основании результатов экзчlп4енов и зачётов
оценивается уровень усвоения обуlающимися дисциплин (модулей), практик уlебного плаЕа и
сформированности компетенций.

6.6. Результаты анализа промежугочной аттестации докладываются заместителями дека-
нов, заместитеJuIми заведующегс среднего профеосионzUIьного образования по у.lебной работе на
r{еном совете факультета. Итоги промежуточной аттестации обсуждаются на кафедрах, собрани-
ях курсов, совещаниях у проректора по учебной работе дJuI постановки задач по повышению успе-
ваемости.

6.'7. Организация и проведение текущего контроJIя успеваемости и промежуточной атте-
стации обуrающихся реглtl]\{ентируется локальным нормативным актом Университета П ВГАУ
t.1.01 -20|7 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации об1"lа-
ющихся.

6.8. Независим.ш оценка качества образования в раN,Iках проведения промежугочной атте-
стации осуществJuIется комиссий. Эта мера также направлена на предотвращение коррупционньD(
проявлений в процессе промежуточной аттестации. В комиссию, помимо педагогического работ-
ника, проводившего занятия по дисциплине (модулю), включаются:

- педагогические работники уrебного lтодр,вделения, реализующие соответствующую дис-
циплину (модуль), но не проводившие по ней занятия;

- педагогические работники других учебньгх подразделений, реализующие анЕ}логичные

дисциплины (модули);
- педагогические работники других образовательньIх организаций, реа:rизующие аналогич-

ные дисциплины (модули);
- представители организаций и предприятий, соответствующих направленности ОП,

6.9. Комиссия дJuI проведения промеж}"точной аттестации создается приказом ректора на
КаждыЙ 1^lебный год.

6.10. Рецензирование и апробацию используемьIх в процессе промежуточной аттестации

фондов оценочньIх средств проводится с привлечением представителей организаций и предприя-
тий, соответствующих направленности ОП, либо педагогических работников других образова-
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тельньD( организаций. В процессе промежуточной аттестации возможно использование фондов
оценочньD( средств, разработанньIх сторонними экспертными оргЕlнизациями.

6.1l. В случае если промежугочнаJI аттестация проводится в форме тестирования, то дJIя
обеспечения максимальной объективности и независимости оценки рекомендуется использовать
электронные образовательные ресурсы. Необходимо регулярно обновлять банки контрольньж зада-
ний и осуществлять их экспертизу.

6,|2. С целью проведения внугренней НОКО могут быть использовЕlны банки тестовьIх за-
даний по дисциплинам (модулям), рzвмещенные на ведущих образовательньD( онлайн-
платформах.

7. Осуществление внутрепней незавп-симой оценки качества подготовки
обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся

по итогам прохождения практик

7.1. Организация, прохождение практик и промежугочнм аттестация по итогtlN,I прохожде-
ния практик обуrшощимися университета реглЕlментируется П ВГАУ 1.1.05 - 201-6 Положение о
порядке проведения практики обуrающихся; П ВГАУ 1.1.04 -2020 ПОЛОЖЕНИЕ о практической
подготовке; П ВГАУ 1.6.04 - 201'9 ПОЛОЖЕНИЕ о практике обуlающихся, осваив{lющих основ-
ные профессионаJIьные образовательные прогрilп,{мы среднего профессиоЕtIльного образования.

7.2.Разработка и (или) рецензирование прогр.lI\4м практики, в том числе фондов оценочньtх
средств, используемьIх в процессе промежуточной аттестации, осуществпяется с привлечением
представителей организаций и предприятий, на базе которых проводится практика обучающихся.

7.З, !ля руководства практикой, проводимой в профильной организации, нiвначается руко-
водитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу Университета и руководитель (руководители) практики из числа ра-
ботников профильной организации.

7.4. Основанием дJuI аттестации обуrающихся по практике явJIяется вьшолнение ими про-
граммы практики, в том числе индивидуального задания, наличие зЕtполненного дневника и подго-
товленный отчет.

7.5. Прохождение обуlающимся практики завершается защитой отчета о практике. Для до-
стижения максимt}льной объективности и независимости оценки качества подготовки обrrающих-
ся в раN,rках промежугочной аттестации обl^rающихся по итогul]\,I прохождения практик:

- при аттестации r{итывается характеристика обуrшощихся, даннilя руководителем практи-
ки от предприятия;

- рекомендуется проводить промежуtочн}.ю аттестацию комиссией с вкJIючением в состав
представителей организаций и предприятий, на базе которьtх проводилась практика;

- рекомендуется проводить процедуры промежуточной аттестации по практикulNI непосред-
ственно на базе 1кшанньж организаций и предприятий.

ПромежуточнаJI аттестация по итогilм прохождения практик может осуществJIяться в pulM-

ках круглых столов и других публичньгх мероприятий, проводимьD( как на кафедрах университета,
так и в организацияхи на предприятиях, на базе KoTopbD( проводилась практика.

7.6. Руководитель прiжтики от Университета в течение 5 дней после защиты практики обя-
зан обеспечить контроль размещения в портфолио обуrающегося отзыва руководителя практики
от предприятия, заключения кафелры и отчета по практике каждого обучающегося.
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7.7. Обrцие итоги практики подводятся на r{енOм совете факуль,гета. На обсуждение могут
приглашаться руководители и специалисты организаций и предприятиЙ, на базе KoTopbD( прово-
дится практика обуrающихся.

8. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки
обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам

выполнения курсовых работ и проектов, а так2ке участия
в проектной деятельности

8.1. Для достижения максимЕlльной объективности и независимости оценки качества подго-
товки обучающихся в pzlMкax промежуточной аттестации по итогtlм выполнения Kypcoвblx работ и
проектов, а также уrастия в проектной деятельности в Университете:

- при нtвначении обучающемуся задания на проектирование отдается предпочтение те-
мам, сформулированным представителями организаций и предприятий, соответствующих
направленности образовательным прогрtllч{мам, и представляющим собой реальную производ-
ственную задачу либо актучrльную научно-исследовательскую задачу (в слl.rае если курсовtIя

работа или проект выполняется в рамках научно-исследовательского вида профессиональной
деятельности/типа задач профессиона.пьной деятельности);

- в состав комиссии для проведения процедуры защиты проекта фаботы) рекомендуется
включать представителей организаций и предприятий, соответствующих направленности образо-
вательной програп.rмы;

- промежугочнм ат,гестация по курсовым проектЕlм фаботам) простЕlвJIяются на основании
результатов защиты их обуrшощимися перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой, с
участием непосредственного руководитеJuI проекта фаботы).

8.2. Организация и проведение промежуточной аттестации обуlающихся по итогilп{ выпол-
нения курсовьIх работ и проектов реглzlментируется локальным нормативным актом Университета
П ВГАУ 1.1.01 -20|7 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся.

9. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки
обучающихся в рамках проведения входного контроля уровня

подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля)

9.1. Входной контроль знаний, уплений и навыков обуrшощихся проводится в начале изr{е-
ния дисциплины (модуля) и позволяет оценить качество подготовки обуrающихся по предше-
ствующим дисциплинам (модулям), изl^rение которьгх необходимо для успешного освоения ука-
занной дисциплины (модуля), а также помочь в совершенствовании и актуirлизации методик пре-
подавания дисциплин (модулей).

9.2. В начаJIе семестра преподаватель, ведуrцlтй дисципJIину, проводит входной контроль
знаний обучающихся, приобретённьгх на предшествующем этапе об1..rения и необходимых дJIя

успешного овладения новой дисциплиной в установленные сроки. Входной контроль может осу-
ществляться в форме устного опроса (собеседования), тестирования, групповой беседы, практиче-
ского задания и других.

9.3. Круг проверяемых знаний, умений и навыков определяется ведущим преподавателем
по дисциплине. Входной контроJIь знаний обучаlощихся может осуществJIяться по заданию руко-
водителя образовательной програIчrмы. Результаты входного KoHTpoJut систематизируются и ис-
польз}.ются для выработки рекомендаций по совершенствованию и актуЕtлизации методик препо-
давания дисциплин, в том числе логически связанньtх с изуrаемой дисциплиной. Результаты
входного контроJlя моryт применяться дJIя формирования индивидуarльньD( образовательньIх тра-
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екторий.

10. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки
обучающихся в рамках анализа портфолио учебных и внеучебных достижений

обучающихся

10.1. Портфолио уrебньгх и внеучебных достижений обуrающихся дополняет традицион-
ные контрольно-оценочные срелства и гIозволr{ет учи,rывать результаты, достигнуI,ые обl^лающи-
мися в разнообразньIх видах деятельности: 1^rебной, науrно-исследовательской, творческой, соци-
альной, коммуникативной и др.

10.2. Щелью создания портфолио явJuIется:
- поддержка высокой учебной мотивации обl"rающихся;
- поощрение активности и самостоятельности обуrающихся, расширение возможности обу-

чения и самообуrения;
- рiввитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обуrающих-

ся;
- формирование },]![ения планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
- содействие индивидуtLлизации (персонализации) образования обуrающихся;
- создание дополнительных предпосылок и возможностей дJuI успешной социализации;
- обеспечение отслеживания индивидучrльного прогресса обуrающихся в широком образо-

вательном контексте, демонстрацияих способностей практически применять приобретенные зна-
нияи уI!{ения.

10.3. Портфолио является эффективным инструментом, позвоJuIющим формировать незави-
симую оценку индивидуальных образовательных достижений обrrающихся, свидетельствующlто
о качестве их подготовки.

10.4. Порядок формирования электронного портфолис обуItlюuiегося как механизма оцен-
ки его индивидуальньIх, образовательньD(, наr{но-исследовательских и педагогических достиже-
ний при обl^rении в университете определен в П ВГАУ 5.1.02 - 201,7 ПоложЕНИЕ об электрон-
ном портфолио обуlающегося.

10.5. Портфолио явJuIется составной частью электронной информационно-образовательной
среды университета и формируется обуrающимися на базе информационной системы 4portfolio.

11. Осуществленпе внутренней независимой оценкп качества подготовки
обучающихся в рамках проведения конференций и конкурсных

мероприятий по научным направлениям

11.1. Стуленческие конференции - вчDкная составJuIющая внеаудиторной работы обуrаю-
щихся. Они помогчlют выявить наиболее способньuс обучшощихся, а тtжже стимулируют углryб-
ленное изучение дисциплины, готовят к булущей профессиональной деятельности, формируют
активную жизненную позицию.

11.2. Организацию конференций осуществJIяет управление по организации науrной дея-
тельности. Результаты rIастиrI в конференциях вносятся в портфолио обl"rающегося.

12. Осуществление внутренней независимой оценки качестве подготовки
обучающихся в рамках государственной итоговой аттестацпи обучающихся

12.1. Госуларственнчrя итоговаJI ат,гестация явJIяется зztкJIючительным этtшом в оценке каче-

ства подготовки специtшистов и результатов деятельности научно-пед€гогических работников
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Университета и опредеJIяет соответствие результатов освоения обуrшощимися Университета об-
раa}овательньD( прогрЕlп,Iм соответствующим требованиям федеральньD( государственньIх образова-
тельньD( стандартов и установление их уровня подготовки к вьшолнению профессионtlльньrх за-
дач.

l2.2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обуlающихся регла-
ментируется нормативными правовыми iжт.lп{и: Приказом Минобрнауки России от 29.06,2015
}lъ636 <об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программа]vI высшего образоваrrия - прогрtlпdмtlм бакалавриата, прогрЕliuмам специчrлитета
и прогрilN,{мtlN,I магистратурыD, Приказом Минпросвещения России от 08.1|.202| Ns800 кОб утвер-
ждении Порялка проведения государственноЙ итоговоЙ аттестации по образовательным прогр:lм-
маN,I среднего профессионztльного образования), П ВГАУ 1.1.04 - 2022 Положение о государ-
ственноЙ итоговоЙ аттестации выпускников по образовательным прогрЕlп,{мtlп{ высшего образова-
ния - прогр{tп,Iмtlм бакалавриата, програNdмам специалитета, прогрчlп{мчtп{ магистратуры и другими
локtlльными нормативными tжтаI\,Iи университета, реглаI\dентирующими процедуры, в том tIисле

при проведении государственной итоговой аттестации в форме демонсФационного экзЕlNIена.

13. Осуществление внутренней независимой оценки качества
в рамках анкетирования обучающихся, преподавателей п работников

Университета

13.1. В Университете в соответствии с приказами ректора на основании разработанного
плана проведения анкетирования проводятся опросы всех категорий потребителей с целью ilнitли-
за удовлетворенности обучающихся условиями) содержанием и качеством образовательного про-
цесса в целом, отдельньIх дисциплин (модулей), практик, анализа удовлетворенности профессор-
ско-преподавательского состава качеством образовательной деятельности и сотрудников работой
в Университете, анализа удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников.

13.2. По результата]\,I анкетировtlния составляются отчеты, которые обсуждаются на засе-
даниях методического совета и совета по качеству и передalются в структурные подра:}деления дJIя
составления планов корректир}.ющих мероприятий и улуrшения дальнейшей работы.

13.3. Информация о результатах анкетирования размещается на официа;lьном сайте уни-
верситета.

14. Осуществление внутреЕней независимой оценки качества
в рамках анализа отзывов о качестве подготовки выпускников

Университета

14.1. Определение степени удовлетворенности качеством подготовки выпускников фезуль-
татами подготовки обуrающихся) решается :

- в процессе практики, сбора и анализа отзывов руководителей практики от предприятий о

качестве подготовки выпускников;
- путем рецензирования выпускных квалификационньD( работ специЕrлистов, магистров,

выборочно - бакалавров;
- в процессе взаимодействия с руководителями и представитеJu{ми служб персонrrла пред-

приятий-работодателей в рамках работы центра содействия трудоустройству выпускников уни-
верситета;

- при анa}лизе отчетов председателей государственньIх экзаI\,rенационных комиссий;
- на заседаниях Попечительского совета университета, в состав которого входят руководи-

тели ведущих сельхозтоваропроизводителей региона и страны.



Страница 11 из 14

пвгАу 1.1.05-2022
Положение об организацип и проведению внугренней независимой

оценки качества образования

I4.2. Щля оценки качества подготовки обгrающихс1 руководитель практики от предприя-
тия заполняет отзыв в дневнике практиканта, в котором оценивает уровень его подготовленности.

Ана-llиз отзывов, итоги практIIки il меры по дальнейrrrему совершенствованию подготовки
обуrающихся обсуждаются на заседаниях кафедр, заседаниях уrеного советов факультета, отде-
ления среднего профессионttльного образования и университета.

14.3. Определение уровня подготовленности обуrающегося к решению профессион€lJIьньtх
задач оценивается в отзывах внешних рецензентов выпускньIх квалификационньгх работ обl^rаю-
щихся и членilми государственньIх экзаN,Iенационньгх комиссий, экспертньIх групп на этапе госу-
дарственных аттестационньIх испытаrrий.

Анализ рецензий и меры по даJIьнейшему совершенствованию качества подготовки вы-
пускников обсужлаются на заседаниях выпускrlющих кафедр, Анализ замечаниЙ и рекомендациЙ,
отмеченных в отчете председателей государственных экзalпdенационньгх комиссий, проводится на
заседаниях кафедр, советов факультетов и r{еного совета университета.

14.4. Отзывы о качестве подготовки выпускников, которые проработшrи на предприятиях
не меньше года, поступают в центр содействия трудоустройству Университета, деканаты факуль-
тетов, отделения среднего профессионального образования. Отзывы позвоJuIют полrшть инфор-
мацию об удовлетворенности профессиональноЙ подготовленностью выпускников.

14.5. По результатаN{ анаJIиза отзывов ежегодно вносятся изменения и дополнения в обра-
зовательЕые программы, реализуемые в Университете.

15. ОсуществлеIfие внутренней цезавдсимой оценки к:rчества
в рамках самообследования

15.1. ВнутренняJI независимаrI оценка качества проводится в рамках процедуры самообсле-
дования }.ниверситета.

Отчет по результатап{ с€lмообследования вкJIючает следующие разделы:
1. Общие сведения об образовательной организации
2. Образовательнiш деятельность
3. Науrно-исследовательскаrl деятельность
4. Международнrш деятельность
5. Внеучебная работа
6. Материально-техническое обеспечение.

15.2. Самообследование проводится на основании приказа ректора Университета, в котором
опредеJuIются состав рабочей группы, план-график, ответственные лица. В состав рабочей группы
включаются представители предприятий и организаций по профилю образовательной деятельно-
сти университета.

1 5. 3. Процедура самообследования вкJIючает следующие этапы:
- организацию и проведение самообследоваиия;
- обобщение полученньж результатов;
- разработка корректирующих мероприятий по совершеЕствованию реаJIизации образова-

тельньIх прогрrlN,Iм.

15.4. Отчет по самообследованию обсуждается на заседании r{еного совета университета,
рЕвмещается на официальном сайте Университета.
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1б. Осуществление внутренней независимой оценки качества
в рамках анализа аккредитационных показателей по образовательным

программам, реализуемым в университете

16.1. Аккредитационный мониторинг проводится Федеральной службой по надзору в сфере
образования и науки по показатеJuIм в соответствии с Приказом Рособрнадзора JФ660, Минпро-
свещения России }ф306, Минобрнаlтси России ]ф448 от 24.04.202З <<Об осуществлении ФедераJIь-
ноЙ службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской
Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитаци-
онного мониторинга системы образования>;

16.2. Результаты аккредитационного мониторинга анализируются в рiврезе образователь-
ных програN{м на советах факультетах и ученом совете университета. Разрабатывtlются меры по
совершенствованию образовательных программ.

16.3. Реализация пп.16.1-16.2 ооуществJuIется после проведения аккредитационного мони-
торинга Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

16.4. В рамках внуцренней независимой оцени качества образования по покiватеJuIм, уста-
новленным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, tIроводится внутрен-
ний мониторинг образовательньIх прогрilмм.

16.5. Результаты внуtреннего мониторинга образовательньIх программ анализируются на
советах факультетах и r{еном совете университета. Разрабатываются меры по совершенствова-
нию образовательньD( программ.

17. Осуществленпе внутренней независимой оценки качества работы
педагогических работников в рамках проведения конкурсного отбора

на должности профессорско-преподавательского состава

17.1. Осуществление внугренней независимой оценки качества работы педагогических ра-
ботников в pElп,IKax проведения конкурсного отбора проводится в соотtsетствии с П ВГАУ 7.I.02-
2022 Положение о порядке проведения конкурсного отбора на должности профессорско-
преподавательского состава.

l7.2. Конкурс на заN,Iещение должностей педагогических работников проводится уrеным
советом университета (ученым советом факультета), в состав которого входят представители пер-
вичной профсоюзной организации работников. .Щопуск кандидатур для rIастия в конкурсе осу-
ществляется конк}рсной комиссией университета. Проведению конкурса предшествует рассмот-
рение кандидатур претендентов на соответствующих кафелрах.

17.3. При рассмотрении кандидатур преподавателей ана-rrизируются их достижения в

предшествующий период времени по направлениям:
- учебная и уrебно-методическая работа;
- научно-исследовательскчш работа;
- воспитательнiш работа;
- работа по подготовке кадров высшей квалификации (кандидатов наук, докторов наук);
- повышение квалификации;
_ участие в разработке и реализации програ]\,{м дополнительного, в т.ч. дополнительного

профессиончtльного образования.

17.4. По результатам конк}?сного отбора с преподавателем заключается трудовоЙ договор,
срок кOторого устанавливается ректором на основании реком9ндаций конк}рсной комиссии Уни-
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верситета. При определении срока трудового договора rrитываются результаты его предшеству-
ющей деятельности.

18. Осуществленпе внутренней независимой оценкш качества работы
педагогических работников образовательной организации

в рамках проведения конкурсов

18.1. Конкурсы, проводимые среди пед.tгогических работников университета - одно из эф-

фективньпс средств повышения профессиональной компетентности педагогического работника и
источник полrIения максимitльно объективной информации об уровне его квалификации. Кон-
курсы создt}ют благоприятную мотивационную среду для профессионального развития преподава-
телейо распространения инновационного опыта, способствуют их профессион€rльному саNdоопре-

делению.

1 8.2. Университет проводит конкурсы:
- научных проектов профессорско-преподавательского состава;
- наччньtх работ молодьIх r{еньrх (аспирантов и преподавателей);
- педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава.

18.3. Конкурс Hayrнbж проектов профессорско-преподавательского состава университета
проводится в соответствии с Положением П ВГАУ 2.0.02 -202I.

18.4. Конкурс на)пrньrх работ молодьIх r{еных университета проводится в соответствии с
Положением П ВГАУ 2.0.0l - 2018.

18.5. .Щля определения потенциаJIа педагогических работников университета процедура
проведения конкурсов предусматривает создание конкурсной комиссии.

l8.6. Результаты конкурсов обсужлаются на заседании научно-технического совета универ-
ситета, методического совета и размещzlются на официальном сайте университета.

18.7. Победитель внугривузовского конкурса педагогического мастерства полrIают право
представJuIть Университет на конкурсах регионаJIьного и федерального уровня, в том числе все-

российского конкурса педагогического мастерства <ОткрытzuI лекция - традиции и инновации)
среди преподавателей аграрньIх вузов России.

19. Осуществление внутренней независимой оценки качества
в рамках внутренних аудптов струкгурных подразделений

19.1. Ежегодно в Универслtтет€ проводится вIiу"тренний цдит с целью поJIучениII дiшньж о

результативности системы менеджмента качества, качества прgдостttвления образовательньD(

услуг, наrшо-исследовательской и других видов деятельности. На основании замечшrий, вошед-
ших в сводньй отчет по результаfiш,I вну{реннего аудита, составJIяется план корректирующих ме-

роприятий. План корректирующих мероприятий доводдтся до всех структурньж подразделениЙ

для устранеЕия откJIонений и принятия управленческих решений.

20. Учет результатов внутренней независимой оценки качества образования

20.1. В университете установлен следующий порядок )чета результатов незЕlвисимоЙ оцен-
ки качества:

20.1.1. По результатаIvI проведения мероприятий в ptll\,Iкax внутренней НОКО осуществJIяет-
ся аIIализ собранной информации на уровне oTBeTcTBeHHbIx за образовательные програrчIмы, заве-

дующих кафедраlrли, декalнов факультетов, начальника управленш[ по планированию и организа-

ции уrебного процесса, проректора по цифровой трансформации, проректора по уrебнОй РабОте,
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ректора.
В структурньж подрtr}делениях, несоответствшя, выявленные при проведении мероприятий

в рамках внугренней НОКО, изучаются руководитеJuIми структурньж подрiвделений с целью об-
наружения причин их возникновения. Результаты данного из}щения регистрируются дJш вьшвле-
ния обrцих (наиболее повторяющихся) и частных причин.

20.1,2. На основании анализа несоответствий составJIяется план корректирующих меропри-
ятий с укЕванием ответственньгх за их ре€rлизацию, сроков выполнения, порядка отчетности и их
результативности.

На основе анализа основньIх направлений образовательной деятельности на yIeHoM совете
университета принимается план мероприятий по устранению выявленньгх нарушений и дальней-
шему совершенствованию образовательного процесса. Решение r{еного совета университета piв-
мещается на официа-гlьном сайте.

20.1,.З. Руководители перечисленных в плане структурньж подрЕвделений (должностные
лица) принимают меры по выполнению предписанньIх планом мероприятий.

20.|.4. Проректором по уlебной работе организуется проверка корректного исполнения ме-
роприятий, укiванньгх в плане. В слуrае установления нерезультативности предпринятьIх коррек-
тирующих действий и продолжения возникновения подобньп< несоответствий процедура повторя-
ется.

По мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществJuIется его коррекция.
20.1.5. Итоговый отчет об образовательной деятельности университета и выполнении ре-

шений ученого совета в части образовательной Деятельности предоставляется ректору уIrиверси-
тета и заслушивается на первом в уrебном году заседании уt{еного совета университета.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ
й

н.м. дЕркАносовА


