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1. Общие пOложешия

1.1. Управление по социально-воспитательной работе (далее - Управление)
является структурным подрд}делением фелерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования кВоронежский государственный
аграрный университет имени императора Петра I> (лалее - Университет).

Сокращенное наименование - УСВР.
Код Управления в системе регистрации структурных подрtr}делений Университета

_ 220000.
Место расположения Управления - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина, 1.

Руководство Управлением осуществляет начальник Управления.
Решение о реорганизации и ликвидации Управления принимает ученый совет Уни-

верситета.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
законодательством Российской Федерации;

укiвами Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации;

нормативными правовыми актами федера-гlьных органов исполнительной
власти, нормативными и правовыми актами органов государствепной власти
Воронежской области;

Уставом Университета;
Политикой в области качества Воронежского государственного аграрного

университета;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
внутренними нормативными и распорядительными документами

Университета;
настоящим Положением.

1.3.,Щля обеспечения своей деятельности Управление использует материально-
техническую базу Университета.

Управление использует электронные базы данных:
- <Распорядительные и нормативные докуNIенты системы росслrйского образова-

ния) на сайте http://www.edu.ru/;
- кНормативные документы > по адресу lrttp : //doc.vsau.ru/,
- <Распорядительные документы> по адресу http ://orders. vsau.ru/.
Управление может использовать базы сторонних предприятий и учреждений на до-

говорной основе.

1.4. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств
Университета.

2. Основные цели и задачи

2.1. Управление создано с целью органлIзацLIи, планирования и коордиIIации соци-
альной и воспитательной работы в Уtrиверситете.

2.2. Задачи Управления :

- создание условий для разностороIIIIего развIIтия лиrIностIл булущего конкуренто-
способного специа,'lиста со средним профессиональным и высшим образованием;

- организация воспитательной деятельности по направлениям:
. гражданско-патриотическоевоспитание;
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. духовно-нравственноевоспIлтанIIе;

. профессионilльно-трудовоевоспитание;
о эстетическоевоспитанIIе;
. физическое воспитание и формирование стремления к здоровому образу

жизни.
- организация мероприятий по профилактике экстремизма среди обу.lшощихся;
- организация социально значимых мероприятий федерzulьного, регионаIIьного, го-

родского и университетского уровня;
- организация досуга обучающихся;
- обеспечение социальной поддержки обучающихся;
- организация психологической поддержки обучающихся;
- внедрение корпоративных норм и стандартов поведения, сохранение и обеспече-

ние культурно-исторических традиций Университета.
- обеспечение доступной среды для обучающихся;
- обеспечение функционирования помещений для обучения и проживания, а также

организация порядка на прилегающих к корпусаI{ территориях;
- организация здорового питания для обl"rающихся и сотруднлIков университета;
- содействие в приобретении обуrающимися психологических знаний, 1меrrий и

навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, постановки и дости-
жения целей;

- формирование у обучающихся принципов взаимопомощи, толерантности, мило-
сердия, ответственности, способности к активному социаJIьному взаимодействию без

ущемления прав и свобод другой лиLIности.

3. Структура Управления

5.1. Структура и штатное расписание Управления согласуется с Планово-

финансовым отделом и утверждается ректором Университета по представлению
проректора по социально-воспитательной работе.

5.2. В состав Управления входят: сектор воспитательной работы (221300), сектор
социirльной работы (22|200), центр содействия трудоустройству (220900) - ЦСТ, IIентр
культуры и творчества (220600) - I]КиТ, спортивно-оздоровительный центр (220400) -
СОЦ, центр гражданско-патриотического воспитания и просвещения (22|4аD - I]ГПВиП,
университетский городок (22l100), комблtнат общественного питаIмя (22|000) - КОП,
психологическаrI служба (22l500) - ПС.

4. Функции Управления

4.1. Секторы социальной и воспитательной работы.
- организация воспитательной деятельности по направлениям, указаIIilым в п,2,2

настоящего положения;
- координация работы факультетов, кафедр и общественных объедиuений Уни-

верситета, участв},ющих в процессе СВР;
- разработка перспективных и текущих IIJIаIIов по социzuIьно-воспитательной

работе;
- внесение проектов прик;вов о материалылоtl гlоlцержке обучаtощлIхся;
- разработка проектов смет по различным мероприятиям, конкурсам, фестива-

лям, выставкам, проводимых в рамках внеурочной работы с обучающимися в пределах
выделенных средств;

- обеспечение доступной образовательной среды для обучаlощихся и лиц с ОВЗ;
- выполнение:
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1. сбор, анализ и подготовка отчетного материаJIа по организации социшIьно-
воспитательной работы Университета;

2. поиск и внедрение новых технологий, форпr lI I\,Iетодов СВР;
- организация работы деканатов по вопросам материirлов и сведенrrй о состоянии

социальной и воспитательной работы на факультетах, кафедрах;
- организацияпрофилактическойработы;
- организация и проведение просветительских мероприятий, встреч с интересны-

ми людьми;
- содействие работе объединенного совета обучающихся, профсоюзной организа-

ции обучающихся, других общественных организаций и объединений;
- организация экскурсий, туристических поездок, оздоровительного отдыха;
- информирование факультетов о проводимьIх социaльно-политических, культур-

ных и спортивньtх мероприятиях, организовЕlнньIх Правительством РФ, администрацией
Воронежской области и ГО г. Воронеж, администрацией Университета;

- организация работы столовой и буфетов в учебных корпусах;
- обеспечение соответствующих нормативiIм условий обl.tения I{ проживания

обучающихся;
- ttодготовка статистических данных для мониторинговых исследований.

4.2. Щептр гражданско-патриотического воспитаIlия и просвещения.
- гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;
- организация периодических и тематических выставок и экскурсий в экспозици-

онном комплексе Университета;
- сохранение истории и традиций Университета, родного края, России;
- организация и проведение встреч обучающихся с ветеранами Великой Отече-

ственной войны и труда;
- проведение мероприятий по профилактике экстремизма среди обучающихся;
- организация деятельности студенческого поискового отряда, исследовательской

группы <Светоч>;
- развитие социальной активности и творческой инициативы обучшощихся, позна-

вательных интересов и способностей молодежи.

4.З. Щентр содействия трудоустройству.
- разработка перспективных и текущих планов деятельности ЦСТ;
- сбор, анапиз и подготовка отчетного материала по трудоустройству выпускников;
- координация работы заместителей деканов по направлению трудоустройства вы-

пускников;
- проведение мониторинговых исследованийи создание баз данных по рынку тру-

да;
- создание баз данньгх выпускников;
- окzвание выпускникам и работодателям консультационных услуг IIо трудоустро!"I-

ству и подбору кадров;
- взаимодействие с государственrrой служболi занятости,
- организация и проведение ярмарок-вакансий, презентаций работодателей, встреч

работодателей с обучающимися и других мероприятий информационно-реклаj\,{ного ха-

рактера;
- проведение собеседований с обучающ}INIися старших курсов на предмет вьuIвле-

ния потребностей в трудоустройстве;
- подготовка проектов приказов по вопросам трудоустройства.

4.4. Щентр культуры и творчества.
- разработка перспективных и текущих планов подразделения, отчетllой докр{ен-

тации;
- организация деятельности творческих стулий;
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- пропаганда народного творчества;
- повышение культурного уровня обучающихся;
- организация и проведение культурно-массовых, эстет}Iческих }I праздFIичньD( ме-

роприятий;
- организацияи проведение фестивалей и конкурсов художественной саN{одеятель-

ности;
- организация участия творческих коллективов Университета в мероприятиях

различных уровней;
- организация конкурсов и выставок творчества обучающихся и сотрудников;
- организация досуговых мероприятий;
- поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;
- сбор, анализ и подготовка отчетного материала по организации культурно-

массовой работы;
- реклама и повышение имиджа Университета внутри страны и за рубехсом;
- подготовка проектов приказов по вопросам культурно-массовой работы.

4.5. Спортивно-оздоровительный цептр.
- разработка перспективных и текущих планов спортивно-оздоровительной дея-

тельности;
- нормативно-регламентирующее, организационное и методическое обеспечение

спортивно-оздоровительной работы ;

- организация деятельности секций по различным видам спорта;
- организацияи проведение физкультурно-массовых и оздоровительных мероприя-

тий;'
- организация и проведение массовых соревнований по различным видам спорта

между факультетами, курсами, общежитиями;
- участие в межвузовских, городских, областных мероприятиях, посвященных зна-

менательным датам, в показательных выступлениях, матчевых встречах;
- популяризация физической культуры, спорта, туризма, рационалыIой организа-

ции свободного времени средствами физического воспитапия, пропагаIrда здорового обра-
за жизни;

- подбор и подготовка физкультурных кадров и актива в акадеNIических группах,

факультетах, подрiвделениях Университета;
- сбор, анаJIиз и подготовка отчетtIого материала по организации спортивно-

оздоровительной работы;
- подготовка проектов прик₠Lзов IIо вопросам спортивно-оздоровительной работы.

4.б. Уrrиверситетский городок.
- разработка перспективных и текущих планов по Университетсitому городку, от-

четной доку]иентации;
- организация условий проживания обучающихся в общежитиях в соответствии с

санитарными нормами и правилами;
- контроль соблюдения санитарных правил и норм в общежитиях и террлIторилI

университетского городка;
- разработка правил проживания в общежитиях и обеспеченIIя условий их выпол-

нения;
- координация деятельности студенческого aKTLIBa в общежитлtях;
- организация деятельности и содействие работе студенческих советов общежитий;
- организация и выполнение работ по уборке помещениi.I общеrкитий и учебных

корпусов, территории университетского городка.

4.7. Комбинат обществеItного IIитаIIия.
- организация общественного питания, производство и реализация продукции

собственного производства обучающимся и сотруднIIкам Университета;
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- обеспечение высокого качества прI{готовлеIIIIя lIищи и высокоЙ I()/льтуры об-
служивания посетителей;

- участие в целевых и социirльных программrж;
- изучение спроса потребителей на продукцию общественного питания;
- обслуживание официальньгх мероприятийУниверситета;
- оказание платньгх услуг общественного питания сторонним организациям и фи-

зическим лицztм.

4.8. Психологическая служба.
- помощь в преодолении отклонений в социальном и психологическом здоровье

обучающегося;
- содействовие в оказании специализироваtrной помощи обучаюlцимся, имеющим

проблемы в образовании и воспитании;
- способствование формированию в студенческих группах толерантного отношения

к одногруппникам с ОВЗ и инвzIлидностью;
- обеспечение поддержки лицам с инвалидностью и лицам с ОВЗ в решении задач

обучения, воспитания, р₠lзвития и социализации;
- способствование гармонизации социrrльно-психологического климата в вузе.

5. Управление подразделеIIием и координация социально-
воспитательной деятельIIости IIа факультетах и отделении среднего

профессиоцальIIого образования (СПО)

5.1. Управление подразделением осуществляется в соот]]етстI}LIи с Уставом
Университета и настоящим Положением.

5,2. Руководство Управлением осуществляет начаJIьник Управления по
социальной и воспитательной работе.

5.3, Начальник Управления назначается на должность и освобоrкдается от долж-
ности приказом ректора Университета.

5.4. На уровне факультета для координации социально-воспитательной работы
приказом ректора на сотрудников из числа профессорско-преrrодавательского состава
возлагаются обязанности зЕlместителей деканов по социzrльно-воспитательной работе.

5.5. С целью организации и координации социально-воспитательной работы с
обучающимися по програN,Iмам среднего профессрIонаJIьного образованлiя в Управлении
приказом ректора нiвначается сотрудник, Ila которого возлагzuотся соствебтствуIощие

функции.

5.6. В Управлении приказом ректора назначается уполномоченный по качеству.
Уполномоченный по качеству координирует деятельность подразделеIIия по разработке и
обеспечению функционирования системы менеджмеIIта качества.

Обязанности уполномоченного по качеству определяются его долrкностной ин-
струкцией.

Ответственность за качество выполнения возложенных на Управление функций
несут начальник Управления и начаJIьники отделов Управления.

б. Права и ответствеIIIIость работников Ушравлеllrrя

6.1 Права и ответственность работников УправлеIlия определяю,гся трудовыIuи

договорами, должностными инструкциями, Уставом университета, Правилами
внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением,
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7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основныN,I направлениям деятель},Iостлl Управление
взаимодействует со службами и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с отделом делопроизводства (канцелярией) управления
кадрового обеспечения и делопроизводства.

'l .|.|. Управление передает:
- почтовую корресIIонденцию для отправки;
- подготовленные приказы, распоряжения;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел Управления.
7.I.2, Управление пол)лIает копии нормативных и организационно-

распорядительньIх документов, в соответствии со списком рассылки, почтовую корре-
спонденцию) адресованн}aю Управлению.

7.2.Взапмодействие с отделом кадров управления кадрового обесIIечецIIя и
делопроизводства.

7,2.|. Управление передает:
- служебные записки о назначении на должность или увольнении с должности ра-

ботников Управления;
- служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- графики ежегодных оплачиваемых отпусков работников.
1,2.2. Управление получает:
- копии приказов по личному составу работников Управления.

7.3. Взаимодействие с управлеIIием по плацированию и оргаIIIIз:}цIIи учебного
процесса.

7 .З.|, Управление передает:
- прикЕLзы, распоряжения по личному составу обучающихся для согJIасован}Iя;
- данные для заrrолнения базы данных показателей госаккредитацIш;
- графики проведения кураторских часов.
1 .З.2. Управление получает:
- общий контингент обучающихся очноI"{ формы обучения.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.
1.4.t. Управление передает:

- проекты: положения об управлении, должностньIх инструкший работников
Управления, других нормативных документов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероtrриятий по результатам внутренIIих ауд}Iтов.

7.4.2. Управление получает:

- контрольные экземпJuIры нормативных документов по разработке и фуIlrt:,1ii,J.,,,1-

рованию системы менеджмента качества в Управлении;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленных несоответствиях и план корректирующих l\lepo-
приятий.

7.5. Взаимодействие с факультетами и отделепием СПО.
7 .5.|. Управление передает:
- план-график социально-воспитательных, культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий, проводимьIх в Университете;
- информацию о проводимых социально-политических, культурных и спорlивIlL,Iх

мероприятиях, организованных Правительством РФ, администрациелi Воронеяtс*tоil сб"l::l.-

сти и города Воронежа; , i..,tl ,-,i:,;
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- журналы кураторов учебных групп.
7 .5.2. Управление получает:
- ежегодные планы и отчеты о восtIитательной работе на Факультете и отделении

СПО, отчеты о проведении культурно-массовых, спортивных и других мероприятиях;
- списки кураторов;
- графики проведения кураторских часов на Факультете и отделении СПО;
- списки обуrающихся наполучение социальной стипендии;
- списки обуrающихся, на получение материzrльной помощи;
- представления по поощрению обучающихся за активное участие в общественной

жизни Факультета и отделения СПО.

7.6. Взаимодействие с управлеIIием по организации научrrой деятельности.
7 .6,1 . Управление передает:
- зzu{вки на проведение конференций.
7 .6.2. Управление получает:
- информацию об объявленных конкурсах грантов, НТП и др.:
- информацию о проводимых конференциях обучающихся;
- представления о поощрениях обучающихся, достигших хороших результатов в

наr{но-исследовательской работе.

7.7. Взаимодействие с управлением цифрового развития.
7 .7 .|, Управление передает:

служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;
служебные записки на приобретение програN{много обеспечения;
служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;
зrlявки на выполнение профилактических и ремонтных работ оргтехники;
заrIвки на обслуживание оргтехники;
информацию дJuI рiвмещения на официаJIьном сайте Университета, касающую-

ся деятельности Управления;
накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-

вания.

7,7 .2 Улравление полr{ает:
компьютерную и орггехнику;
нормативные документы, регламентирующие использование информационных

ресурсов;
программные средства;

доступ к электронным информационныN{ pecypctlM (базам ланных) Университе-
та;

доступ к документации Университета, касающейся деятельности подразделе-
ния;

доступ к иным видам информачии, необходимой для работы подрЕвделения, в
соответствии с организационно-распорядительныN{и и нормативными документа}Iи Уни-
верситета.

7.8. Взаимодействие с бухгалтерией.
7. 8. 1 .Управление передает:
- приказы по нчвначению социаJIьной стипендии, N.Iатериальной помощи и преми-

ровании об1^lающихся;
- приказы о признчIнии обучающихся сиротами и нЕвначении полного госулар-

ственного обеспечения;
- комплекты платежных документов (счета, счета-фактуры), связаrIных с проведе-

нием воспитательной работы со студентами;



Странлtца 10 из l1 псп вгАу 7.3.018.220000 - 2021
Положение об управленлlи по социально-воспитательной работе

- проекты приказов о материальном стимулировании сотрудников и обl^rающихся,
активно участвующих во внеучебной работе;

- заявки на поставку товаров, выполнение работ и окiвание услуг.
7 .8.2. Управление получает:
- утвержденную смету на проведение мероприятий в ptIMKtж воспитательной дея-

тельности.

7.9. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.
7.9. 1 .Управление передает:

- проект сметы по направлению деятельности Управления;
- служебные записки о назначении надбавок сотрудникам, единовременных стиму-

лирующих выплат, премировании;

- проекты распорядительных документов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

- служебные записки об изменении штатного расписания;
- служебные записки о материЕ}льно-технических потребностях подрчвделений для

вкJIючения в план-зztкупок;

- служебную записку о списочном составе обучающихся, отнесенIIых к категории
детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов.

7,9.2. Управление получает:
- утвержденную смету по направлению деятельности Управления;
- утвержденное штатное расписание Управления.

7.10. Взаимодействие с управлением по международным связям.
7. 1 0. 1. Управление поJryчает:
- списки обуrающихся, направляемых на обуrеrlие в зарубежные вузы в рамках об-

разовательных программ ;

- зчuIвки на проведение культурных мероприятий в рамках образовательных про-
грамм;

- заJ{вки на размещение в профилактории гостей, приезжающих в рамках образова-
тельньIх программ.

7,11, Взаимодействие с хозяйственным управлением.
7,||,l. Управление передает:
- служебные записки на проведение ремонтньш работ;
- служебные записки на предоставление транспортных услуг.
7 .| |.2. Управление получает:

- материЕlльные ценности со склада;
- графики проведения ремонтных работ.

7.12. Взаимодействие с юридической службоI"l.
7,|2.1. Управление передает:
- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по вопрос₠}м воспита-

тельной и социzlльной работы для согласования;
- проекты прикЕвов о назначении социальной стипендии, материа.tыIых выплатах

и признании обучающихся сиротами и оставшимися без попечения родлtтелей дJIя согла-
сования.

7 .l2.2. Управление получает:
- информацию об изменениях в норIuативных законодательных актах, касаIощихся

вопросов социальной защиты обучающихся.

7.L3. Взаимодействие с научIIой биб.llиотекой.
7 .1З.1,. Управление передает:
- списки периодических изданий по профилю Управлеtlия для оформления подпис-

ки;
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- зiulвки на приобретен}Iе литературы по проблемаNI воспитания студенческой мо-
лодежи;

- заrIвки на проведение выставOк литературы, на организацию массовых мероIIрия-
тий (выставки, литературные гостиные, lсонференц ии и т. д.) ;

- заJIвки на проведение тематических кураторских часов;
- библиотечно-информационные ресурсы, поступившие из рiLзличньD( источников

за счет средств Университета, в том числе, издания Управления;
7 .|З.2 Управление получает:
- тематику выступлений сотрудников библиотеки перед студентами;
- информацию о проведении мероприятий культурно-просветительской направлен-

ности;
- сведения о поступившей литературе по проблемам воспитания студенческой мо-

лодежи.

7,14. Взаимодействие с типографией.
'L1,4,1,. Управление передает:
- учебно-методические издания для редакционной обработки и последующего из-

дания;
- заrIвки на выполнение полиграфических и типографских работ;
1 .|4.2 Управление получает:
- полиграфическую и типографскую продукцию.

7.15. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественностью.
- инфорпrацию для ведения новостных полос в средствах массовой лrнформацирI.

обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

8. Контроль и проверка деятельности структурIIого подразделения

Контроль и проверка деятельности Управления осуществляется Ila основе распоря-
дительных документов ректора Университета по утвержденным программам и путем про-
ведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порялок вцесения изменений в ПСП

Предло>ltения о внесении изменений в настоящее положение вносятся IIачаJIьникоNI

Управления ректору.
Полоrкение с внесенными изменениямLI в настоящее Полохtение утвер}кдаются в

соответствии с Инструкцией: Порядок разработки, регистрации, введения и требоваtrия к
оформлению положения о структурном подрiLзделении.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПО о.ю. АгЕЕI]А
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