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Полоrкенпе об отделе управJIения качеством

1. Общие положения

1.1. Огдел угtраеllения качеством (дагlее по тексту ОУК) явJuIется cTpyKTypHbIM
ПоДразделеrп.rем фелераJIьного государственного бюджстною образоватеrьного rФежденI,IJI высшего
образовшrия кВоронежсrсп1 юсударственньй аграрньй университег имени имперtIтора Пегра I>

(дапее по тексту - Уrпаверситсг). ОУК, кк сЕlмостоятеJъное струIсгурное подразделение создано на
основании решеншI rIеного совета (пртокол J\Ъl от 06,10.2010 г.).

Сокршченное наименование - ОУК.
Код подразделения в системе регистршIии струкгурньD( под)tвделений Университета -

430000.
Место расположения подрil}деления - г. Воронеж, ул. Мичурина, 1, к.l0б.
Подразделение непосредственно подчиняется проректору по уrебной работе.
Решение о реорганизации и ликвидации подрtвделения принимает уrеный совет Уни-

верситета.

1.2. Полразлеление в своей деятеJьности руководствуется:

- Конституuией Российской Федерации;

- законодательством Российской Федерации;

- Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Фелерачии;

- нормативными правовыми актами федера_пьньD( оргttнов исполнительной власти,
законодательными и нормативными акта]чlи государственньш органов упрtlвления Воронежской
области;

- государственными и международными стандартап.{и ISO серии 9000;

- Уставом Университета;

- Политикой в области качества;

- Правилал.tи внутреннего трудового распорядка;
- внугренними нормативными и распорядительными докрIентtl]чIи Университета;

- настоящим Положением.

1.3.ЛIя обеспечения своей деятельности подрtr}деление испоJIьзусг уrебно-лабораторную,
наr{ную, информшц,IонFIуIо, производственную и материаJъно-техниЕIескуо базу Уrшверсlтгета.

1.4. Подразделение функlионирует за счgг бюджетньD( и внебюджетньD( средств.

2. Основные цели и задачи

2.1. ОсновньIми цеJIями ОУК являются:

- разработка, внедрение, поддержание и развитие эффективной системы менеджмента
качества Университета (дшrее СМК) в соответствии со стандартом ISO 9001-2015;

- реtlлизация Политики Университета в области менеджмента качества.

2.2. ОсновньIми задачами ОУК являются:

- разработка и поддержание в актуаJIьном состоянии док}ъ(ентации системы менедж-
мента качества;

- координация деятельности внуцреннего аудита системы менеджмента качества;
_ проведение анализа функционирования системы менеджмента качества структурных

подрЕвделений Университета;

- мониторинг удовлетворенности потребителей.
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Положение об отделе управления к8чеством

3. Функции

3.1. ОУК имеет следующие функции:

- создание, внедрение, управление, поддержание в рабочем состоянии и совершенство-
вание СМК Университета;

- организация аудита СМК Университета и подразделений;

- нормативное обеспечение СМК Университета;

- документирование процессов СМК;
- ведение баз данных <Нормативные документы>, кРаспорядительные докуI!{енты).

3.2. Сектор социологических исследований имеет следующие функции:

- проведение анкетирования и социологических исследований в соответствии с требова-
нием системы менеджмента качества;

- проведение анкетирования и социологических йсследований по распоряжению ректора
Университета.

4. Управление подразделением

5. Струlсгура подразделения

5.1. Структ}ра и шIтатное расписание подрапделения согласуется с пл.шово-фиrrшrсовьп,t

отделом и угверждается ректором Университсга по предст₠lвлению проректора по уrебной работе.

5.2. В состав подразделениrI вход,I,г сектор социологических исследований (430100).
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б. Права и ответственность работников подразделения

Права и ответственность работников ОУК опредеJuIются

должностньIми инструкцидд{, Уставом Универсrгсга" Правилами

распоряща настояшцfivI Положением.

трудовыми договорtlN,Iи,

внугреннего трудового

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным напрtlвлениям деятельности ОУК взммодейству-
ет со служба,tи и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие ОУК со всеми структурными подразделениями.

7.1 .1 ОУК передает:

-контрольные экземпляры нормативньD( документов по разработке и функционирова-
нию системы менеджмента качества;

- график проведения внутренних аудитов;

-информацию об установленных несоответствиях и план корректирующих мероприя-
тий.

ботников;
информацию о состоянии системы менедхмента качества;

планы корректирующих мероприятий по результатап{ внуцренних аудитов;
проекты нормативньD( докр{ентов дJUI регистрации.

7.2. Взаимодейсгвие с управJIением uифрового развития.

7.2.1,, ОУКпередасг:

- служебные зtlписки на приобретение компьютерной и орггехники;

- служебные записки на приобретение прогрtlп,lмного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- зшIвки на выполнение профилактических и ремонтньrх работ средств вычислительной
техники;

- зЕU{вки на обслуживilние оргтехники;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и орrтехники ц|я визирования.

7.2.2. ОУК полгrrает:

* компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуN{енты, реглаI\4ентирующие использование информационньD( ресур-
сов;

- доступ к програN,Iмным средств₠lп.{;

- доступ к электронньш информационным ресурсш (базаrrл данньж) Университета:

- к внугренней и внешней доку]!(ентации Университета, касающейся деятельности под-

разделения;
- иным вида]чI информачии, необходимым для работы подршделений, в соответствии с

организационно-распорядительными и нормативными доку]!{еЕтtllvlи Университета.

7.3.Взаимодействие с управление по информаuионной политике.
7.З.|. ОУК передает:

- зшIвки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- списки периодических изданий по профилю подразделения для оформления подписки;
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Положение об отделе управления качеством

- библиотечно-информационные ресурсы, поступившие из различньD( истоtIников;

- информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации, обзоры
мероприятий и отчеты о событиях.

7.З.2. ОУК полрает:

- полиграфическую и типографскую продукцию;

- книги и периодические издания.

7.4. Взаимодействие с бухгалтерией.

7.4.1. ОУК передает:

- счета, счета-фактуры, накладные, акты, договоры дJuI оплаты поставки товаров и

услуг;
- акты о списании;

- акты приема_передачи ocHoBHbIx средств;

- табель rIета рабочего времени;

- отчеты о комtшдировках с приложением соответствующих докр{ентов;
- зt}явления на вьцачу аванса и авансовый отчет;

- зtцвления и спрalвки дJlя предоставления льгот по подоходIому налоry;

- зЕцвления об улержании профсоюзньD( взносов;

-зtцвления о перечислении заработной платы на счета, открытые в кредитньD( органи-
зациях;

пакет докуп{ентов для полr{ения социЕrльньIх пособий.

7,4.2. ОУК полрает:

- информацию о проведенных платежах по направлению деятельности подрtвделения;

- доверенность на полr{ение материальньrх ценностей.

7.5. Взаимодейсгвие с планово-финансовым отдепом.

7.5.|. ОУК передаег:

- проект сметы по направлению деятельности подр{вделения;

- служебные записки о нЕвначении надбавок сотрудникtlм, единовременных стимули-

рующих выплат, премировании;
- проекты распорядительных докуN{ентов, касающиеся финансовой деятельности Уни-

верситета дJUI согласования;

- служебные записки об изменении штатного расписЕlния;
- служебные записки о материально-технических потребностях подрЕвделений для

вкJIючения в план закупок;
- гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности дJIя визиро-

в₠lния и регистрации.

7.5.2. ОУКполrучаsт:

- утвержденную смету по направлению деятельности подре}деления;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.6. Взаимодейсгвие с отдепом кадров.

7,6.1. ОУК передасг:

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работников
подразделения;

- служебные з₠шиски о нарушениях трудовой дисциплины;

- графики ежегодньD( оплачиваемьIх отпусков работников.
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7.7. Взаимодействие с отделом делопроизводства.

1.1.|, ОУКпередает:

- почтовую корреспонденцию для отправки;

- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подразделения.

7.7.2. ОУК по"rryчает:

* копии приказов и распоряжений по основной деятельности Университета;

- копии нормативньIх и организационно-расIIорядительньIх док}ментов в соответствии
со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подрiвделению.

7.8. Взаимодействие с хозяйственной с.ryжбой.

7.8.1. ОУК передаег:

- служебные записки на проведение peMoHTHbIx работ и технического обслуживания;

- нilкJIадные требоваrмя на полr{ение материшьньD( ценностей со скJIада отдела снабжелпля;

- слryжебrше зЕшиски на предостitвJIение транспортньD( усJгуг.

7.8.2. ОУК получает:

- материальные ценности со склада;
графики проведения ремонтньпс работ.

7.9. Взаимодейсгвие с юридической с.rryжбой.

7.9.1. ОУКпередаег:

- проекты договоров о взаимодействии со сторонними организациями по направлению
деятельности подразделения для юридической экспертизы;

- проекты нормативньD( и распорядительньгх документов для юридической экспертизы.

7.9.2. ОУКполгrrает:

- информацию об изменениях в нормативньD( правовых актах, касающихся деятельности
подрiвделения.

8. Контроль и проверка деятельности структурного подразделения

Контроль и проверка деятельности подрtLзделения осуществляется на основе распоряди-
тельньD( документов ректора Университета по утвержденным программalI\,I и путем проведеЕия
внешних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносится начальником ОУК
проректору по учебной работе.

Положение с внесенными изменениями в настоящее Положение утверждаются в соот-
ветствии с Инструкцией: Порядок разработки, регистрации, введения и требования к оформ-
лению положения о структурном подрaвделении.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ аil. Е.А.новиковА


