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1. Общие положения

1.1. Щентр подготовки трактористов-мilшинистов (далее по тексту центр) явJuIется
структурным подрz}зделением федерального государственного бюджетного образовательно-
го учреждения высшего образования <Воронежский государственный аграрньй университет
имени императора Петра I> (лалее по тексту - Университет) в составе управления дополни-
тельного образования.

1 .2. Офичиальное нiмменование: Щентр подготовки трактористов-маrпинистов
поJIное: Центр подготовки трaктористов-мЕlшинистов федерапьного государственного

бюджетного образовательного r{реждения высшего образовшrия <Воронежский государ-
ственньй аграрньй университет имени императора Петра I>;

Код в системе )чета подразделений 201000.

1.3. Место нaхождения центра: Воронежская область, г. Воронеж, ул. Тимирязевц |З,
ауь224.

Потговьй адрес: 394087, Воронежская обпасть, г. Воронеж, ул. Тимирязева, 13.

Руководство центра осуществляет руководит9ль. Руководитель непосредственно
подчиняется проректору по уrебной работе и начапьнику управления дополнительного об-

разования. Решение о реорганизации и ликвидации центра принимает уrеный совет Универ-
ситета.

1.4. В своей деятельности центр руководствуется:
- Конституuией Российской Федерации;

- законодательством Российской Федерачии;

-Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерачии;

- нормативными правовыми актЕl}.lи федера_пьньD( органов исполнительной власти,
нормативными и правовыми .жтчlп,lи органов государственной власти Воронежской области;

- Уставом Университета;
- Политикой в области качества Университета;
- Правилами внутреннего распорядка;
- внугренними нормативными и распорядительными докуI![ентzlп{и Университета;
- Положением <О порядке образования и использования доходов от ведения прино-

сящей доход (внебюджетной) деятельности>;

- Коллективным договором;
- настоящим Положением.

1.5. Для обеспечения своей деятельности подрa}зделение использует уrебно-
лабораторную, научную, информационную, производствеIIную и материально-
техническую базу Университета.

1.6. Щентр может использовать базы сторонних организаций, предпрпятий и учре-
ждений на договорной основе.

2. Основные цели и задачи

2.1. Основной цепью ЩентраявJIяется осуществление образовательной деятельности.

Предметом деятельности явJIяется профессионЕIльное обуrение:
- начаJIьная профессиональнiUI подготовка молодежи;

- привлечение молодежи к работе в сельском хозяйстве;

- проведение воспитательной работы среди обуrшощихся.
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2.|. I]eHTp создан в качестве внутривузовского подразделения для осуществления
деятельности в области профессионtlльного обучения специzlJIистов АПК по програil,rме
к19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категорий ((В)), ((С), (Д)),
<<Е>, <<F>>, по очной, очно-заочной, заочной (с использованием дистанционньD( образователь-
ньtх технологий) формам обуrения.

2.2 Щентр осуществляет свою деятельность в следующем напрЕlвлении:
обучение специЕrлистов АПК обучающих вузов ,СПО по программе профессио-

нttльного обучения (19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства ка-
тегорий (В), ((С)), (Д>, ((Е), <<F> на базе Университета.

3. Организация учебного процесса

3.1. Общие требования к организации образовательного процесса в Щентре устtlн€lвли-
ваются законодательством Российской Федерации в области образования.

3.2.На об1..rение могуг быть зачислены: граждане Российской Федерации и иностран-
ные граждане, имеющие законное прtlво нtlхождения на территории Российской Федерации.

3.3. Зачисление в Щентр производится прикi}зом ректора университета. Отчисление и
вьшуск учаrцихся осуществJIяется тaжже приказом ректора.

3.4. Преподавание в Щентре ведется на русском языке, уrебные группы комплеIстуют-
ся tIисленностью не более 30 чеповек.

3.5. Организация уrебного процесса в Щентре осуществJIяется по прогрtlп{мtл},r проф
обуrения и реглап,rентируется уrебнып,t планом и расписЕlнием уrебньIх занятий в соответ-
ствии с формой обуrения.

3.6. Дя всех видов аудиторньп< уrебньIх заЕятий устанавливается 1 академический
час (45 минуг), одно занятие включает два академических часа.

3.7. Обучение теоретическим предметаJчr проводится в cocTtlBe группы. Обуlение
управлению трактором проводится вне сетки 1^rебного времени индивидуально с каждым
обуrающимся или небольшими группilпlи в соответствии с графиком обучения.

3.8. В процессе обуrения преподаватеJIями и руководителем Щентра осуществJIяется
текущий контроль успеваемости. Успеваемость обуrающихся (знания, )^{ения и навыки)
опредеJIяются на экзаIuенах оценками ((отлично), ((хорошо>, ((удовлетворительно) и (неудо-
влетворительно>>. Для дисциплин, по которым формой итогового контоJIя явJIяется зачет,

устанавливtlются оценки (зачтено)) и ((не зачтено).

3.9. Профессиональное обуrение завершается итоговой аттестацией в форме квчIли-

фикачионного экзilп{еЕа, который включает в себя проверку теоретических знtlний, практиче-
ских уIuений и навыков. Лица, полrIившие по итогtlм промежуточной аттестации неудовле-
творитепьную оценку, к сдаче ква-пификационного экзамена не допускаются. По результатам
итоговой аттестации обуlающегося аттестационнЕlя комиссия принимает решение о вьцаче
ему докр(ента об образовании.

Лицам, прошедшим итогов},ю аттестацию, вьцают свидетельство установленного об-

разца.

3.10. В случае не сдачи обуlающимся итоговой аттестации, он может бьrгь допущен к
повторному обrIению неосвоенной дисциплины. Лицам, Ее прошедшим итоговую атгеста-

цию, итоговffI аттестация может быть назначена повторно. Свидетельство может бьrгь вьца-
но после успешного прохождения итоговой аттестации.

3.1l. В случае успешного прохождения итоговой аттестации обl"rшощиеся направJIя-

ются дJuI сдачи экзzlп,{ена на прiIва соответствующей категории в Гостехнадзор.
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4. Функции центра подготовки трактористов-машпнистов

3.1. В компетентность центра входrг:
- формирование контингента обуrаюIrцтхся;

-разработка и угверждение уrебно-тематических плiшов и прогрulп{м;

- метод{ческое обеспечение образоватеJъньD( программ;

- оргtlнизilц{я, проведение и контроJIь качества уrебньп< и практико-ориентируемьD( зЕlня_
пй по допоJIнитеJьныrrr профессионаJьным прогрtllv{мЕllvl;

- оформление докр{ентов, подтверждilющих поJIr{ение соответствующего уровня обра-
зовztния;

- кокгроJь качества подготовки обуrающие прогрilп,{м профессионilJIьного обуtения.

5. Управление центром подготовки трактористов-машинистов

5.1. Непосредственное руководство осуществJIяет нtвначаемьй на доJDIсIостъ прикtц}ом

ректора руковод{тель центра.

Руководитель Щентра:
- несет ответственность за соблюдение трудовой дисциплины;
- coxptlнHocTb вверенного имущества Университета;

- осуществJIяет перспекгивное планировilние деятельности Щентром;
- обеспечивает ведение отчетности о деятельности Щентра в устЕlновленном порядке;

- осуществJuIет контроль за текущей деятельностью работников Щентра;
- согласовывает с проректором по уrебной работе и начальником управленЕя допол-

нительного образованиrI организацию работы Щентра;
- обеспечивает выполнение функций Щентра в соответствии с действующей норма-

тивной докуплентацией;

- осуществJuIет контроль за выполнением приказов, распоряжений, инструкций и ре-
комендаций вьrшестоящих организаций, решений ученого совета, методического совета
Университета, методической комиссии управления дополнительIIого образования и ректора-
та по вопросilп,{ связанньIх с работой Щентра;

- выполняет решения rIеного совета, прикtвы и распоряжения ректора;
- обеспе.п.rвает соблподение прЕlвил техники безопасности работник{llчlи в соответствии с

действующими инструкциями;
- сtlп,lостоятельно опредеJIяет содержание и конкретные формы деятельности подре}-

деления в соответствии с уставом Университета, прик€вап.rи ректора, целями и задачами, уко-
занными в настоящем Положении;

_ разрабатывает и согласовывает структуру, штатное расписание, режим работы и
должностные инструкции работников;

_ предстtlвляет ректору Университета в устtlновленном порядке предJIожения о прие-
ме на работу, увольнениях и перемещениях работников Щентра;

_ обеспечивает выполнение ocHoBHbIx задач и функций, перечисленньD( в настоящем
Положении, руководствуясь в своей работе Законами РФ, Уставом Университета, прикuвulп,tи

ректора;
- согласует с уrебньпл управлением Университета испоJIьзование специt}лизировzш-

HbD( аудиторий.

5.2. Подбор штатньD( соцудников Щентра осуществляется руководителем Щентра.
Прием и увольнение сотрудников Щентра осуществJIяется прикЕвом ректора Университета по
предстЕlвлению его руководитеJUI в порядке, устrlновленном законодательством РФ.

5.3. ,Щокументы, подтверждilющие профессионаJIьное обl^rение кТракторист-
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мaшинист сепьскохозяйственного производства категорий ((В)о ((С), (Д>, (Е>, <F>> подписы_
вilются руководством Университета фектором или проректором) и начальником управления
дополнительного образования, заверяются печатью вуза.

5.4. Щля проведения учебного процесса и методической работы привлекается про-
фессорско-преподавательский cocTEtB Университета.

5.5. Основными обязанностями всех работников явпяется качественное и своевре-
менное выполнение работ.

б. CTpylcTypa подразделения

Штатное расписание центра формируется руководителем, согласуется с плtlново-
финансовьш отделом и утверждается ректором Университета.

В своем составе центр структурньж подрtr}делений не имеет.

7. Права и ответственность работников центра

Права и ответственность работников центра опредеJIяются трудовыми договорall\.lи,
должностными инструкциями, Уставом Университета, правилil}tи внугреннего трудового
распорядка, настоящим Положением.

8. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Щентр взаимодей_
ствует со службами и подразделениями Университета.
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9. Контроль и проверка деятельности

Контроль и проверка деятельности подрчlзделения осуществJIяется на осЕове распоря-
дительньD( докуil{ентов ректора Университета по угвержденным прогрtlп,lмilм и пугем прове-
дения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

10. Порядок внесения изменений в ПСП.

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся руководителем
Щентра начЕшьнику управления дополнительного образования.

Положение с внесенным изменениями подлежит угверждению и перерегистрации в

установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ А.в. химчЕнко
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