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1. Общие положения

1.1. Финансово-экономическое управление (лалее - ФЭУ) является структурным
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учре-
ждения высшего образования <<ВоронежскиЙ государственныЙ аграрныЙ университет
имени императора Петра I> (далее - Университет).

1.2. Сокращенное наименование - ФЭУ.

1.3. В состав ФЭУ входят:
- IuIaHoBo - финансовый отдел
- бухгагlтерия
- контрактная служба

1.4. Код подразделения в системе регистрации структурных подрЕвделений Уни-
верситета - 4б0000.

1.5. Месторасположение ФЭУ:
- 394087, г. Воронеж, ул..Щарвина, д.5.

1.6. ФЭУ находится в прямом подчинении ректора Университета.

1.7. Решение о реорганизации и ликвидации ФЭУ принимает ученый совет Уни-
верситета.

1.8. ФЭУ возглавляет руководитель, нtвначаемый на должность и освобождае-
мый от должности приказом ректора Университета.

1.9. Положение о финансово-экономическом управлении разрабатывается руко-
водителем управления, его структуру и штаты утверждает ректор Университета с уче-
том задач и объема работ, возложенньD( на ФЭУ;

1.10. Отделы и службы, входящие в состав ФЭУ, действуют на основzlнии поло-
жений, угверждаемьD( руководителем управления, а тtжже распоряжений, приказов ру-
ководства Университета и руководителя ФЭУ.

1.11. .Щолжностные инструкции, опредеJlяющие обязанности, права и ответ-
ственность работников, угверждaются ректором Университета по представлению руко-
водитеJlя ФЭУ;

1.12. ФЭУ в своей деятельности руководствуется:
- Констиryцией Российской Федерации;
-Трудовым кодексом Российской Фелерачии;

- Фелера:rьными законами Российской Фелераuии;
- Указами и распоряжениями Президента Российской Фелерации, постановлени-

ями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
_ нормативными правовыми актzlп{и федеральных органов исполнительной вла-

сти, законодательными и нормативными актами органов исполнительной власти Воро-
нежской области;

- методическими материалами по вопросаN,l, относящимся к компетенции ФЭУ;
- Уставом Университета;
- Коллективным договором, правилап{и внутреннего трудового распорядка;
_ внугренними нормативными и распорядительными докр{ентull\4и Университе-

та;

- настоящим Положением.

1.13.Для обеспечения своей деятельности ФЭУ использует информационную и

материально-техническую базу Университета.
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1.14.Финансирование деятельности ФЭУ осуществляется за счет средств Уни-
верситета.

2. Основные задачи

Основньь,tи задачапdи финансово-экономического упрtlвления явJuIются:

2. l. Бюджетное планирование;

2.2.Ведение бюджетного учета, составление и представление в Минсельхоз Рос-
сии и другие государственные (муниципальные) органы на:lоговой, бюджетной и иной

финансовой отчетности, состtIвление и представление бюджетной отчетности сред-
ства^dи подсистемы учета и отчетности государственной интегрированной информаци_
онной системы управления общественными финансами "Электронный бюджет" в по-

рядке, установленном законодательством Российской Фелерачии;

2.3. Планирование и осуществление закупок товаров, работ, услуг (дшее - за-
купка) для обеспечения финансово-хозяйственной деятельности Университета;

2.4. Нормативное регулирование финансово-экономической деятельности Уни-
верситета и входящих в его структуру подрtвделений;

2.5. Эффективное и целевое использование бюджетньD( средств, формирование
прогноза KaccoBbIx выплат по расходtlп,l и поступлений по доходап.r бюджета Универси-
тета от осуществления финансово-хозяйственной деятельности в разрезе источников

финансировtшия;

2.6. Методическое обеспечение структурньж подразделений Университета по

финансово-экономическим вопросам;

2.7. Осуществление внутреннего финансового контроля;

2.8. Автоматизация финансово-хозяйственной деятельности Университета

3. Функции

Финансово-экономическое управление осуществляет следующие функции:

3.1. ОсуществJuIет контроль за эффективным расходованием средств по утвер-
жденным бюджетньпл сметtlп,{ и cмeTttп,l доходов и расходов по приносящей доход
деятельности Университета и его структурных подрsвделений;

3.2. Организует работу по сбору данных от структурных подрirзделений Универ-
ситета, их дапrьнейшему своду и анчrлизу для формирования бюджетньж планов на оче-

редной финансовый год и на плановый период;

3.3. Организует работу по формированию порядка составления, угверждения и
ведения бюджетньгх смет в рiврезе процессов и структурных подрiu}делений;

3.4. Формирует проект плана финансово-хозяйственной деятельности (далее -
ПФХД) Университета на текущий финансовый год и плановый периол в сроки, опреде-
лённые Министерством образования и науки и Министерством сельского хозяйства РФ
в ра:}резе плановых показателей по доходам и расходам.

3.5. Щля формирования ПФХrЩ использует средства подсистемы бюджетного
планирования государственной интегрированной информационной системы управле-
ния общественными финансаtrли "Элекц)онный бюджет" и обеспечивает ее ведение;

3.б. СоставJIяет сметы доходов и расходов Университета в р.врезе подразделений

и по нtшравлениям деятельности, корректирует их в течение года;
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3.7. Осуществляет мониторинг исполнения угвержденного ПФХД (смет) Уни-
верситета в рaзрезе источников финансирования и видов деятельности, осуществляет
контроль за использованием средств согласно ПФХД (смет) в разрезе источников фи-
нансирования;

3.8. Формирует и представляет руководству Университета прогнозные покtвате-
ли доходов от хозяйственной деятельности и планируемые расходы, осуществляет кон-
троль поступления указанных доходов и осуществления расходов;

3.9. Проводит комплексный анализ всех видов финшlсово-хозяйственной дея-
тельности Университета, в том числе по подра}делениям.

3.10. Участвует в работе по подготовке аналитических материалов и формиро-
ванию докладов руководства Университета о результатах и основных направлениях де-
ятельности Университета по вопросtlм, относящимся к компетенции ФЭУ;

3.1 1. Формирует покЕватели результативности, эффективности и индикативные
покtватели деятельности Университета по направлениям деятельности ФЭУ и подго-
тавливает предложения по оценке их выполнения;

3.12. Составляет рtвличные экономические обоснования, справки, осуществляет
переписку в федеральными (муниципа.гrьными) органами по вопросам, входящим в

компетенцию ФЭУ;

3.13. Формирует учетную политику Университета;

З.t4. Обеспечивает подготовку финансовых докр{ентов и осуществляет финан-
сирование текущих и инвестиционньD( расходов Университета в соответствии с утвер-
жденным планом ФХД;

З.15. Осуществляет ведение бюджетного учета, составление и предстtlвление
ншlоговой, бюджетной и иной финансовой отчетности в соответствующие государ-
ственные (муниципальные) оргttЕы;

3.16. Контролирует сохранность денежньж средств и материальньD( ценностей в
MecTitx их хранения и эксплуатации;

3.17. Организует работу материt}льно ответственных лиц по учету и сохранности

ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

3.18. Осуществляет учет нефинансовых активов, находящихся в эксплуатации у
структурных подрzвделений Университета, участвует в работе комиссии по поступле-

нию и выбытию активов Университета;

3.19. Организует и проводит совместно с должностными лицаN{и структурных
подразделений Университета инвентаризацию активов и обязательств;

3.20. ОсуществJIяет контроль своевременного и прzlвильного оформления первич-

ных бухгалтерских документов;

3.21. Обеспечивает выполнение финансовьгх обязательств Университета перед

федершlьным бюджетом и государственными внебюджетными фондами по платежам,

предусмотренным законодательством Российской Федерации;

З.22. Обеспечивает необходимые расчеты с юридическими и физическими лицЕlп,{и

по принятым денежньш обязательств₠llчt, сверку расчетов;

З,2З. Обеспечивает выплату работникам Университета заработноЙ платы, осу-

ществление иных выплат и компенсаций, предусмотренных законодательством РосСиЙ-

ской Федерации;

3.24. Производит расчет и анализ использования стипенди₠lльного фонда Универ-

псп вглу 7.3.01 1.4б0000 - 2022
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ситета по категориям студентов в соответствии с утвержденным положением о стипен-
диях;

3.25,Участвует в подготовке предложений по формированию предельной числен-
ности и фонда оплаты труда работников Университета и внесению в них измеЕениЙ;

3.26. Составляет, оформляет штатные расписания и изменения к ним по всем кате-
гориям персонЕrла и источникам финансирования в ршрезе структурных подра:}делений
Университета, сопровождает их в программе учета труда и оплаты.

3.27. Проверяет кадровые приказы на предмет соответствия наименования струк_
турных подрttзделений утвержденной структуре Университета; должностей, доплат и
надбавок согласно деЙствующего положения по оплате труда, коллективного договора
и штатного расписания;

3.28. Осуществляет контроль за правильностью установления ставок, окладов,
надбавок, доплат всем категориям персонала в структурных подразделениях Универси-
тета;

3.29. Подготавливает проекты прикzвов о поощрении (премировании) сотрудни-
ков Университета, а также прикtr}ы по вопросам финансово-экономической деятельно-
сти Университета;

3.30. Планирует фонд оплаты труда и осуществляет контроль за его расходовани-
ем;

3.31. Участвует (является заказчиком) в процессах создания, внедрения, рчlзвития,
эксплуатации, сопровождения и вывода из эксплуатации информационно-прогрtlммных
средств, предназначенных для реализачии информационно-коммуникационньгх техно-
логий;

3.32. Осуществляет мониторинг (участие в мониторинге) правоприменения норма-
тивньD( правовых ₠жтов Российской Федерации, касающихся финансово-
экономической деятельности Университета;

3.33. Разрабатывает на основании нормативньD( прtlвовых актов Российской Феде-

рации локчlпьные методические, нормативные, информационные документы по вопро-
сам финансово-экономической деятельности Университета.

3.34. ВыявJIяет проблемные вопросы нормативного реryлирования финансово-
экономической деятельности Университета и готовит предложения руководству по их

решению;

3,35. Консультирует структурные подрiвделения и сотрудников Университета по

финансово-экономическим вопросам в рамках своей компетенции;

3.36, Участвует в разработке социальной политики и определении приоритетных
направлений в развитии социrlльной базы Университета;

3.37. Участвует в рассмотрении предложений по созданию, реорганизации и лик-
видации структурных подрiвделений Университета, повышению эффективности их де-
ятельности и использования закрепленного за ними имущества;

3.38. Участвует в рассмотрении и согласовании проектов штатньD( расписаниЙ под-

рiвделений Университета, а также предложений о внесении в них изменениЙ, в подго-
товке необходимьп< финансовьIх расчетов в связи с проводимыми в Университете орга-

низационно-штатными мероприятиями ;

3.39. Формирует план-график закупок товаров, работ, услуг для нужд Университе-
та.
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3.40. Организует закупку товаров, работ услуг в рамках Фелерального закона от
05.04.2013 N 44-ФЗ;

3.41. Обеспечивает выполнение и контролирует соблюдение всеми службами и
структурными подразделениями Университета Федерального закона от 05.04.2013 N
44-ФЗ;

3.42. Согласовывает проекты контрактов на поставку товаров, выполнение работ и
окtr}Еlние услуг, а также дополнительных соглашений к ним в рtврезе принимаемьш
бюджетньrх обязательств на соответствующий финансовый год, порядка и сроков опла-
ты за поставленные товары (выполненные работы, оказанные услуги);

3.43. Согласовывает проекты соглашений о расторжении контрактов в части фи-
нансовьIх обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации;

3.44. Согласовывает проекты требований к поставщикам (подрядчикам, исполни-
телям) об уплате неустоек (штрафов, пеней) по контрактам, заключенным Университе-
том;

3.45. Осуществляет учет и хранение оригиналов контрактов, подписанньtх сторо-
нами собственноручно, без применения электронной цифровой подписи, дополнитель-
ных соглашений и (или) соглашений о расторжении контрактов, банковских гарантий,
представленных в качестве обеспечения исrrолнения обязательств по контрактаN{ и
(или) в качестве обеспечения гарантийньгх обязательств по поставленным товарам (вы-
полненным работаrr,r, оказанным услугаrrл) при исполнении обязательств по контрактчlм,
хранение бухгалтерских документов в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

3.46. Принимает меры к возмещению в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке за счет виновньгх лиц сумм перерасходованных и необосно-
ванно израсходованньtх средств;

3.47. Осуществляет внутренний финансовый контроль, направляет информацию о

результатах внутреннего финансового контроля руководству Университета;

3.48. Участвует в подготовке контрактов, договоров, соглашений, протоколов,
планов, смет и других документов Университета по вопросам, входящим в компетен-

цию ФЭУ;

3.49. Редактирует и визирует докр{енты Университета на предмет соответствия
их экономического содержания нормативным документам в части вопросов финанси-

рования, распределения и целевого использования средств по всем источникilп{ и видЕlм

деятельности;

3.50. Участвует в организации профессионrlльного развития сотрудников подчи-
ненньIх отделов и служб, получения дополнительного профессионttпьного образования.

4. Организация работы и управление

4.1. Финансово-экономическое управление:
- выполняет работу, исходя из возложенных на него задач и функций;
- несет ответственность за полноту и качество работ, выполняемых для осущеСтв-

ления функций, возложенных на ФЭУ;
- запрашивает и получает в установленном порядке от структурных подразделе-

ний, сотрудников Университета, органов государственной и исполнительноЙ Власти,
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органов местного самоуправления, иных организаций информацию, необходимую для
выполнения задач и осуществления функций, возложенньD( на ФЭУ;

- по зtшросtllvr предоставляет другим структурным подразделениям Университета
необходимые докуN{енты и данные в пределах своей компетенции;

- координирует свою деятельность с другими структурными подрд}делениями в

целях соблюдения интересов Университета.

4.2. Управление ФЭУ осуществляется в соответствии с Уставом Университета и
настоящим Положением.

4.3. Руководство управлением осуществляет руководитель ФЭУ.

4.4. Руководитель ФЭУ назначается на должность и освобождается от должности
ректором Университета.

4.5. Руководитель ФЭУ подчиняется непосредственно ректору Университета.

4.б. Обязанности руководителя ФЭУ:
осуществJIяет непосредственное руководство деятельностью управлениJI

на принципе единоначалия, организует работу управления, опредеJuIет его структу-

ру, несет персональную ответственность за выполнение возложенньD( на управление
функций;

определяет и реглчlп{ентирует задачи и функции служб и отделов, входя-

щих в структуру управления;
распределяет функuии между работниками управления;
подписывает и визирует документы по вопросам, находящимся в ведении

управления;
обеспечивает сохранение служебной тайны;

обеспечивает организацию работ по созданию и функционированию си-
стемы менеджмента качества в управлении;

обеспечивает своевременное представление достоверной информачии ру-
ководству Университета в раN,rках компетенции управления;

организует взаимодействие по основным направлениям деятельности со
службами и подрtвделениями Университета, федеральными органап,rи исполнитель-
ной власти и органап{и исполнительной власти региона;

осуществляет контроль за соблюдением работниками правил внутреннего
трудового распорядка, производственной и трудовой дисциплины;

вносит предложения о поощрении отличившихся работников, о наложе-
нии взысканий за нарушение производственной дисциплины;

осуществляет контроль за соблюдением работниками правил по охране
труда и пожарной безопасности;

4.7. В период отсутствия руководителя ФЭУ его функuии выполняет работник,
нiвначенный приказом ректора.

5. Струкryра

5.1.Структура и штатное расписание финансово-экономического упрilвления

утвержд₠lются ректором Университета по представлению руководителя ФЭУ.

5.2.В состав ФЭУ входят:
- плztново - финансовый отдел
- бухгалтерия
- коIrтрактная служба

5.3. Задачи и функuии подразделений, входящих в состав ФЭУ, при необходи-
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мости моryт быть определены отдельным положением и утверждены ректором Универси-
тета по представлению руководителя ФЭУ.

6. Права и ответственность работников

Права и ответственность работников ФЭУ определяются Правилами внутреннего
трудового распорядка, 1рудовыми договорами и должностными инструкциями работников.

7. Взаимодействие

ФЭУ в процессе выполнения функций, возложенных на него, взаимодействует с
иными структурными подразделениями Университета, государственными органами и ор-
ганизациями по вопросам, относящимся к компетенции ФЭУ,

7.1. Взаимодействие со всеми структурными подразделениями Университета.
7.1.1. ФЭУ получает:
- проект сметы по направлению деятельности подрtвделения;
- служебные записки о назначении надбавок сотрудникам, единовременных стиму-

лирующих выплат, премировании;
- проекты распорядительных документов и локально-нормативных актов, касающи-

еся финансовой деятельности Университета для согласованиJI;
- служебные записки об изменении штатного расписаниJI;
- заявления о приеме на работу для визирования;
- служебные записки о материально-технических потребностях подразделений для

включениJI в план закупок;
- служебные записки для составления приказа о почасовой оплате, а также оплате

работ, выполненных сверх запланированных уIебной нагрузкой;
- гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для визи-

рования и регистрации;
- заявки на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг;
- табели учета рабочего времени;
- первичные бухгалтерские документы;
- заявления сотрудников на полlпrение денежных средств;
- заявления сотрудников на предоставление льгот по Н,ЩФЛ, о различных удержани-

ях, о получении социальных пособий, прочие заявления;
- отчеты сотрудников о командировках с приложением документов, подтверждаю-

щих расходы;
- прочие документы согласно законодательства РФ, утвержденных графиков доку-

ментооборота, прикtвов, локально-нормативных актов Университета.
7.2. Взаимодействие со службой кадрового обеспеченшя.
7.2.|. ФЭУ передает:

- графики ежегодных оплачиваемых отпусков работников;
- подготовленные приказы об изменении структуры штатного расписания, распоря-

жения;
- штатное расписание Университета;
7.2.2.ФЭУ получает:

- приказы о предоставлении очередных отпусков работников УнивеРСИТеТа;

- справки о выплате денежной компенсации за неиспользованный ОтПУСК;

- списки работников Университета для оформления пенсий;
- списки работников Университета занятых на работах с вредными условиями

труда,
7.3. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного

процесса.
7.3.1.ФЭУ передает:

- сведения для заполнения базы данных показателей отчетов ВПО-1, СПО-l, ВПО-2,

аккредитационного мониторинга, мониторинг КIJП, мониторингов и рейтингов Министер-
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ства сельского хозяйства, Министерства науки и высшего образования и других федераль-
ных и региональных органов власти гос. аккредитации, формирования рейтинга Универси-
тета, аттестации основных и дополнительных образовательных программ и лицензирова-
нии новых образовательных программ;

- служебные записки на использование аудиторного фонда;
- запросы на информацию о контингенте обрающихся для формирования отчетов и

планов по госзаданию.
7.3.2.ФЭУ получает:

- формы по заполнению базы данных покzвателей отчетов ВПО-l, СПО-l, ВПО-2,
аккредитационного мониторинга, мониторинга КЦП, мониторингов и рейтингов Мини-
стерства сельского хозяйства, Министерства науки и высшего образования и других феде-
ральных и региональных органов власти гос. аккредитации и определения рейтинга Уни-
верситета;

- утвержденные формы для заполнения сведений, необходимых при аттестации ос-
новных и дополнительных образовательных программ и лицензировании новых образова-
тельных программ;

- информацию о контингенте обучающихся для формированшI отчетов и планов по

госзаданию;
- расчет учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава Университета.
7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.
7.4.1. ФЭУ передает:
- проекты: положения об управлении, его структурных подразделениях; должност-

ных инструкций работников ФЭУ; других нормативных документов;
- информацию о состоянии системы менеджмента качества;
- планы корректирующих мероприятий по результатам внутренних аудитов.
7.4,2. ФЭУ получает:
- график проведениJI внутренних аудитов;
- информацию об установленных несоответствиях и план корректирующих меро-

приятий;
- контрольные экземпляры нормативных документов по разработке и функчиониро-

ванию системы менеджмента качества в управлении.
7.5. Взаимодействие с юридической службой.
7.5.1. ФЭУ передает:
- проекты нормативных и распорядительных документов для юридическоЙ экспер-

тизы и согласования;
_ договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлениЮ деЯ-

тельности управления для юридической экспертизы;
- материалы по фактам взыскания дебlтгорской задолженности с физическю( и юри-

дических лиц.
7.5.2. ФЭУ получает:
_ разъяснения действующего законодательства и порядка его применения;
_ договоры о взаимодействии со сторонними организациJIми дJuI соглаСОВания;

- проекты нормативных и распорядительных документов дJIя согласования;

- результаты рассмотрениJI по гражданским и уголовным делам.
7.6. Взаимодействие с управлением цифрового развития.
7.6.1. ФЭУ передает:
- зaulвки на приобретение компьютерного оборулования и оргтехниКИ;
- змвки на приобретение прогрЕllчlмного обеспечения;
- служебные записки на подкJIючение к компьютерной сети УниверситеТа;
_ зiulвки на выполнение профилактических и ремонтных работ оргТехнИКИ.

7.6.2. ФЭУ получает:
- компьютерное оборудование, оргтехЕику;
- прогрЕlммные средства;
- доступ к электронным информационным ресурсам Университета;
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- нормативные документы, реглЕlN,Iентирующие использование информационньж
ресурсов;

- ДосТУп к иным видам информации, необходимоЙ для работы подразделения, в
соответствии с организационно - распорядительными и нормативными документЕlми
Университета;

- Доступ к документации Университета, касающеЙся финансово-экономическоЙ
и хозяйственной деятельности Университета.

7.7. Взаимодействие с отделом делопроизводства (канцелярией).
7.7.1.ФЭУ передает:
- почтовую корреспонденцию дJUI отправки;
- шодготовленные приказы, распоряжения;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел управления.
7.7.2, ФЭУ полl^rает:
- входящую документацию по направлению деятельности управления;
- копии приказов по основной деятельности, по личному составу, о предоставле-

нии ежегодно оплачиваемьtх отпусков, о служебньш проверк₠ж, о дисциплинарньD(
взысканиях;

- копии прикtlзов и распоряжений по личному составу работников Университе-
та;

_ копии нормативньгх и организационно-распорядительньD( документов в соот-
ветствии со списком рассьшки, почтов)rю корреспонденцию, адресованную управле-
нию;

- корреспонденцию в адрес управления.
7.8. Взаимодействие с хозяйственной службой.
7.8.1. ФЭУ передает:
- сведения о расходах материаJIов, сведения о затратах по видаNI деятельности и

ОТДеЛЬНЫМ ДОГОВОРаIчI ;

- итоги инвентаризации ТМЦ и ocHoBHbIx средств;
- отчетные данные о движеЕии TML{, их остатках на конец отчетного периода;
- зЕlявки на проведение peMoHTHbIx работ и технического обслуживания;
- з₠Iявки на предоставления транспортньtх услуг;
- зЕu{вки на приобретения мебели и другого оборудования;
- накJIадные требованияна получеЕие материtшьньD( ценностей со склада отдела

снабжения.
'7,8.2. ФЭУ получает:
_ материа,,Iьные ценности со скJIада;

- графики проведения ремонтньrх работ;
- путевые листы, авансовые отчеты, требования-накладные, ведомости вьцаIм ма-

териirлов на нужды r{реждениrl, накJIадные на внуцреннее перемещение Ос, акты о спи-
сании материаJIов и оборулов₠Iния, авансовые отчеты, iкты приема-передачи ТМЦ.

7.9. Взаимодействие с управлением по организации научной деятельности.
'1.9.|. ФЭУ передает:

- договоры на создание (передачу) науrно-технической продукции (на выполне-

ние на}п{но-исследовательской работы) после регистрации.
7.9.2. ФЭУ полуrает:

- договоры на создание (передачу) науrно-технической продукции (на выполне-

ние науrно-исследовательской работы) для визирования и регистрации;
- отчеты и акты сдачи-приемки по НИР. Передшотся в течение 5 рабочих дней

после исполнения договора на создание (передачу) научно-технической продукции (на

выполнение наrrно-исследовательской работы).
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7.10. Взаимодействие с управлением по социально-воспитательной работе.
7.10.1. ФЭУ получает:

- служебную записку о списочном составе обучающихся, отнесенных к катего-

рии детеЙ сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвiIлидов.

7.11. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типография).
7.11.1. ФЭУ получает:
- полиграфическую продукцию.
'l.||.2. ФЭУ передает:
- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ.

8. Контроль и проверка деятельности ФЭУ

Контроль и проверка деятельности ФЭУ осуществляется на основе распоряди-
тельньD( докуN{ентов ректора Университета по утвержденным прогрЕlI\,IмЕlм и путем про-
ведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в Положение

Предложения о внесении изменений в настоящее Положение вносятся руково-
дителем ФЭУ ректору Университета.

Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются в соответствии
с Инструкцией <Порядок ршработки, регистрации, ведения в действие и требования к
оформлению положения о структурном подрiвделении>.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ н.в.ФЕдорик


