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1. общие положения

1.1. Психологическшl служба явJIяется структурным подра:}делением федерального
государственного бюджетного образовательного rIреждения высшего образования кВо-
ронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I>r (далее -
Университет) в составе управления по социt}льно-воспитательной работе.

Кол управления в системе регистрации структурньtх подрЕвделений - 221500.

1.2. Место расположения подрiвделения - г. Воронеж, ул. Мичурина, 1, каб. l43.

1.3. ПсихологическЕuI служба Университета подчиняется проректору по социаJIьно-
воспитательной работе. Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает
у.rеный совет Университета.

1.4. ПсихологическшI служба в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
Законом Российской Фелерачии <Об образовании>;
Законами и решениями Правительства и органов управления образованием

Российской Федерации;
Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжени-

ями Правительства Российской Федераuии;
Нормативными правовыми актаN,lи федера;rьньж органов исполнительной вла-

сти, нормативными и правовыми актtlми органов государственной власти Воронежской
области;

Уставом Университета;
Политикой в области качества Воронежского государственного аграрного уни-

верситета;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
Внутренними нормативными и распорядительными документами Университе-

та;

Настоящим Положением.

1.6. Щля обеспечения своей деятельности психологическaш служба использует
научн},ю, информачионную, производственную и материально-техническую базы Уни-
верситета.

1.7. Финансирование деятельности подра:}деления осуществJuIется за счет средств
Университета.

2. Основные цели и задачи подразделения
2.1. Цель:

обеспечить социально-психологическое сопровождение учебно-
воспитательного процесса, результатом которого явJuIется создание благоприятного соци-
tшьно-психологического кJIимата как основного условия рtввития, сап4оразвития, социали-
зации личности обуrающихся.

2.2.Задачи:
способствовать решению проблемы предупреждения дезадаптации обуrшо-

щихся;
способствовать преодолению откJIонений в социальном и психологическом

здоровье;
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3. Функции подразделения

3.1. Психологическое просвещение - формирование у обуlаrощихся потребности в
психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного совершен-
ствования, создание условий дJuI своевременного ознакомления с нарушениями, способ-
ными остановить рост личности и развитие интеллекта.

3.2. ПсихологическшI диагностика - углубленное психолого-педагогическое изrrе-
ние обуrающихся, определение индивидуаJIьных особенностей и скJIонностей личности,
ее потенциаJIьньD( возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном
самоопределении, Психологическ{ш диагностика проводится как индивидуЕrльно, так и с
группами обуlающихся.

3.3. Консультативнtц деятельность - первичншI - вьuIвление, обозначение проблем,
повторнаrI - оказание обучаrощимся психолого-педагогической помощи.

3.4. Психологическtul профилактика - предупреждение возникновения признаков
дезадаптации обуrающихся, разработка рекомендаций по окtванию помощи в вопросах
воспитания, обуrения, развития.

3.5. ПсихологическаJI коррекция - активное воздействие на процесс формирования
личности в юношеском возрасте, сохранение её индивидуЕrльности и психологического
здоровья.

4, Управлениеподразделением

4.1. Управление психологической службой осуществJIяется в соответствии с
Уставом Университета и настоящим Положением.

4.2.Рlководство подразделением осуществJuIет прорекгор по социаJъно-
воспитатеJьной работе и начальник управления по социrlJъно-восIIитатеJъной работе.

4.3. Руководитель подразделения и педагог-психолог принимается на долж-
ность и освобождается от должности приказом ректора Университета.

4.4. В обязанности руководителя подра:}деления входит:
обеспечение ведения отчетности о деятельности психологической служ-

бы;
осуществление контроJLя за текущей деятельностью подразделения.

4.5. В обязанности педагога-психолога подра:}деления входит:
согласование с проректором по социальной и воспитательной работе во-
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просы организации работы психологической службы;

рассмотрение запросов и принятие решений строго в пределах своей
профессионirльноЙ компетенции ;

выполнение решений, прикtlзов и распоряжений ректора, распоряжений
проректора по социально-воспитательной работе;

соблюдение требований по охране труда и технике безопасности.

4.6. В случае временного отсуtствия педагога-психолога (отпуск, болезнь,
пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. ,Щанное
лицо приобретает соответствующие права и несёт ответственность за ненадлелаrцоо
исполнение возложенньIх на него обязанностей.

5. Структура подразделения

5.1. В структуру психологической службы входит руководитель подрtвделения и
педагог-психолог.

5.2. Структура и штатное расписание подразделения согласовывается с планово-

финансовым отделом и утверждается ректором Университета по представлению прорек-
тора по социально-воспитательной работе.

6. Права и ответственность работников подразделения.

Права и ответственность руководителя подразделения и педагога-психолога
определяются трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом Университе-
та, Правила},Iи внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением.

7. Взаимодействия.
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копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( доку]!{ен-
тов в соответствии со списком рассьшки, почтовую корреспонденцию, адресо-
ванную подрtrlделению.

7.3. Взаимодействие с отделением СПО.
7.3. l Психологическ.ц служба передает:

рекомендации по работе с обr{аIощимися (в том числе с несовершенно-
летними);

рекомендации родитеrям обуrающихся (в том числе несовершеннолет-
них)

7.З.2 Психологическая служба поJryчает:

зtlпросы на работу с обr{шош!е{ися (в том числе с несовершеннолсгними).

7.4. Взаимодействия с факультетами.
7.4. l Психологическая служба передает:

рекомендации по работе с обуrающимися.
'l .4.2 ПспхологическшI служба полуIает:

- запросы на рабоry с обr{аюццшися.

7.5. Взаимодействие с Щентром гражданско-патриотического воспитания и
просвещения.

7.5. l Психологическая служба передает:

запросы на работу с обl^rающимися с целью воспитания HpaBcTBeHHbD( и
эстетических иде€rлов.

7.5.2 Психологическая служба полrIает:
информачию о провод.IмьD( меропрwrшю{, с обуtшошtип,tися.

7.6 Взаимодействие с Щентром кульryры и творчества.

7.6. l Психологическая служба передает:
запросы на работу с об1*Iающимися, с целью выявления таланта и при-

влечения к занятиям художественной самодеятельностью.
7 .6,2 Психологическая служба поJryчает:

зtшросы на рабоry с обуtшошдшtися.

7.7 Взаимодействие со спортивно-оздоровительным центром.

7.7. l Психологическая служба передает:

запросы на работу с обучающимися, с целью организации активного от-
дыха и оздоровления.

7 .7,2 Психологическая служба полгIает:
информацию о проводимьD( спортивно-оздоровитеJьньD( мероприятиrD( с

обrrшощимися.

7.8 Взаимодействие с управлением цифрового развития.
7.8. l Психологическая служба передает:

- зшIвки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- заJIвки на приобретение программного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- зшIвки на выполнение профилактических и ремонтных работ средств вычисли-
тельной техники;
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издания

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехЕики для визи-
рования;

- зtUIвки на обслуживание оргтехники

7.8.2 Психологическм служба получает:

- компьютерн}то и орггехшику;

- нормативные документы, регл€tментир},ющие использование информацион-
ных ресурсов;

- программные средства.

7.9. Взаимодействие с управлением по информационной политике.
7.9. 1 Психологическая служба получает:

- полиграфическую и типографскую продукцию;
- сведения о книгообеспеченности дисциплин образовательньD( програI\[м, реа-

лизуемых в подра:}делении.

7,9,2 Психологическая служба передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
* служебные записки на приобретение литературы по профилю подрitзделения;

- списки периодических изданий по профиrпо подразделения для оформления
подписки;

- учебно-методические издания для редакционной обработки и последующего

- списки периодических изданий по профилпо подразделения длrI оформления
подписки

l,ч.aр"-ы по истории ,,одразделения;

- заrIвки на подготовку биобиблиографических пособий сотрудников подрiltде-
ления;

- библиотечно-информационные ресурсы, поступившие из различньD( источни-
ков за счет средств университета, в том числе, издания подр€вделения;

- информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.10. Взаимодействие с отделом кадров
7. 10. l Психологическtц служба полrIает:

- бланки табелей вьD(ода на работу сотрудников подрtr}деления;

7 .10.2 ПсихологическzuI служба передает:

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работни-
ков подрtlзделения;

- служебные записки о надбавках сотрудникам, о единовременньгх выплатах, о по-
ощрении, о нарушениях трудовой дисциплины;

- графики ежегодньD( оплачиваемьIх отпусков работников.

8. Контроль и проверка деятельности подразделения.

Контроль и проверка деятельности подразделения осуществлrIется на основе

распорядительньD( док},]!{ентов ректора Университета по утвержденным программам
и шlтем проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.
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9. Порядок внесения изменений в положение.

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся руко-
водителем подразделения проректору по социЕIльно-воспитательной работе.

Положение с внесенными изменениями подлежит }"тверждению и перерегистрации
в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЪ Е.в. оБрывковА
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