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Положенце о лаборатории финансового менеджмента
управления по организации научной деятельности

1. Обlцие положения
1.1. Лаборатория финансового менеджмента (далее по тексту - Лаборатория) является

структурньп4 подр€}зделением федерального государственного бюджетного образовательного
учрежденШI высшего образования <Воронежский государственньй аграрньй университет имени
императоРа Петра I> (далее по текстУ - Университет) в составе управления по оргilнизации научной
деятельности.

Код в системе учетаподразделений: 042200.
ЛабораториJI расположена по ацресу: 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина, д.1., каб.356.
ЛабОРаториrI входит в состав управления по организации научной деятельнос^ги и подчи-

няется начальнику управления по организации научной деятельности.
Решение о реорганизации Лаборатории и его ликвидации принимается Ученым советом

Университета.

1.2. В своей деятельности Лаборатория руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>> от 29.|2.20|2 Jф273-

ФЗ фел. от 25.11.2013);
- Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Пра-

вительства Российской Федерации;
- нормативными актами федеральньж органов исполнительной власти, нормативными и

правовыми актами органов государственной власти Воронежской области;
- Уставом федера_пьного государственного бюджетного образовательного )л{реждения

высшего образования <ВоронежскиЙ государственныЙ аграрныЙ университет имени императо-
ра Петра I>;

- Правилами внутреннего трудового распорядка, внутренними нормативными и распоря-
дительными документами Университета, настоящим Положением.

1.3. Для обеспечения своей деятельности Лаборатория использует материilльно-
техническую и информационную базу Университета.

1.4. Финансирование Лаборатории осуществляется за счет грантов, целевых средств,
поступлений от окaзываемых платньrх услуг, а также за счет средств Университета

2. Основные цели и задачи

2.1. Основныпли цеJuIми деятельности лаборатории явJIяется:
- создание условий для эксперимент€lльной и практической деятельности на)лньD( направ-

лений;
- совершенствовilние на}п{но-исследовательской работы преподавателей и студентов эко-

номического факультета;- поддержка инициативньD( наr{но-исследовательских проектов сотрудников экономиче-
ского факультета;

_ повышение эффекгивности и пр€lктической значимости на)л{но-исследовательской дея-

тельности;
- сохранение и дЕlпьнейшее развитие наr{ного потенциtlла Университета и экономического

факультета;

2.2. !ля достижения целей деятельности наr{нffI лаборатория решает следующие задачи:

- создrlние наr{но-методической базы дzlнньD( дtя проведения фунламентilльньD( и при-
кJIадньD( наr{ньD( исследовЕшIий в соответствии с Г[пшIами научно-исследовательской работы эко-
номического факультета;

- открытие экспериментitльньD( площадок для проведениrI на}п{но-теоретических и практи-
ческих исследовчlний, апробации инновационных технологий;
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- содействие формировtlнию навьков нагшо-исследовательской деятельности студентов,
аспирalнтов и преподtlвателей;

- расширение и укрепление Hay{HbD( связей с r{режденvямии оргalнизациями, близкими по
роду деятельности;

- пропчгtlнда HarIHbD( знаний среди общественности.

3. Функции подразделения

3.1. Разработка Программ научного исследования по основным направлениям эконо-
мического факультета.

з.2. Поэтапное плtlниров€lние и проведение наrшьD( исследований, в том числе по гран-
там и конкурсаN,I рtвличного уровня.

3.3. Усовершенствование методик, технологий, методов и инструментария наr{но-
исследовате.rьской работы.

3.4. СОзДание базы даrrньп< для проведения наrшо-исследовательской работы студентов
в ходе вьшоJIнениJI ими ч{рсовьD( и вьшускньD( квilлификационньп< работ.

3.5. РаЗработка и публикация на)пrно-методшIеских пособий по результатаNI деятельно-
сти лаборатории.

3.б. Подготовка к издtlнию и редактирование журнала кФинансовьй вестник>.

3.7. Проведение тематических семинаров - прtктикуN{ов, консультаций дJIя преподавате-
лей, аспирzlнтов и студентов ВУЗа.

3.8. Подготовка практического (экспериментального) материала дIuI вкJIючени;I в канди-
датские и докторские диссертации.

3.9. Привлечениекнаr{но-исследовательскойдеятельности студентовВУЗа.

3.10. Раскрьrгие наrшого потенциаJIа молодьD( специчlлистов.

4. Управление подразделением

4.1. Управление Лабораторией осуществJuIется на основЕlнии:

- Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования <Воронежский государственный аграрный университет имени императо-

ра Петра I>;

- Положения о Лаборатории финансового менеджмента Университета.

4.2. Руководство Лабораторией осуrцествJuIет заведующий Лабораторией, назначаемый на
должность и освобождаемьй от должности прикtlзом ректора по согласованию с проректором по
Наl"шой работе.

4.3. Заведующий Лабораторией:

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью Лаборатории на принци-
пе единоначы:'и\ организует работу подрzвделения, несет персональную ответственность за
выполнение возложенных на подрЕlзделение функций;

- вносит предложения по распределению обязанностей между работниками подразде-
ления, разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников Лаборатории, прини-
мает меры по поддержанию и соблюдению трудовой дисциплины;

- подписывает и визирует документы по вопросам, находящимся в ведении подразде-
ления;

- обеспечивает сохранность поступilющих в подрzвделение документов, соблюдение
сроков их хранения, своевременную подготовку и передачу дел в архив;
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- организует и контролирует ведение делопроизводства в Лаборатории;

- обеспечивает сохранение служебной тайны;

- обеспечивает своевременное представление достоверной информации руководству
Университета о деятельности Лаборатории.

5. Структура подразделения

5.1. Струкryра и штатное расписание Лаборатории угверждается ректором Университета
по представлению заведуIощего Лабораторией.

В своем составе Лаборатория структурных подршделений не имеет.

б. Права и ответственность работников Лаборатории

б.1. Права и ответственность работников Лаборатории определяются трудовым догово-
ром, Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Поло-
жением и должностными инструкциями.

7. Взаимодействие

7.1. С Управлением по организации научной деятеlrьности Лаборатория взаимодейству-
ет предстiшлением программ наrIньD( исследоваIIий и итогов вьшолнения работ за год.

7.2. С Научной библиотекой ЛабораториrI вз.ммодействует в части библиографии иссле-

довшrий по проблемам Лаборатории, с передачей в науrную библиотеку монографий по материа-
лам исследований, вьшолненньж в Лаборатории.

7.3. Взаимодействие с информационным управлением.
7.3. 1 Лаборатория получает:
- компьютерную и оргтехнику;
- нормативные документы, регламентирующие использование информационных ресур-

сов;
- программные средства;
- полиграфическую и типографскую продукцию;
- книги и периодические издания.

7,3.2. Лаборатория передает:
- зatявки на приобретение компьютерной и оргтехники;
- зiulвки на приобретение программного обеспечения;
- служебные записки на подключение к компьютерной сети УниверситеТа;
- учебно-методические, научные издания для редакционной обработки и последуЮЩеГо

издa}ния;
- заrIвки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- зiulвки на выполнение профилактических и ремонтньж работ средств вычислительной

техники;
- зtulвки на обслуживание оргтехники;
- зzulвки на приобретение литературы по профилю подразделения;
-зчuIвки на публикацию журнала <<Финансовый вестник>>

- списки периодических изданий по профилю подрiвделения для оформления подписки;
- библиотечно-информационные ресурсы, поступившие из различных источниКОВ;

- информацию дJuI ведения новостньtх полос в средствах массовой информации, обзОры

мероприятий и отчеты о событиях.

7.4. Взаимодействие с отделом делопроизводства (канцелярией) управления кадро-
вого обеспечения и делопроизводства.

7 .4.1. Лаборатория передает:
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_ почтовую корреспонденцию для отправки;
- подготовленные прикilзы, распоряжения;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел Лаборатории.

7 .4.2. Лаборатория поJryчает копии организационно-распорядительных документов, в со-
ответствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную Лаборатории, а
также формы и бланки Университета.

7.5. Взаимодействие с отделом кадров управления кадрового обеспечения и дело-
производства.

7 .5,|. Лаборатория передает:
- служебные записки о назначении на должность или увольнении с должности работни-

ков Лаборатории;
- графики ежегодньIх оплачиваемых отпусков работников.

7 .5.2. Лаборатория поJryчает:
- копии приказов по личному составу Лаборатории.

7.б. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .6.|. Лаборатория передает:
- проекты: положения о Лаборатории, должностных инструкций работников Лаборато-

рии, других нормативных докуN{ентов;
- информацию о состоянии системыменеджментакачества;
- планы корректирующих мероприятий по результатам внутренних аудитов.

7 .6.2. Лаборатория получает:
- контрольные экземпляры нормативных докуI!{ентов по разработке и функционирова-

нию системы менеджмента качества в Лаборатории;
- график проведения внутренних аудитов;
- информацию об установленных несоответствиях и план корректирующих мероприя-

тий.

7 .7 . Взапмодействие с планово-финансовым отделом.

7 .7 .| .Лаборатория передает:
- служебные записки о поощрении;
- проекты смет по направлению деятельности Лаборатории;
- представления о назначении надбавок работникам, о единовременных выплатах.

7 .] .2.Лаборатория получает:
- утвержденноештатноерасписание.
7.8. Взаимодействие с хозяйственным управлением.
7. 8. l .Лаборатория передает:
- зiulвки на проведение peMoHTHbIx работ;
- зчUIвки на предоставление транспортньIх услуг;

7.9. Взаимодействие с юридической службой.

7.9. 1 .Лаборатория передает:
- проекты договоров о взаимодействии со сторонними организациями по направлению

деятельности Лаборатории для согласования;
- ЛабораторияполrIает:
- информацию об изменениях В нормативных законодательных актах, касающихся де-

ятельности Лаборатории.

7.10. .Щля реализации функций Лаборатория взаимодействует с МинистерсТВоМ
сельского хозяйства Российской Федерачии, с администрациями муниципtlльньD( районов, ор-

гана]\4и власти городских и сельских поселений Воронежской и иных областей, Правительством
воронежской области и его структурными подрzвделениями, коммерческими и иными органи_



Страница 7 из 7
псп вгАу 7.3.001.042200 - 2020

Положение о лаборатории финансового менеджмента
управления по организации научной деятельности

зациями в части доступа к информации, необходимой для выполнения исследований, и пред-
ставления их результатов.

8. .Щелопроизводство

8.1. Подразделение осуществJuIет делопроизводство в соответствие с инструкцией
Порядок ведения делопроизводства Университета, номенклатурой дел Лаборатории.

8.2. Ответственным за ведение делопроизводства в Лаборатории является заведующий
лабораторией. Обязанности ответственного за делопроизводство определяются соответствую-
щим рЕвделом его должностной инструкции.

9. Контроль и проверка деятельности Лаборатории

9.1. Контроль и проверкадеятельности Лаборатории осуществляется на основе расlrо-
рядительньD( документов ректора по утвержденным программам и путем проведения внутрен-
него аудита.

10. Порядок внесения изменений в Положение

10.1. Предложения о внесении изменений в Положение вносятся заведующим Лабора-
торией начiulьнику управления по организации научной деятельности.

l0.2. Положение с внесенными изменениями утверждtlются в соответствии с ИН-
СТРУКЦИЕЙ: Порядок разработки, регистрации, введения в действие и требования к оформле-
нию положения о структурном подра:}делении.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ fl ткАчЕвА ю.в
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