
ФЦЩА"ПЬНОЕ ГOСУДАFСГВШIНОЕ БIОДI(EТНОЕ ОБРАЗОВЛТЕПЬНОЕ УЧРDЩЦЩIИЕ
вьICIшшOоБрАзовАния

(ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДГРДРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ ИМПЕРАТОРА ПЕТРА I)

(ФГБОУ ВО Воронепсский ГАУ)

Врио гАу

ПОЛОЖЕНИЕ
о кафедре экономическоЙ теории и мировоЙ экономики

псп вгАу 7.3.034.011501 -2020

вводится вмЕсто псп вгАу 7.3.024.01150l _ 2017

измЕнЕниrI внЕсЕны // ý{,!/r-

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 009DC7B5B98BCBFB48AE0288B7F4173114 
Владелец: Агибалов Александр Владимирович 
Действителен: с 09.02.2023 до 04.05.2024



Страниuа 2 из 15
псп вглу 7.3.034.01l501 _ 2020

Положение о кафедре экономической теории и мировой экономики

0главление

l. оБщиЕ положЕниlI

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ

3. Функции кАФЕды

4. упрАвлЕниЕкАФЕдроЙ

5. структурАкАФЕдры

6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИrI

7. взАимодЕЙствия

8. КОНТРОЛЬ И ПРОВЕРКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИJI ИЗМЕНЕНИЙ В ПСП

J

6

6

8

l0

10

11

15

15



Страница 3 из 15
псп вглу 7.3.034.011501 - 2020

Прдqцlqцце о кафелре экономической теории и мирово{ эцqцqмцкц

1. Общие положения

1.1. Кафедра экономической теории и мировой эконоtлш.tки (лалlее по тексту -
Кафелра) явJuIется основным учебно-научным структурным под)tr}делением

федераrьного государственного бюджsгного образовательного учрехцения высшего
образовшп.rя <Воронежский госуларственньй аграрньй университет имени императора
Пегра I> (лагlее по тексту - Уltlrверситет) и входит в состав экономического факультета
(да,,rее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению r{еного совета Университета в 1914 г.
Код подразделения в системе регистрации струкгурньD( подрiвделений Универси-

TeTa-01150l
Место расположения подразделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

ауд.254;258,259.
Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает уrеный совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.

L2, Кафедра является выпускaющей в рамках образовательньD( прогрЕIмм:
38.03.04 - Госуларственное и муниципаJIьное управление.

1.3. Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и
организационную деятельность по дисциплинчtlчl (с указанием образовательньIх

Jф

п/п
ПреподаваемЕц дисципли-

на
Направление подготовки

Профиль, специitлизацIul, магистер-
ск;ц программа, направленность

l Экономическм теориrI 35.03.04 Агрономия Агрономия

2, Экономическ;ш теориrI З5.03.04 Агрономия
селекция и генетика сельскохозяй-

ственных культур

з ЭкономическiUI теория
35.0З.03 Агрохимия и агропочво-

ведение
Агрохимическм оценка и рацио-

нtlльное использование почв

4 ЭкономическtUI теориrI 35.03.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и ланд-
шафтный дизайн

5 Экономлтческtш теориrI
З8.03.04 Государственное и муни-

ципtlльное управление
Муниципальное управление в сель-

скшх территориJtх

6 ЭкономическаrI теориJI 09.03,03 Прикладная информатика
Информачионные системы и техно-

логии в менеджменте АПК
,|

ЭкономическtUI теориrI 38.0З.02 Менеджмент производственrшй менеджмент

8 Экономическая теориrI
23.0З.OЗ Эксплуатация транспорт-

но-технологическ}fх машин и
комплексов

Автомобили и автомобильное хозяй-
ство

9 Экономическrul теориJl
2З,05.01 Наземные транспортно-

технологические средства
Автомобильная техника в транс-

портных технологиJIх

l0 Экономическaul теория З 5.0З.06 Агроинженерия
Эксплуатация, техническое обслу-

живание и ремонт электоустановок

ll Экономическая теориrI 35.03,06 Агроинженерия
Эксгlлуатация, техниЕIеское обслу-

живание и ремонт машин и оборуло-
ваниrI

12. Экономическая теориrI 36.05.0l Ветеринария

lз Экономическая теориrI
3 8.05.0 l Экономическая безопас-

ность
Эконом ико-правовое обеспечение

экономической безопасности

l4. экономика
3 6.03.0 1 Ветеринарно-санитарн₠ц

экспертиза
Ветеринарно-санитарная экспертиза

и ветеринарная санитариrI
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хь
п/п

Преподаваемul дисциппи-
на

Направление подготовки
Профиль, специализация, магистер-

ская программа, направленность

15 экономика 36.03.02 Зоотехния
Технологии хранения и переработки

сельскохозяйственной продукции

1б экономика 40.0З.0 l Юриспруленчия
Государственно- правовое обеспече-

ние отраслей АПК

l,| экономика
35.03. 1 0 Ланлшафтная архитекту-

ра

Проектирование, строительство и

эксплуатация объектов ландшафтной
архитектуры

l8 экономика
2|.0З.02 Землеустройство и ка-

дастры
Землеустройство

19 экономика
2l .0З.02 Землеустройство и ка-

дастры
Каластр недвижимости

20 экономика
l9.03.02 Продукты питанLш из

растительного сырья

Технологический инжиниринг мас-
ложировой продукции и эфирных

масел

2l экономика
19.0З.OЗ Продукты питаниrI жи-

вотного происхождеЕия
Менеджмент качества и безопасно-
сти продуктов питаниJI животного

происхождениrI

22. экономика
З5.03.07 Технология производства

и переработки сельскохозяй-
ственной продукции

2з экономика З 8.0З.07 Товароведение
Экспертиза и управление в сфере

производства и обращениJI сельско-
хозяйственной продукции

24. экономика
44.0З .04 Профессиональное обу-

чение (по отраслям)
Педагог системы профессионального

обу"tения в сфере АПК
25 Макроэкономика 38.03.0l Экономика Бухгалтерский yreT, анализ иаудит

26. Макроэкономика 38.03.0l Экономика налоги и налогообложение

2-| Макроэкономика 38.03.01 Экономика Финансы и кредит

28. Макроэкономика 38.0з.01 Экономика
Экономика предприятий и органи-

заций АПК
29 Микроэкономика 38.03.01 Экономика Бцгалтерский 1"teT, анzшиз и аудит
30. Микроэкономика з8.0з.01 Экономика налоги и налогообложение

зl. Микроэкономика 38.0з.0l Экономика Финансы и кредит

з2 Микроэкономика з8.03.0l Экономика
Экономика предприятий и органи-

заций АПК

33

Мировая экономика и
международные экономи-

ческие отношениrI
38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, анализ и аудит

з4.
Мировая экономика и

международные экономи-
ческие отношениJI

38.0з.0l Экономика
налоги и налогообложение

з5
Мировая экономика и

международные экономи-
ческие отношенt{rt

38.0з.0l Экономика Финансы и кредит

з6.
Мировая экономика и

международные экономи-
ческие отношения

38.03.01 Экономика Экономика предприятий и органи-
заций АПК

з7.
Мировая экономика и

вэд з8.03.0l Экономика БУХГалтерский 1^leT, анализ и аудит

38.
Мировая экономика и

вэд з8.0з.01 Экономика налоги и налогообложение

з9
Мировая экономика и

вэд з8.03.01 Экономика Финансы и кредит

40
Мировая экономика и

вэд з8.03.0l Экономика Экономика прелприятий и органи-
заций АПК

4|
История экономических

учений
38.0з.02 Менеджмент производственный менеджмент
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м
г/п

Преподаваемая дисцишIи-
на

Направление подготовки
Профиль, специtшизация, магистер-

скм программа, направленность

42.
История экономических

}лtений
38,0з,01 Экономика

Экономика предприятий и органи-
заций АПК

4з
Государственное реryли-

рование экономики
38.03.04 Государственное и муни-

цип₠lльное управление
Муниципальное управление в сель-

ских территориrtх

44
методология и методы

исследованиrI в професси-
ональной деятельности

З8.04.0l Экономика Бухгалтерский утет и контроль

45
методология и методы

цсследованиrI в професси-
ональной деятельности

38.04.01 Экономика
Корпоративtтый финансовый ме-

неджмент

46
методология и методы

исследованиrt в професси-
онапьной деятельности

38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отраслевых

рынков

4,7

методология и методы
исследованиJI в професси-

ональной деятельности
38.04.01 Экономика

учетно-аналитиrIеское обеспечение
бизнеса

48
методология и методы

исследовациrI в професси-
онаltьной деятельности

38.04.02 Менеджмеrrг Аграршtй менеджмеЕт

49 Микроэкономика (ПУ) 38.04.0l Экономика Бухгалтерский ]лIет и контроль

50 Микроэкономика (ПУ) 38.04.01 Экономика
Корпоратlшrшй финансовый ме-

неджмент

51 Микроэкономика (ПУ) 38.04.01 Экономика
Экономика фирмы и отаслевых

рынков

52 Микроэкономика (ПУ) 38.04.0l Экономика
учетно-аналитиtIеское обеспечение

бизнеса
5з Макроэкономика (ПУ) 38.04,0l Экономика Бухгалтерский yteT и контроль

54. Макроэкономика (ПУ) з8.04,01 Экономика
Корпоративrшй финансовый ме-

неджмент

55 Макроэкономика (ПУ) з8,04.0l Экономика
Экономика фирмы и отраслевых

рынков

56. Микроэкономика (ПУ) з8.04.0l Экономика
учетно-аналитш{еское обеспечение

бизнеса
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1.5. М обеспечеrпая своей деятеJIьности Кафедра использует }^Iебно-
лабораторную, на)дfiý/ю, шформационIц/ю, призводственн},ю и материаJъно-техншIескую
базы Уrпrверситета.

Кафедра использует электронные базы данньD(:
кРаспорядительные и нормативные документы системы российского

образования ) на сайте http :i/www. edu.rr.r/;

<Нормативные документы)) по адресу http://doc.vsau.ru./,

< Р аспорядительные докуIu енты ) п о адресу http : //оrdеrs. vsau. ru./.

Кафедра может использовать базы сторонних предприятий и уlреждений на до-
говорной основе.

1.6. Фшlансирование деятеJъности Кафедры осуществJuIется за счет средств
Уrпrверситчта-

2.Основные цели и задачи Кафедры

Основные цели и задачи Кафедры:

реализация уrебно-воспитательного процесса в соответствии с Политикой в
области качества и требованиями федера-пьньш государственньIх образовательньtх
стандартов;

проведение наrшо-методических исследований в соответствии с
перспективными и текущими планами рtввития Университета, создание рабочих
программ и фондов оценочньD( средств дисциплин (модулей), закрепленньж за
Кафедрой;

обеспечение планируемьгх результатов обl^rения по каждой дисциплине
(модулю) и практике, обеспечивающих достижение планируемьж результатов
освоения образовательной прогрЕtммы;

организация и проведение фундаlvrентЕlльньIх и прикJIадньIх исследований и
внедрение их результатов в практику, в том числе в образовательный процесс;

подготовка кадров высшей квалификации по профилю кафедры;

разработка и реализация прогрttмм дополнительного образования по
профи;по кафедры;

осуществление хоздоговорной и производственной деятельности по
профиrпо кафедры;

формирование у обуrающихся активной гражданской позиции, способности
к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии.

3.Функции Кафедры

Кафедра:

- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб_
ньIх занятий (включая проведение текущего контроJIя успеваемости) и промежуточной
аттестации обучаrощихся; проведение практик по направлениям подготовки (специаль-
ностям), закрепленным за кафедроЙ - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
ПРеИМУЩеСтВеннУю передачу учебноЙ информации педагогическими работниками,
Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикуI!(ы,
ЛабОРаторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), групповые
КОнсУльтации, индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками.
КОНТактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде ;
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организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной
работы обrrающихся;

обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,
межличностноЙ коммуникации, принятия решениЙ, лидерских качеств (включм при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьIх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анаJIиз ситуациЙ и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов на)чньж исследований,
проводимых кафедроЙ, в том числе с учетом регионапьных особенностеЙ
профессиональноЙ деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществJUIет текущий контроль успеваемости, обеспечиваrощий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежуtочньIх и
окончатеJIьньD( результатов обучения по дисциплинrll\4 (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовьIх

работ);

разрабатывает уrебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие программы, курсы лекций, учебно-методические материалы дJuI проведения
семинарских (практических и лабораторньтх занятий), цш организации
самостоятельной работы обучающихся, прогрttплмы всех видов аттестаций, фонды
оценочньж средств для проведения всех видов аттестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатаI\{ их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия улебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реаJIизацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квrlпификационньшли

работами;
обеспечивает подготовку уrебников, уrебных пособий, проводит

рецензирование уtебных материаJIов;

принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинЕlп,I
образовательных програN,Iм, реализуемьгх кафедрой, и научным направлениям по
профилю научных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньIх наrIно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в учебном процессе и практике;
обеспечивает выполнение плана повышения ква;lификации сотрудников,

из)п{ение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в учебный процесс современных образовательных

технологий;
обеспечивает функционировЕIние электронной информаuионно-

образовательной среды университета в части размещения разработанньD( кафедрой

рабочих программ₠lIчI дисциплин (модулей), практик, электронньпi 1^tебных изданий и
электронньж образовательньIх ресурсов; размещения рецензий на работы
обучающихся в портфолио; проведения уrебных занятий, процедур оценки

результатов обучения, ре₠rлизация которых предусмотрена с применением
электронного обуrения, дистанционньIх образовательных технологий; взаимодействия
между участникtlми образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронЕого взаимодействия посредством сети <Интернет>;

осуществJuIет организацию на)п{но-исследовательской работы
обучающихся;

IIроводит обучение правилам техники безопасности в соответствии с
действующими инструкциями ;
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4.Управление Кафедрой

4.1. Управлеrп,rе Кафедрой осуществJIяется в соответствии с Уставом Университета
Положеrмем о Факуrьтете и настояпц.Iм Положением.

4.2. Непосрдственное руководство Кафелрой осуществ.tlяет заведуюпцпi кафедрой,
избираемьй на концрсной основе по резуJътатам выборв. Порядок избрания и назначенLIJI

надоJDкность опредеJuIется Положением о порядке выборов зtlведFощего кафелрой.

4.2.1. Заведуюпцпi Кафедрой осуIцествJIяет свою деятеJъность в соответствии с
долясrоспrой инструкцией, угверхqдаемой ректором, и инд,IвидуIIJБньIм IuIaHoM,

угверждаемым декfflом Факультсга.
На период отс}тствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сиЙской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведующий Кафедрой:

-обеспечивает разработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;
-РУКОВОДит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
- распредеJu{ет порrrения по 1"rебной, 1"rебно-методической, науrной, органи_

зационной и воспитательной деятельности на 1"rебный год между сотрудниками Ка-
федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;

- утверждает индивидуЕrльные планы работы преподавателей Кафедры;
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-организует работу Кафелры по выполнению задач г{ебно-методического и
наr{ного процессов;

-в пределах предоставленных ему полномочий осуществляет контроль реали-
зации у.{ебного процесса и наr{ных исследований;

- организует проведение и профессион₠lльное обсуждение открытьtх занJIтий;

-организует ршработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-
щих мероприятий по реализации учебно-науq1161,о процесса;

- разрабатывает предложения по развитию материально-техническоЙ базы, ин-

формационного обеспечения rIебного и наrшого процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциями;
- руководит наrIными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( прогрalмм, организует практическое обуrение по дисциплинilм, практикtlп{,
закрепленным за кафедрой;

- обеспечивает взаимодействие с образовательными уryеждениями общего и
среднего профессионаJIьного образования;

-выполняет решения ученого, методического, наr{но-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Заведуюшцrй кфелрой ежегод{о предстtlшIяет yreнoMy совету Факуrьтета на

угверждение отчет о работе за учебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распорюкением декtша Факультета по цредставJIению заведующего
Кафедрой н₠вначается упоJшомоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафелры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менедкмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJLяются соответствующим

р₠вделом его должностной инструкции.

4.4. Заседаrпая Кафелры проводятся не реже одtого раза в меся{ (за иск.гпочением

времени летних каrп.rкул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафелрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поруrений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;
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-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, приниМа-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

-утверждается тематика и руководители курсовых работ;

-рассматривается тематика выпускных квiIлификационных работ и прини-
маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;

- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-

щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафел-

рой;
-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-

федры;
-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-

рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры представJIен наущo-педагогическими работникаtчп.t, инженерно-
техншIеским и уrебно-вспомогатеJIьным персоналом.

Число преподавателей Кафедры, имеюпр[х rrеную степень иJилм }п{еное звание,

доJDкIIо обеспе.шватъ выпоJIнение трбоваrп,rй ФГОС к кадровому обеспечению
образоватеJIьньD( програN,Iм.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовьIм отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Праза и ответственность обуrаюпцо<ся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Университета.

6.2. Права и ответственность нау{но-педчгогическID( рабопrиков опредеJuIются
ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ, ДОЛЖНОСТНЫМи инстр}кцуýп\ш\ инд4видуаJъными ш₠н₠l1\,lи, Уставом
}НиВеРситета" Правшrами внутреннего трудового распорядка, настоfiIц{м Положением.
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б.3. Права и ответственность rrебно-вспомогатеJъного перонапа и друпд(
категорIЙ работников Кафедры опредеJUIются трудовыми договорtlI\,Iи, доJDкностными
инструкцIшми, Уставом университет4 Правилалли внугреннего трудового распоряда
настояuп{N,I Положением.

6.4, Конкурсньй обор нау(шо-педtlгогическю( работников Кафелры осуществJuIется
в соответствии с Положением о поря.ще проведения кошqaрсного обора на доJDкности
профессорско-преподtlватеJIьского состава

б.5. .Щеягеrьность неlпдlg-ra^агогическID( работнlшов опредеJuIется
инл{видуаJъньIми планаN,Iи, }тверждаемыми на заседании кафедры, доJDкностными
инструкшяI\.{и, уtверждаемыми ректором иIм проректором по уrебной работе и

расписанием уlебньп< зЕlIuIтий.

6.6. tr{ншвидуа.rьньй план неl,пд16-п.оагогического работника доJDкен бьrгь

уrвержден зtlведуюцц.Iм Кафедрой до начала уrебного года. ИзмененIбI и допоJшениrI в
индвидуaчьньй плшl наrцlg-ra^alгогического работлтлпса могуt бьrь внесены на оснокlнии

решенI,IJI заседtшия Кафелры. Факг вьшоJшенIбI задший инд.Iвид/ttJъного rrлiша наr{но-
педагогического работника фиксируется подIIисью зtlведующего Кафедрой.

6.7. Щеrгельностъ друпD( категорий работIil.Iков Кафедры оцредеJиется

доJDкностными инструкциями, угверждаемыми рекrором иJIи проректором по ребной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службами и подрtвделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7,|.|, Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании учебньгх занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе rIеного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрitммы дисциплин;

- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаIvIенационные ведомости и экзttменационные листы.

7 .|.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательньIх програN{м, с которыми за-

ключены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзttп{енационньtх ведомостей, экзаir,rенационньж листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.
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7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7.2.I. Кафедра передает:

распределение 1^rебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподавателями кафедры за rIебный год;

план издания 1^rебно-методической литературы;

представления на внесение изменений в распределение уlебной нагрузки
между преподаватеJIями;

служебные записки о вкJIючении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнении 1"rебной нагрузки дJuI согласования.

7.2.2. Кафедра полrIает:

утвержденные расписания занятий, промежуrочньIх и государственньIх ито-
говьIх (итоговьп<) аттестаций; информацию об изменениях в расписании rIебных заня-
тий;

бланки заявлений, журналов, индивидуЕtльных планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

докуN{ентацию для организации и проведения практической подготовки,
вкJIючatя уrебные и производственные практики;

правовую и нормативную докуI!{ентацию по организации 1чебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З,l. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложеЕия по формированию ежегодньIх оплачиваемьж отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прик₠lзы, распоряжения дJUI регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенкJIатурой дел подршделения.

7 .3,2 Кафедра полr{ает:

- копии прика:}ов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньIх докр{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде_
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.
'7,4.|. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурных подразделениях Кафедры, должностньж
инструкций работников Кафедры; других нормативньIх докуl!{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректир},ющих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

7 .4.2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJuIры нормативньIх доку!{ентов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-
роприятий.
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7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7.5. 1. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подрtвделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудник₠lм, единовременньD( сти-
мулирующих выплат, премированииi

-проекты распорядительньtх док},]!{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета дJIя согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зtulвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материarльно-технических потребностях подразделений

для включения в план закуIIок;

-служебные записки для составления прика:}а о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированньIх уrебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафелра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.|. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорт4 электро- и коммунaльного
хозяйства;

накJIа,щше требовшrия на поJrг{ение материаJъньD( ценностей со скIIада;

сrгужебные записки на предоставJIение транспоргньп< усJtуг;

- сrгужебrше записки на изготоыIение мебеrм.

7.6.2. Кафелра поJryчает:

- материальные ценности со скJIада;

- графики проведеЕия ремонтньтх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 ,1, Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

'7 .7 .2. Кафелра полr{ает:

- информацию об изменениях в нормативньгх законодательньD( aкT₠lx, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. l . Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение прогрчlммного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- заrIвки на выполнение профилактических и ремонтньж работ информационной
инфраструктуры;

- зtulвки на обслуживание оргтехники;

- информачию для размещения на официttльном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подразделения;
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_ накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-

вания.
7 .8.2. Кафедра полrIает:

- компьютерную и оргтехнику;
_ нормативные докр{енты, регламентирующие использование информационньгх

ресурсов;
- прогрalммные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронным информационным ресурсам (базам

данньrх) Университета:
_ к внутренней и внешней документации Университета, касающейся деятельности

Управления;

- иным видalм информации, необходимыми дJuI работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документами Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7.9.|. Кафедра передает:

- зzuIвк.I на rrриобретение JIитерат}ры по профшпо кафедры;

- зЕtявки на приобретение иJIи подкJпочение удаленньD( элекtронньD( ресурсов, в т.ч.

элеIсгронно-биб.гмоте.пrьD( систем ;

- заJшки на оформление подIиски на период.тческие издания по профи"гпо кафедры;

- списки рекомендуемой ;ппtратуры к рабо.мм прграI!п,lам уrебrъпr д.IсIшIIJIин

дш согласования;

- рекомеЕдчuцпl на сIIисЕlние из Фоrца ycTapeBIIIID( по содержанию, непрофитьньж,
маJIоиспоJIьзуемьD( докуil{еtпов;

- зшшки на прведение ,Щней кафедры, конференчш1 и друпл< мероприягий
кафедры;

- перечень Hay{HbD( направлений по профиJIю исследоваrтий кафедры;

- зЕuIвIс.I на по,щотовку биб.гмографических пособш1;

- книги и друг}rе издulния, поступивIIIие из различньD( источников (дар и пр.);

- кЕиги, изданные факультсга:rли вне Уrп,rверситет4

- списки гrуб.гппсапrй работrтиков кафедры;
7,9.2. Кафедра получает:

- шrформшцпо о докуNrеЕгЕlх, входяшцD( в состав Фонда;

- шrформшцпо о HoBbD( поступленил( докуI\4еIIтов;

- шrформшплrо о период{ческI,D( издtlнил(, полr{аемьD( бибrиотекой по по.щlиске;
шrформшцпо о lсп.rгообеспеченности уrебrъп< дIсIп{IIJIин образоватеJъньD(

црцрtlмм, реЕuIизуемьD( кафедрой;

- материЕlJы к бибrмографичеслоп.r пособи.ш,t, по.щотовленным к гryблlжации;

- списки уrебной JIитерат}ры по д,Iсц}шJIинzlм, заказштной кафелрами и не
используемой в уrебном цроцессе с цеJъю решениrI вопрса об ж списании.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7. 10. 1 Кафедра передает:

- информацию дJIя ведения HoBocTHbIx полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.||. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7 .ILI. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накJIадные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .l1.2.Кафедра полгIает:
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- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафелры осуществJIяется на основе распоря-
дительньн доку!{еЕтов ректора Университета по утвержденным программам и путем
проведения вн},тренних аудитов системы менеджмента качества.

9. IIорядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит уrверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке,

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ Е.Б. ФАJIькович


