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1.Общие положения

1.1. Кафедра экономиtIеского апаJIиза статистики и прикJIад{ой математики
(далlее по тексту Кафелра) явJuIется основным уrебно-научным стр}ктурным
ПоД)tВделением федераJьного государственного бюджетного образовательного rфеждениJI
Высшего образовшtия кВоронежслс.tЙ государственIъЙ аграршй университет имени
императора Пегра I> (дагlее по тексту - Универсlл,гсг) и входит в состав экономического
факультета (да-гrее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению rrеного совета Университета 30 ноября 2016 г.
Сокращенное наименование - кафедра экономического анализа.
Код подразделениJI в системе регистрации cTpyкrypнbD( подрilзделений Универси-

тета-011505
Место расположения подрЕtзделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

аул.351.
Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведlтощий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает уrеный совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.
1,.2. Кафедра явJuIется выпускающей в рамках образовательньtх прогрЕlN{м
38.03.01 - Экономика.

Кафедра осуществJuIет учебную, научно-методическ}.ю и организационную дея-
тельность по дисциплинаN,I (с указанием образовательных программ):

N9 Преподаваемая дисциплина
Направление подготов-

ки

Профиль, специtшизация, маги-
стерскtш программа, направлен_

ность
Экономический факультет

l
статистика з8.03.01 Экономика

Бухгалтерский yreT, анализ и
аудит

2
экономлнеский анаltиз з8.0з.0l Экономика Бlхгалтерский yreT, анализ и

аудит
з комплексны й анализ хозяйственной

деятельности
з8.0з.0l Экономика Бухгалтерский 1"reT, анЕIлиз и

ауДиТ

4
Управленческий анализ 38.03.01 Экономика

Бухгалтерский 1oteT, анализ и
аудит

5
,ЩВ: Финансовый анализ 38.03.0l Экономика

Бухгалтерский 1чет, анаJIиз и
аудиТ

6. ,ЩВ : Автоматизация экономического
анаJIиза

38.0з.0l Экономика
Бухгалтерский 1^reT, анЕL,Iиз и

аудит
,|

,ЩВ; Инвестиционный анаJIиз з8.0з.0l Экономика Бухгалтерский 1"reT, анuIиз и
аудит

8

Учебная. Практика по полу{ению пер-
виt{ных профессионаltьных уtuений и
навыков, в том числе первшttных ple-

ний и навыков научно-
исследовательской деятельности

з8.03.0l Экономика
Бухгалтерский yreT, анализ и

аудит

9
Учебная. Практика по поJtrrению пер-
виЕIных профессиона.льtъlх рлений и

навыков
38.03.0l Экономика

Бухгалтерский y"reT, анализ и
аудит

l0.
Линейная алгебра 38.03.0l Экономика

Бухгалтерский 1^reT, анализ и
аудит

ll Теория вероятностей и математиче-
ск€ц статистика

з8.0з.0l Экономика
Бухгалтерский yteT, анаJчиз и

аудит
l2

математический анализ 38.03.0l Экономика
Бlхгалтерский 1^teT, анализ и

аудит
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13.

Эконометрика 38.0з.0l Экономика
Бухгалтерский y^teT, анarлиз и

аудит
Бухгалтерский 1"reT, анализ и

аудиТ
14.

Методы оптимальных решений 38.03.0l Экономика

Бцгалтерский yleT, анализ и
аудиТ

l5. МакроэкономшIеское планирование и
прогнозирование в АПК 38.0з.0l Экономика

38.03.0l Экономика
Бухгалтерский y"leT, анЕlлиз и

аудит
l6. ДВ : Математи.Iеское моделирование

соIшально-экономиttеских процессов
и систем в АПК

1,7
ДВ: Методы оценки бизнеса 38.03.0l Экономика

Бухгалтерский yreT, анаJIиз и
аудит

Бдгалтерский 1^teT, анализ и
аудит

l8.
,ЩВ: Основы финансовых вычислений з8.03.0l Экономика

19
статистика 38.0з.01 Экономика Финансы и кредит

20,
экономический анализ 38.03.0l Экономика Финансы и кредит

2l
[В: Инвестиционттый анzциз з8.0з.01 Экономика Финансы и кредит

22,
Линейная алгебра 38.0з.0l Экономика Финансы и кредит

2з Теория вероятностей и математиче-
ская статистика

38.03,0l Экономика Финансы и кредит

24,
математический анализ 38.03.01 Экономика Финансы и кредит

25
Экономе,трика 38.0з.01 Экономика Финансы и кредит

26.
Методы оптимальных решений 38.03.01 Экономика Финансы и кредит

2,7 Макроэкономшlеское планирование и
прогнозирование в АПК 38.0з.0l Экономика Финансы и кредит

28
.ЩВ: Основы финансовых вычислений 38.03.01 Экономика Финансы и кредит

29
,ЩВ : Акryарные вычислениJI з8.0з.0l Экономика Финансы и кредит

30 .ЩВ : Математическое моделирование
социttльЕо-экономических процессов

и систем в АПК
38.03.01 Экономика Финансы и кредит

зl
статистика 38.03.0l Экономика на.поги и налогообложение

з2.
экономический анализ 38.03.0l Экономика налоги и налогообложение

55
.ЩВ: Финансовый анализ 38.03.01 Экономика налоги и налогообложение

з4,
Линейная алгебра 38.03.0l Экономика налоги и налогообложение

з5. Теория вероятностей и математшtе-
ская статистика 38.0з.01 Экономика налоги и налогообложеЕие

з6.
математический анализ з8.03.0l Экономика налоги и налогообложение

з,|
Эконометрика 38.0з.01 Экономика налоги и налогообложение

38
Методы оптимальных решений 38.03.01 Экономика напоги и нztлогообложение

з9
Макроэкономи.Iеское планирование и

trрогнозирование в АПК 38.0з.01 Экономика налоги и налогообложение

40. .ЩВ: МатематшIеские методы оцеЕки
инвестиций 38.03.01 Экономика налоги и налогообложение
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41 ,ЩВ: МатематшIеское моделирование
соци€lльно_э кономиЕIеских процессов

и систем в АПК
38.0з.0l Экономика наrrоги и на.ltогообложение

42
статистика 38,03.01 Экономика

Экономика прелприятий и орга-
низаций АПК

43
экономический анализ з8.0з.01 Экономика

Экономика предприятий и орга-
низаций АПк

44.
Линейная алгебра з8.0з.01 Экономика

Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

45 Теория вероятностей и математиче-
ская статистика

з8.03.0l Экономика Экономика прелприятий и орга-
низаций АПК

46.
математический анализ з8.0з.0l Экономика

Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

4,|
Эконометрика з8,03.0l Экономика

Экономика гrрелприятий и орга-
низаций АПК

48.
Методы оптимtшьных решений 38.03.0l Экономика

Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

49 Макроэконом ическое планирование и
прогнозирование в АПК з8.03.0l Экономика

Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

Производственный менеджмент в
Апк

50. статистика 38.0з.02 Менеджмент

5l
Учет и ан€Lпиз 38,03.02 Менеджмент

Производственный менеджмент в
Апк

<, моделирование и количественный
анаJIиз бизнес-процессов

38.03.02 Менеджмент
Производственный менеджмент в

Апк
53

,Щ: Математические основы рынка 38.0з.02 Менеджмент
Производственный менеджмент в

Апк
Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
54.

статистика
з8.05.0l Экономиче-

ская безопасность
55

экономический анапиз
з8.05.0l Экономиче-

ская безопасность
Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности
56.

Эконометрика
38.05.0l Экономиче-
скм безопасность

Экономико-правовое обеспече-
ние экономической безопасности

57
математика

З8.03.04 Государствен-
ное и муниципiшьное

управление

Муниципальное управление
сельских территорий

58. социаltьно-экономш{ескм статистика
в агропромышленном комIlлексе

3 8.03,04 Госуларствен-
ное и муниIшпIUIьное

управлеtIие

Муниципа.гlьное управление
сельских территорий

59.
основы математического моделирова-

ния социiulьно-экономических про-
цессов и систем

3 8.03.04 Государствен-
ное и муниципаJIьное

управление

Муниципа.lIьное управление
сельских территорий

60 Теория вероятностей и математиче-
cKfUI статистика

09.0З.OЗ Прикладнм
информатика

Информачионные технологии в

менеджменте Апк
бl Исследование операций и методы оп-

тимизации
09.0З.03 Прикладная

информатика
Информашионные технологии в

менеджменте Апк
62 Анализ хозяйственной деятельности

Апк
09.0З.03 Прикладная

информатика
Информаuионные технологии в

менеджменте Апк
бз Финансовый ан€rлиз (пропв инутый

уровень)
38.04.0l Экономика

Учетно-аналитшIеское обеспече-
цие бизнеса

64 Илшестиционный анализ (пролвину-
тый уровень)

38.04.0l Экономика
учетно-аналитическое обеспече-

ние бизнеса
65

Эконометрика (пролвинутый уровень) 38,04.0l Экономика
учетно-аналитическое обеспече-

ние бизнеса
66. Ана.rиз стоимости компании и оценка

бизнеса
З8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обеспече-
ние бизнеса

6,7
38.04,0l Экономика

учетно-аналитическое обеспече-
ние бизнеса

Управленческий ана.llиз

68. ,ЩВ : Статистико-ан€}литиtIеское иссле-

дование бизнеса
38.04.01 Экономика

учетно-аналитическое обеспече-
ние бизнеса
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69 ДВ; Анализ инновационной деятель-

ности
з8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обеспече-
ние бизнеса

Экономика фирм и отраслевых
рынков

,70

Эконометрика (продвинутый уровень) з8.04.0l Экономика

,7l
,ЩВ: МакроэкономиЕIеское планирова-

ние и прогнозирование
З8.04.0l Экономика

Экономика фlФм и отраслевых
рынков

,l2
Эконометрика (пролвинутый уровень) 38.04.0l Экономика

Бухгалтерский учет и контрол-
линг

7з ,Щ: Стратегический анzшиз в системе
контроллинга

з8.04.01 Экономика
Бухгалтерский yleT и контрол-

линг

38.04.01 Экономика
Корпоративный финансовый ме-

неджмент

,74

Эконометрика (продвинутый уровень)

Корпоратшный финансовый ме-
неджмент

75
ДВ : Финансово-статегический анализ 38.04.01 Экономика
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3.Функции Кафедры

Кафедра:
* обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения уlеб-

ных занятий (включая проведение текущего KoHTpoJuI успеваемости) и промежугочной
аттестации обуlающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специапь-
ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работникаN{и.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а такхе проводиться в
электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной
работы обучающихся;

обеспечивает р€ввитие у обуlающихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включм при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьIх дискуссий, ролевьIх
игр, тренингов, анiulиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленньrх на основе результатов наrшьж исследований,
проводимых кафедрой, в том числе с rIетом регионаJIьных особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежуtочньIх и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинЕl]\{ (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых
работ);

разрабатывает уrебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее
рабочие программы, курсы лекций, учебно-методические материалы дJuI проведения
семинарских (практических и лабораторньut занятий), для организации



Страница 8 из 15

псп вгАу 7.3.037.011505 _ 2020
Положение о кафелре экономпческого анализа, статистики

иппикладной математики



Странича 9 из 15

псп вгАу 7.3.037.01l505 - 2020
Положение о кафелре экономического анализа, статистики

и прикладной математики

4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осуществJuIется в соответствии с Уставом Улп.lверсlrгчга"
Положением о Факультете и настояцц,Iм Положением.

4.2, Непоср€дственное руководство Кафедрой осуществляет зЕшедующш1 кафедрой,
избираемьй на конкурсной основе по результатам выборов. Порялок избраrrия и назначениrI
надоJDкность опредеJuIgгся Положением о порядке вьборов зЕшедующего кафедрй.

4.2.1. Заведующий Кафедрой осуществJuIет свою деятеJъность в соответствии с
долхсrостной инструкцией, угверждаемой ректором, и шIд,Iвид/ЕIJIьным IUI€IHoM,

утверждаемым декitном Факультета.
На период отс},тствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2,2. Заведующий Кафедрой:
-обеспечивает рЕвработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры

по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;
- обеспечивает выполнение функчий кафедры;
-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
- распределяет поручения по уrебной, r{ебно-методической, научной, органи-

зационной и воспитательной деятельности на учебный год между сотрудниками Ка-
федры в соответствии с перспективными и текущими планап{и работы;

- утверждает индивидуirльные планы работы преподавателей Кафедры;
- организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

научного процессов;
-в пределах предоставленных ему полномочий осуществляет контроль реали-

зации учебного процесса и нагrных исследований;
- организует проведение и профессиональное обсуждение открытьIх занятий;
-организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реаJ,Iизации учебно-научного процесса;

- разрабатывает предложения по развитию материально-технической базы, ин-

формачионного обеспечения уlебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциями;
- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньIх програJ\.{м, организует практическое обуrение по дисциплинаN,I, практикаN{,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными учреждениями общего и
среднего профессионального образования;
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-выполняет решения rIеного, методического, научно-технического советов
Университета, }ченого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4,2,З, Заведуrопц.Iй кафедрой ежегодIо предстitвJulет rrеному совету Факулътета на

угверждеrше отчет о работе за у{ебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распорюкением декана Факуrьтgга по предстtlвJIению заведующего
Кафедрой назначается упоJIномочеrшьй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJuIются соответствуюIцим

рtвделом его должностной инструкции.

4.4. Заседшпая Кафедры проводятся не реже одrого раза в месяI (за искlпочением
времени летних каrпrкул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
гоД]

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по
результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушивzlются отчеты сотрудников о выполнении поручений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;
- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведуrцей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини_

маются рекомендации по нt}значению руководителей и рецензентов;
- проводится анiшиз защиты курсовых работ, результатов практик;
-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;
-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-

лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;
-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических

пособий, методических рекомендаций;
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- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

-рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
роЙ;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра_
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квЕlJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Струrсгура Кафедры

Состав Кафедры представлен науд19-педtгогическими работникал,tи, июкенерно-
техническим и уlебно-вспомогатеJьным персонаJIом.

Число преподавателей Кафелры, имеюццD( ученую степень и/иm }ченое зв€lние,

должно обеспе.швать вьшоJшение трбовшrий ФГОС к кадрвому обеспечению
образоватеJьньD( прогрЕlI\.Iм.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и

утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обуrшоuцо<ся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Университета.

6.2. Права и ответственность наr{но-педtгомческих работников опредеJuIются
трудовьшtи договорами, должностными инструкциrши, шIд.IвидуаJъными IuIuш€lNIи, Уставом

}циверситота" Правилtll\lи внугреннего трудового распоряща, нiютолIц4м Положением.

6.3. Права и ответственностъ уrебно-вспомогатеJьного персонЕuIа и друптх
категорlй работников Кфедры опредеJuIются трудовыми договорап4и, доJDкностными
IдIструкц,lmд{, Уставом университетц Правилаrr.rи внугреннего трудового распоряда,
настояшп{L{ Положением.

6.4. Конкурсньй обор наrшо-педЕlгогическLD( работников Кафедры осуществJuIется
в соответствии с Положением о поряJIке прведениrI конкурсного обора на доJDкности
профессорско-преподЕшатеJьского состава.

6.5. .Щеягельность наrшо-педtгогическID( работников опредеJuIется
инл{видуаJъными IuI€шЕl]\,Iи, угверждаемыми на заседtlнии кафедры, доJDкностными
инструкциями, угверждаемыми ректором им прорекгором по уrебной работе и

расписанием уlебньu< занягий.

6.6. Иrrдавидуа.гьньй план наlrrшg-ra^{гомческого работника доJDкен бьrгь

угвержден заведуюцим Кафелрой до нач.rла уtбного года. Изменения и допоJшения в

инд.IвидуаJьньй план наlпдlg-ra^агогиrlеского работника могуг бьrь внесены на основtшии
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решения заседания Кафедры. Факг вьшоJIнения задаrrий инд.IвидуаJБного плана наlпд16-

пед€гогического рабошшка фиксирусгся поl[rисью заведуIощего Кафелрой.

6.7.,Щеягельность друп{х кЕIтеюрий работников Кафелры опредеJuIется

доJDкностными шrструкциfr,Iи, угверждаемыми ректором иJIи прореюором по r{ебной
работе.

7. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службами и подрЕвделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

'7.1.|. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;
- информацию об изменениях в расписании учебных занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе ученого совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрalммы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаменационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .1.2. Кафедра пол}п{ает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и уtебные планы;

- список орг:лнизаций по профилю образовательных прогрчtмм, с которыми за-
кJIючены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экз€лменационных ведомостей, экзаменационньж листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7 .2.1, Кафедра передает:

распределение у"rебной нагрузки между преподаватеJuIми кафедры;
отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJIями кафедры за учебный год;
план издания 1^rебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение уrебной нагрузки

между преподаватеJUIми;
служебные записки о вкJIючении в прикtв о почасовоЙ оплате сведениЙ о вы-

полнении уlебной нагрузки дJuI согласования.

7.2.2. Кафедра полr{ает:

УтВержденные расписания занятий, промежуточных и государственньгх ито-
ГОВЫХ (итОговьпr) аттестациЙ; информацию об изменениях в расписании учебных заня-
тий;

бЛанки заявлений, журнаJIов, индивидуtlJIьньIх планов и другой докрrентации
по направлению деятельности университета;



Странича l3 из l5
псп вглу 7.3.037.011505 - 2020

Положение о кафелре экономического анализа, статистики
и пршкпадной математики

ДОКр!енТацию ДJIя организации и проведения практической подготовки,
включЕUt r{ебные и производственные практики;

правовую и нормативную документацию по организации rIебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.|. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ехегодньш оплачиваемых отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прикЕlзы, распоряжениJI для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подразделения.

7.З.2 Кафедра получает:

- копии прикtr}ов и распоряжений;
- копии нормативньгх и организационно-распорядительньD( докуI!{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде_
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управлешия качеством.

7,4.|. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурных подрiвделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативньIх докуN{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

7 .4,2, Кафедра полrrает:
- контрольные экземпJIяры нормативных докуI!{ентов по рzвработке и функцио-

нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения вIrутренних аудитов;

- информацию об установленньtх несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.I. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подр€вделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудник€lм, единовременньD( сти-
мулирующих выплат, премировании ;

-проекты распорядительньIх документов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зilявления о приеме на работу дJuI визирования;

-служебные записки о материЕrльно-технических потребностях подрЕLзделений

для включения в план закупок;

-служебные записки дJuI составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафелра получает:
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- утвержденную смету по направлению деятельности подр€вделения;

- утвержденное штатное расписание подрtвделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6,1. Кафедра передает:
служебные записки на проведение ремонтньж работ и технического

обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и комм}цЕrльного
хозяйства;

нЕlкJIадше требовшrlrя на полг{ение материIIJьньD( ценностей со скJIада;

слrжебные записки на предоставление транспоргньD( усJt}т;

- служебrые записки на изготоыIение мебеJIи.

7.6.2. Кафедра полrиет:
- материальные ценности со склада;

- графики проведения ремонтных работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .|. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры дJu{ юридической экспертизы;

'l .7 .2. Кафедра полrlает:
- информацию об изменениях в нормативных законодательньIх актах, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение программного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;
* зiцвки на выполнение профилактических и ремонтных работ информачионной

инфраструктуры;
- заrIвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJIя размещения на официальном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подразделения;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники дJuI визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра получает:

- компьютерную и оргтехнику;
- нормативные докуI!{енты, регламентирующие использование информационньrх

ресурсов;
- прогрчlммные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронным информационным ресурсам (базам
данньгх) Университета:

- к вн}"треннеЙ и внешнеЙ докр{ентации Университета, касающеЙся деятельности
Управления;

- иным видам информации, необходимыми для работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными докр{ентами Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
'1.9.1. Кафедра передает:

- заJ{вки на приобретение JIитерат}ры по профи-шо кафедры;
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- змвки на приобретение иJIи под(IIючеЕие уд€rленньD( электронньD( ресурсов, в т.ч.
электрнно-биб.тп.lоте.пtьD( систем;

- зшIвки на оформление по.щIиски на перио.щrческие изд.lния по профиJпо кафедры;

- списки рекомеrщуемоЙ JIитературы к рабочим прграп,tмаI\,l rIебrъD( дIсщ.IIIJIин
дш согласован}ш;

- рекомеrцЕuрlи на списание из Фоtца ycTapeBIIIю( по содержtlнию, непрофиJъньDь
маJIоиспользуемьD( документов;

- зzuIвки на прведение Дней кафедры, конферешшй и друплх мероприятий
кафедры;

- перечень на}.IшьD( нtшрtшлениIi по профиJпо исследований кафедры;

- заявки на по.щотовку бибJш4ографическI.D( пособий;
* книги и друпrе Lвдани1 поступивIIIие из разJIичньD( источников (дар и пр.);

- книги, изданные факультега,пл вне Университета;

- списки пубJикаIщй работrilд(ов кафедры;
7.9.2. Кафедра полr{ает:
- информшчтrо о доку]!rент€tх, входяццr( в состав Фоrца;

- информаrшо о HoBbD( поступлениrD( док)ментов;
- информашшо о период{ческLD( изданилq поJryчаемьD( библп.lотекой по подп.Iске;

информшдlло о книгообеспеченности уrебньп< д,IсципJIин образоватеJьньD(
програ]им, реаIIизуемьD( кафедрой;

- материitJш к биб.гп.rографичесю.lм пособи.ш,t, по.щотовленным к гryбrппсшдш,r;

списки уrебной JIитературы по .щIсIцilIлинЕlI\л, заказшшой кафедрадr и не
испоJьзуемой в уrебном процессе с цеJью решения вопросаоб шс списttнии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7,10.1 Кафедра передает:

- информачию дJuI ведения новостньгх полос в средствtlх массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7,1l. Взаимодействие с центром полиграфических усJryг (типографией).
'l ,|1.1. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накJIадные (требования) на движение полиграфической продукции.
'7,|1.2.Кафедра полгIает:
- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньIх док}ментов ректора Университета по утвержденным прогрtlммttм и путем
проведения вн},тренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся завед),ю-

щим Кафелрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ в.А. луБков
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