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1. Общие положения

1.1. Кафелра экономики АПК (далее по тексту - Кафедра) впяется основным
учебно-научным структурным под)iвделением федерашного государственного
бюджетrого образовательного rФеждениrl высшего образоваrrия кВоронежсrсш1
ГосударственньЙ аграрньЙ уЕиверситет имени имперЕIтора Пегра I> (даllее по тексту -
Университет) и входит в состав экономического факультета (дагrее по тексту -
Факультет).

Кафедра создана по решению Ученого совета Университета в 1953 г.
Код подразделениJI в системе регистрации cTpyKTypHbD( подр₠вделений Универси-

TeTa-01l509
Место расположения подрЕвделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

ауд.23l.
Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подрtвделения принимает уrеный совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.

1.2. Кафедра является выпускающей в ptlп,Iкax образовательньD( прогрчlмм:
38.03.01 Экономика профиль Экономика предприятийи организаций АПК;
38.05.0 1 Экономическ.ш безопасность.
Кафедра осуществJuIет уlебнlто, научно-методическую и организационную дея-

тельность по дисциплинЕlм (с указанием образовательных программ):

Ns ПреподаваемuI дисциплина Направление подготовки
Профшь, спеtиализация,
магистерскful программа,

направленность

Агроинженерный факультет

1

экономика технических систем в

агропромыцшенном комплексе
3 5.03.06 Агроинженерия

технические системы в аг-

робизнесе

2
Экономика технического сервиса
в агропромыцшенном ком[лексе

З 5.0З,06 Агроинженерия Технtтческий сервис в АПК

3
Экономика электроэнергетики в
агропромышленном комплексе

3 5.0З.06 Агроинженерия
Электрооборудование и

электротехнологии в АПК

4
экономлтческое обоснование ин-
женерно-техншlескIо( решений

3 5.0З.06 Агроинженерия
Эксплуатация, ТО и ремонт

машин и оборулования

5
экономическое обоснование ин-
женерно-технических решений

3 5.03.06 Агроинженерия
Эксплуатация, ТО и ремонт

электоустановок

6 Экономика отрасли
2З.03.03 Эксгlпуатация транс-
портно-технологшIескI,D( ма-

шин и комплексов

Автомобили и автомобиль-
ное хозяйство

,|
Экономика trредпри-ят}ul

23.05.0l Наземные танс-
портно-технологические

средства

Автомобильная техника в

транспортных технологIUIх

8 Экономика отрасли
23.05.0 l Наземные транс-
портно-технологлгlеские

средства

Автомобильная техника в

транспортных технологиrIх

9 Экономика предприr{тиJI

23,0З.03 Эксплуатация транс-
портно-технологическлтх ма-

шин и комILпексов

Автомобили и автомобиль-
ное хозяйство

l0
Оценка эффективности инвести-
ционных проектов в агроинжене-

рии

35.04.06 Агроинженерия (Ма-
гистраryра)

Механизация и автоматиза-
ция технологическI,D( про-

цессов в сельскохозяй-
ственном производстве
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11

Оценка эффективности инвести-
ционных проектов в агроинжеЕе_

рии

35.04.0б Агроинженерия (Ма-
гистратура)

Электроснабжение

Факультет агрономип, агрохимип и экологии

12
Экономика и организациJI пред-

приятий АПК З5.03.04 Агрономия Агрономия

lз Экономика и организащrя пред-
приятий АПК З5.03.04 Агрономия

селекция и генетика сель-
скохозяйственных культур

Факультет землеустройства и кадастров

l4 Экономика сельскID( территорий
21.0З.02 Землеустройство и

кадастры
Землеустройство

l5 Экономика предприятия
20.03.02 Приролообустрой-

ство и водопользование

Инженерные системы сель-
скохозяйственного водо-
снабжения, обводнения и

водоотведениrI

Экономический факультет

16
Экономика государственного и

муниципального сектора
38.03.04 Государственное и

муниципЕrльное управление

Муниципальное управление
сельскю( территорий

l7 Государственное реryлирование
экономики

З 8.0З.04 Государственное и
муниципirльное управление

Муниципальное управление
сельскIr( территорий

l8 Планирование и прогнозирова-
ние в АПК з8.0з.02 Менеджмент

Производственный ме-
неджмент в АПК

l9 Прогнозирование и планирова-
ние

38.0З.04 Государственное и
муниципfiльное управление

Муниципальное управление
сельских территорий

20 Экономика фирмы (предприятия)
09.03.03 Прикладная инфор-

матика
Информачионные техноло-

гии в менеджменте АПК

2|
КПВ: Система оплаты труда в

Апк з8.03.0l Экономика
Бухга.лтерский 1"reT, анrшиз

и аудит

22 Экономика отраслей АПК З8.0з.02 Менеджмент

2з Экономика отраслей АПК 38.0з.0l Экономика
Бухгалтерский 1^reT, анilIиз

и аудит

24 Экономика отраслей АПК 38.03.01 Экономика
Экономика предприятий и

организаций АПК

25
КПВ: Институtионная экономи-

ка
38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и
организачий АПК

26 Инстrryционtшьнzш экономика 38.0з.02 Менеджмент
Производственный ме-

неджмент в АПК

27 Экономика фирмы 38.04.01 Экономика
Экономика фирмы и отрас-

левых рынков

28
Организачия, нормирование и

оплата труда
38.0з.02 Менеджмент

Производственный ме-
неджмент в АПК

29
Организация, нормирование и

оплата труда
38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и
организачий АПК

з0
Планирование и оценка проектов
в агропромыцlленном комплексе

38.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

зl Аграрная экономика з8.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрас-

левых рынков

32 Экономика отраслевых рынков 38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрас-

левых рынков

зз инвестиционная деятельность 38.03.01 Экономика
Экономика прелприятий и

организаций АПК

з4
КПВ : ИнвестиционнаrI деятель-

НОСТЬ В АПК з8.03.02 Менеджмент
Производственный ме-

неджмент в АПК

Производственный ме-
неджмент в АПК
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з5 теневм экономика
38.05.01 Экономическм без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономлтческой

безопасности

зб экономическая безопасность
38.05.0 l Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

5l
КПВ: Мировiul аграрнм эконо-

мика
38.03.02 Менеджмент

Производственный ме-
неджмент в АПК

з8 оценка недвиlкимости
з8.05.0 1 Экономлтческая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

з9 кпв: оценка недвижимости З8.03.02 Менеджмент
Производственный ме-

неджмент в АПК

40 Оценка рисков
38.05.01 Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

4l КПВ: Оценка рисков в деятель-
ности предприятий

38.05.0l Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

42
кпв: Экономическzш оценка ин-

вестиционных проектов
38.03.02 Менеджмент

Производственный ме-
неджмент в АПК

4з кпв: оценка инвестиций 38.03.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

44
КПВ: Семинар по растениевод-

ству
з8.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

45
Семинар по производственной

экономике
з8.04.02 Менеджмент Аграршtй менеджмент

46

КПВ: Социально-
психологические и организаци-
онно-экономические отношениrI

в трудовых коJlлективах

38.03,0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

47 Социология и психология труда 38.03.01 Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

48
КПВ: СОЦИОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГЛUI

труда
з8.03.02 Менеджмент

Производственный ме-
неджмент в АПК

49
кпв Экономическая оценка ин-

вестиционных проектов
38.0з.0l Экономика

Экономика предприятий и
организаuий АПК

50
КПВ: Выявление угроз экономи-

ческой безопасности
з8.05.0 l Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

5l КПВ: Оценка ypoBIuI экономиLIе-
ской безопасности

38.05,0 l Экономическая без-
опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

52
кпв; Экономиtlеские исследова-

ния
38.03.0l Экономика

Экономика предприятий и

организаuий АПК

53

КПВ: СоциологиЕIеские методы
исследованиrt агропродоволь-

ственного рынка

38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отас-

левых рынков

54
кпв: Экономические методы
исследования агропродоволь-

ственного рынка

38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрас-

левых рынков

55
Управление затратами предприя-

тия (организации) АПК 38.03.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

56 Экономика труда 38.0з.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК
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5,7 Экономика труда
з8.05.0 l Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

58 кпв: Регионtшьная экономика
з8.05.0 l Экономическая без-

опасность

Экономико-правовое обес-
печение экономической

безопасности

59 КПВ: РегионuL,Iьная экономика 38.03.0l Экономика
Экономика предприятий и

организаций АПК

60 кпв: Регионztльная экономика 38.03.02 Менеджмент
Производственный ме-

неджмент в АПК

61
Экономика и управление в си-
стеме аграрного образования

38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрас-

левых рынков

62 инвестиционный анализ 38.03.02 Менеджмент
Произволственный ме-

неджмент в АПК

бз
Учебная практика, практика по
полу{ению первичных профес-
сионЕIльных уплений и навыков

38.04.01 Экономика (акале-

мическм магистратура)
Экономика фирмы и о,грас-

левых рынков

64
Развитие кооперативных и инте-

грированных структур
38.06.0l Экономика Аспирантура

65
Акryальrъlе проблемы аграрной

экоttомики
з8.06.0l Экономика Аспирантура

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства

66 Экономика АПК 36.05.01 Ветеринария

67
Экономика, организация, основы
маркетинга в перерабатывающей

промышленности

36.0З.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

В етеринарно-санитарная
экспертиза

б8

сельскохозяйственная экономи-
ка, управление коммерческим

предприятием
36.05.01 Ветеринария

69 Организация предприятий АПК з6.0з.02 Зоотехния
Технология производства

продуктов животноводства

Факультет технологии и товароведеция

,70 КПВ: ЛогистиrIеские системы в

торговле
З 8,03.07 Товароведение

Товароведение и экспертиза
в сфере производства и об-

ращения сельскохозяй_
ственного сырья и продо-

вольственных товаров

,ll Экономика и организация произ-
водства отрасли

19.03.02 Продукты питаниrI из

растительного сырья

Технология жиров, эфир-
ных масел и парфюмерно-
косметиtIеских продуктов

,72 КПВ Логистика в торговле З 8.03.07 Товароведение

Товароведение и экспертиза
в сфере производства и об-

ращеншl сельскохозяй-
ственного сырья и продо-

вольственных товаров

Кафедра проводит воспитательную работу с обr{ающимися, осуществляет под-
ГОТОВКУ КаДРоВ высшеЙ кваJIификации, переподготовку и повышение кв₠Iлификации
СПеЦиЕlлистов, ведет фундаментilIьные и прикладные исследования в области наук.

1.3. Кафелра в своей деятеJъности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
законодательством Российской Федерации;
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- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-
HbD( занятий (вктпочЕuI проведение текущего контроJIя успеваемости) и промежугочной
аттестации обl^rающихся; проведение практик по напрzlвлениям подготовки (специаль-
ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обуlающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественную передачу уrебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикр{ы,
лабораторные работы, коллоквир{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуaльную работу обучающихся с педагогическими работниками.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в

электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обуrающихся;
обеспечивает развитие у обl"rающихся навыков командной работы,

межJIичностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьж дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анчUIиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научньж исследований,
проводимьж кафедрой, в том числе с rrетом регионЕIльных особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществJuIет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежугочньгх и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинilм (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);

разрабатывает 1^rебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие программы, курсы лекций, уrебно-методические материzrлы для проведения
семинарских (практических и лабораторньгх занятий), для организации
самостоятельной работы обl^rающихся, прогрЕlI\{мы всех видов аттестаций, фонды
оценочньD( средств для проведения всех видов аттестаций;

проводит открьIтые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квалификационньпли

работаlvrи;
обеспечивает подготовку учебников, уtебньгх пособий, проводит

рецензирование уrебных материirлов ;

принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинам
образовательных прогрttмм, реализуемьrх кафедрой, и наr{ным направлениям по
профилю наr{ных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньж научно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в уrебном процессе и практике;
обеспечивает выполнение плана повышения квалификации сотрудников,

изr{ение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в 1"rебный процесс coBpeмeнHbrx образовательных

технологий;
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обеспечивает фluкционировilние электронной информационно-
образовательной среды университета в части рtвмещения разработанньD( кафедрой

рабочих прогрilммЕlм дисциплин (модулей), практик, электронньD( учебньш изданий и
электронньtх образовательньtх ресурсов; рtr}мещения рецензий на работы
обучающихся в портфолио; проведения учебньж занятий, процедур оценки

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением
электронного обуrения, дистанционньж образовательных технологий; взаимодействия
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети <Интернет>;

осуществJuIет организацию наr{но-исследовательской работы
обучающихся;

проводит обуlение правила]\,I техники безопасности в соответствии с
действующими инструкциями ;

содействует созданию условий для выполнения наr{но-квалификационньIх
и диссертационньtх работ;

осуществляет подготовку наr{но-педагогических кадров высшей
квалификации;

осуществjulет мониторинг и анализ информационно-библиотечного
обеспечения дисциплин, закрепленньIх за кафедрой;

осуществляет профориентационную работу с абитуриентilI\,Iи, учащимися
учреждений общего и среднего профессионttльного образования;

осуществляет воспитательную работу в соответствии с Концепцией, рабочей
программой и ка_пендарным планом воспитания, утвержденными решениями Ученого
совета Университета, утвержденными плЕtнами при координации проректора по
социаJIьно-воспитательной работе ;

осуществляет взаимодействие с организациями по профилю
образовательных прогрtlмм в части практической подготовки обуrающихся,
согласования планируемьж результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) и
прЕlктике, обеспечивающих достижение планируемьж результатов освоения
образовательной программы, сопряженной с профессионаJIьными стандартаN,Iи;

осуществляет мониторинг и анализ трудоустройства выпускников,
организует взаимодействие с выпускник₠lI\4и, содействует заключению договоров на

целевое обучение специа.,Iистов с организациями по профилю образовательньD(
ПРОГРЕl]\,IМ,

обеспечивает рЕlзвитие материаJIьно-технической базы;

участвует в реаJIизации международньIх образовательньIх, наrIньж и
культурньж проектов.

4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осуществJuIется в соответствии с Уgгавом Университета"
Положением о Факультgте и настояпцш\.r Положением.

4.2. Непосредственное руководство Кафедрй осущеgгвляет заведуюшцшi кафедрой,
избираемьй на конкурсной основе по результатап{ выборов. Порялок избршпrя и назначен}uI
надоJDкность опредеJuIется Положением о порядке выборов зiшедующего кафедрй.

4.2.1. Завелующий Кафедрой осущестыuIет свою деятеJьность в соответствии с

долNсrостной инструкцией, угверждаемой ректором, и инд,Iвид/аJьным IuItшoM,

угверждаемым декtlном Факультета.
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафелры в установленном порядке.
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Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуюпtий Кафедрой:

- обеспечивает рчвработку перспективньIх и текущих плilнов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;

-руководит заседанипли Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

- распредеJuIет порrIения по уrебной, уrебно-методической, науrной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на уrебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуальные планы работы преподавателей Кафедры;

-организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и
наr{ного процессов;

-в пределах предоставленньrх ему полномочий осуществляет контроль реали-
зации уrебного процесса и наr{ньж исследований;

- организует проведение и профессиональное обсужление открытьIх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реализации уrебно-научного процесса;

- разрабатывает предложения по рЕIзвитию материЕIльно-технической базы, ин-

формационного обеспечения у"rебного и наr{ного процессов;

- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-
ствующими инструкциями;

- руководит наrшыми исследованиями по тематике Кафедры;
-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( програп,rм, организует практическое обу"rение по дисциплинам, практикilм,
закрепленным за кафелрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными rryеждениями общеrо и
среднего профессионального образования;

-выполняет решения rIеного, методического, научно-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Зазедуюllцлi кафедрой ежегодIо представJuIет r{еному совету Факуlьтета на

уtверждение отчет о работе за учебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и
ректором.

4.3. На Кафедре распорюкением декlна Факультсга по предстtlвлению заведrющего
Кафедрой нЕвначается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству определяются соответств},ющим

разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседшrия Кафедры проводятся не реже одlого раза в месяl (за иск.lпочением
времени летних каrп,rкул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;



Страница 11 из 1б
псп вглу 7.3.041.011509 - 2020

положение о кафедDе экономики Апк

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материЕчIьно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методическоЙ, научноЙ и воспитательноЙ деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поручений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуirльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анаJIиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;
-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-

лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-

рой;
-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-

фелры;
-назначаются ответственные за направления деятельности кафелры: рефе-

рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квалифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры,

5. CTpylcTypa Кафедры

Состав Кафедры представJIен наrшо-педaгогическими работниками, инженерно-
техническим и уtебно-вспомогатеJIьным персоналом,
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Число преподавателей Кафедры, имеюIIцD( rIеЕуIо степень и/пlм у{еное звчIние,

доJDкно обеспе.мвать вьшоJIнение трбовшпй ФГОС к кадровому обеспечению
образоватеJIьньD( црогра}д,r.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и

утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

6. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обуrшошцпrся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Уrшверситета.

6.2. Права и ответственность на)л{но-педагомческlD( рабоптl.tков опредеJuIются

трудовыми договор₠lми, доJDкностными инструкциrпд..I, инд,IвидуIIJьньIми Iulalнzlми, Уставом

университета Правшlаrr,rи вIrугреннего трудового распоря.ща настояIц.rм Положением.

6.3. Права и отвsтственность уlебно-вспомогатеJьного персонала и друпD(
категорий работtrиков Кафедры опредеJuIются трудовыми договорЕlми, должностными
LiIrcTpyкImfl,fи, Уставом университет4 Правила,rr.r внугреннего трудового распоряд(а"
настоfiIц{п,l Положением.

6.4. Коlпgрсньй обор наlч116-п"оагомческих работников Кафедры осущестыuIется
в соответствии с Положением о поря.ще проведения конкурсного отбора на доJDкности
профессорско-преподаватеJIьского состава.

6.5. .Щеяге.гьность нау{но-педагомtIеских работrиков опредеJIяется

иIIд,IвидуаJБными плtlнЕtми, угверждаемыми на заседании кафедры, доJDIGIостньIми
I+Iструсцlr{fufи, угверждаемыми ректором чIJм проректором по уlебной работе и

расписанием уrебньж зftIяпй.

6.6. tr{ншвилуа-гьньй плzlн наlпц16-rr.о₠гомческого работника должен бьrгь

угвержден заведуIопшм Кафедрой до начала 1"rбного юда. ИзменениrI и допоJIнени;I в
IдIдвидуаJьньй план нау{но-педагомtIеского работrпка могуг бьrь внесены на основilнии

решениrI заседчlния Кафелры. Факг вьшоJIненIбI задаrшй инд{видуaJъного плана на)п{но-

педагогического работника фксируется по.щIисью заведующего Кафедрой.

6.7..Щеягеlьность друпD( категорtаi работtш,tков Кафелры опредеJIяется

доJDкностными шIструки.шд,I, угверждаемыми ректорм иJм прорекгором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службами и подрЕ}зделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .1.1. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социаJIьно-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании учебных занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе )ченого совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрaммы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;
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- оформленные экзtlменационные ведомости и экзtlменационные листы.

7 .1.2. Кафедра полrIает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательных прогрЕlмм, с которыми за-
ключены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаN,Iенационных ведомостей, экзаменационньtх листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7 .2.1. Кафедра передает:

распределение учебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJu{ми кафедры за учебный год;
план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение учебной нагрузки

между преподаватеJUIми ;

служебные записки о вкJIючении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнении улебной н₠грузки дJuI согласования.

7.2.2, Кафедра получает:

утвержденные расписания занятий, промежугочньtх и государственньIх ито-
говых (итоговьп<) аттестаций; информацию об изменениях в расписalнии уrебньrх заня-
тий;

бланки заявлений, журнttлов, индивидуальных планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

документацию дJuI организации и проведения практической подготовки,
вкJIючIUI учебные и производственные практики;

правовую и нормативную документацию по организации 1чебного процесса в

Университете,

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

'7 .З.l. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подр₠вделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
* предложения по формированию ежегодных оплачиваемьIх отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прикtвы, распоряжениJI для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенкJIатурой дел подрttзделения.

7.3.2 Кафедра получает:

- копии прикЕlзов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( докр{ентов в соот-

ветствии со списком рассьшки, почтов}rю корреспонденцию, адресованную подразде-

лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 ,4.|. Кафедра передает:
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- проекты: положения о структурньrх подр₠ц}делениях Кафедры, должностньIх
инструкций работников Кафедры; других нормативных доку]!{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

7 .4.2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJUIры нормативных докуNrентов по рЕвработке и функчио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внугренних аудитов;

- информацию об установленньrх несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подрiltделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудникzlм, единовременньIх сти-
мулирующих выплат, премированииi

-проекты распорядительных док}ъ{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зrulвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материально-технических потребностях подразделениЙ
дJUI включения в план закупок;

-служебные записки для составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных у"rебноЙ нагрузкоЙ;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафедра полrlает:

- утвер}кденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подр{вделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.
7 .6.1. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунttльного
хозяйства;

накJIад{ые требовштия на поJгуrение материIIJъньD( цеIfностей со сшlада;
с.ггужебrше з₠шисюl на предостЕlвJIение трtlнспортньD( усJг}т;

- слrужебные зtlписки на изготовпение мебеrrи.

7.6.2. Кафелра поJrrrает:

- материаJIьные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньгх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .1. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

7 .7 .2. Кафедра полrIает:

- информацию об изменениях в нормативных законодательньrх актах, касаю-
щихся деятельности Кафедры.
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7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1 . Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и орггехники;

- служебные записки на приобретение прогрЕlN{много обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерноЙ сети Университета;

- заrIвки на выполнение профилактических и ремонтных работ информационной
инфраструктуры;

- заrIвки на обслуживание орггехники;

- информацию для размещения на официа,IIьном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подрtвделения;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники дJuI визиро-
вания.

7 .8.2, Кафедра получает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные документы, реглttментирующие использование информационньD(

ресурсов;
- программные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронньтм информационным ресурсам (базам

данных) Университета:

- к внуtренней и внешней докр{ентации Университета, касающейся деятсльности
Управления;

- иным видап{ информации, необходимыми дJIя работы подр₠вделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документЕlми Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7 .9.|, Кафедра передает:

- заrIвки на приобре,тение JIитературы по профитпо кафедры;

- заявки на приобретение иJIи подсlIючение удirленньD( электронньD( ресуров, в т.ч.

электронно-библиоте.пtьD( систем;

- зшIвки на оформление подIиски на период{ческие издания по профиrпо кафедры;

- списки рекомендуемой лп.tтературы к рабо.мм пргрilп,lмttп,I уrебrъж д{сциIIJIин
дUI согласованиJI;

- рекомендшIии на списание из Фонда устаревIIIих по содержЕtнию, непрофи.гьньпс,

мЕчIоиспоJъзуемьD( докумеЕгов ;

- змвки на проведение Дей кфедры, конференций и другLD( мероприяпд1
кафедры;

- перечень HayIHbD( направленшi по профи-гпо исследовtший кафедры;

- зшшки на подЕотовку библмографическlо< пособlй;

- книtи и друп.rе изданиrt, поступивIIIие из раIJIи(шьD( источников (лар и пр.);

- книfи, изданные факультетаrvrи вне Университета;

- списки пубrикшпай работtlиков кфедры;
7.9,2. Кафедра полr{ает:

- информшцшо о документаr(, входяIIцD( в состав Фонда;

- информацlло о HoBbD( поступлениrD( докуI'rентов;

- информшцпо о периоди.IескID( изданиrD(, поJIуч₠}емьD( бибrrrотекой по подlиске;
информшшшо о книгообеспеченности уrебнъп< дIсщ{гIJIин образовате.гьньп<

программ, реаJIизуемьD( кафедрой;

- матери₠lлы к биб.гп,tографическим пособид,t, по,щотовленным к пубrпшацl.шr;

- списки уrебной JIитерат}ры по д.IсципJIинаN{, заказшrной кафедрами и не

испоJъзуемой в 1^rебном процессе с целью решеЕия вопрса об их списании.
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7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7. l0. 1 Кафедра передает:

- информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о собьrгиях.

7.|l. Взаимодействие с центром полиграфических усJryг (типографией).
7 .l L|. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .l 1.2.Кафедра полrIает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньD( докр{ентов ректора Университета по утвержденным программам и путем
проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-
щим Кафедрой в ученый совет Университета.

Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-
ции в установленном порядке.

отвЕтствЕнныЙ исполнитЕлъ 'хэ1z- з.п. мЕдЕJUIЕвА


