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Положение о кафедре финансов и кредита

1.Общие положения

l .1. Кафелра финансов и I1pемIа (далее по тексту - Кафедра) являегся основным
1^rебно-научным структурньп.{ под).rзделением федера-lьного государственного
бюджепrого образовательного rФеждения высшего образовшrия <Воронежслоай
государственньй аграрньй уЕиверситет имени имперсIтора Псгра I> (дапее по тексту -
Университет) и входит в состав экономического факультета (далrее по тексту -
Факультет).

Кафедра создана по решению rrеного совета Университета в 1996 г.
Код подразделения в системе регистрации структурньж подразделений Универсlтгета -

01 l 504.
Место расположениJI подразделения - 394087, г. Воронеж, }л. Мичурина д. 1, ауд.

з47 , з48. з49.
Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает ученый совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.

1.2. Кафелра является выпускающей в pa]\,Iкax образовательной программы:
38.03.0l Экономика, профиль <финансы и кредит);
38.03.01 Экономика, профиль ((н₠uIоги и на_погообложение);
38.04.01 Экономика, профиль кКорпоративный финансовый менеджмент;
38,05.01 Экономическая безопасность (( Экономико-правовое обеспечение эконо-
мической безопасности>;
38.0З.04 ГМУ <Муниципальное управление сельских территорий>.

Кафедра осуществJuIет учебную, наr{но-методическую и организационную дея-
тельность по с

.}Ё

пlп .I[,исциплина

Код направле-
ншя подготов-

ки

Название
направления
подготовки

Профиль, специализация,
маrистерская программа,

направленность

l
Автоматизация банковского

дела
з8.0з.0l экономика Финансы и кредит

2 Анализ финансовых рынков з 8.04,0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

3
Антикризисное управление

финансами прелприятий АПК 3 8.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративrъtй финансовый ме-

недlкмент"

4 Банковский менеджмент 38.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративrшй финансовый ме-

Н₠Джмент'I

5 Банковское дело 3 8,03.0l экономика Финансы и кредит

6
Бюджетная система Россий-

ской Федерачии
3 8.0з.0l экономика на_логи и налогообложение

,7 Бюджетное rrланирование и
прогнозирование

з 8.0з.0l экономика Финансы и кредшт

8
Госуларственные и муници-

пальные финансы
з 8.0з.0l экономика Финансы и кредит

9 ,Щеньги, кредит, банки 3 8,05.01
экономическая
безопасность

специализация "экономико-
правовое обеспечение эконо-

мической безопасности"

l0. ,Щеньги, кредит, банки з8.03.0l экономика Финансы и кредит

l1 ,Щеньги, кредrг, банки 38.03.0l экономика
Бухгалтерский 1"reT, анализ и

аудит

\2. ,Щеньги, кредит, банки 38.0з.0l экономика на.поги и налогообложение

lз ,Щолгосрочная финансовая
политика

з8.04,0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-
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неджмент"

14. инвестиции 38.0з.0l экономика Финансы и кредит

l5. инвестиционrrый менеджмент 38.04.01 экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

l6. Корпоративные финансы 38.03.02 Менеджмент
Производственны й менеджмент

в АПК
11 Корпоративные финансы з 8.03.01 экономика Финансы и кредит

18. Корпоративные финансы з 8.0з.01 экономика
Бухгалтерский 1^reT, анzшиз и

аудит

19 Корпоратизные финансы з 8.03.01 экономика налоги и нtшогообложение

20.
Корпоратlвные финансы

пу 38.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

2l Краткосрочная финансовая
политика

38.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент||

22.
Междунаролные вzlлютно-

финансовые отношения
з 8.05.01

экономическая
безопасность

специализация "экономико-
правовое обеспечение эконо-

мической безопасности"

2з
Междунаролные в₠шютно-

финансовые операции
3 8.05.0l

экономлтческая
безопасность

специализация "экономико-
правовое обеспечение эконо-

млнеской безопасности"

24 Международные финансы з8.0з.0l экономика Финансы и кредит

25
Методика преподавания фи-
нансово-экономиtIеских дис_

циIlлин
38.04.0l экономика

Магистерская программа " Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

26
организация деятельности

коммерческI,D( банков
38.04.0l экономика

Магистерская программа " Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

27
организация деятельности

страховых компаний
3 8.04.01 экономика

Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

28.
Организаttия финансов в ком-

мерческом банке
38.05.01

экономическая
безопасность

специализация "экономико-
правовое обеспечение эконо-

мшiеской безопасности"

29
Основы денежно-кредитЕого

реryлированшI
з 8.03.0 l экономика Финансы и кредит

з0.
Особенности организации

финансов отраслей АПК 38.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

зl оценки стоимости бизнеса з 8.0з.01 экономика Финансы и кредит

з2
Основы научных исследова-

ний в финансах
38.0з.01 экономика Финансы и кредит

JJ
Основы уцравления личными

финансами
з8.05.01

экономическая
безопасность

Специализация "Экономико-
правовое обеспечение эконо-

мической безопасности"

з4.
Основы управления личными

финансами
з8.0з.0l экономика Финансы и кредит

з5
Основы уцравлениrt личными

финансами
38.03.04 гму Муничипальное управление

сельскLD( территорий



Страница 5 из 18
псп вглу 7.3.036.011504 -2020

Положение о кафедре финансов ш кредита

зб 09.0з.03
Прикладная

информатика

Информашионные системы и
технологии в менеджменте

Апк

з,7 основы налогообложения 09.0з.03
Прикладная
информатика

Информачионные системы и
технологии в менеджменте

Апк

38
Организация финансов пред-

приятий
з 8.03.0 l экономика Финансы и кредит

з9
основы нЕUIогового законода-

тельства РФ
09.03.0з

Прикладная
информатика

Информационные системы и
технологии в менеджменте

Апк

40
Основы научных исследова-

ний в финансах
38.03.0l экономика Финансы и кредит

4| Рынок ценных бумаг 38.05.0l
экономическая
безопасность

специализация "эконом ико-
правовое обеспечение эконо-

мической безопасности"

42
Современные концепции фи-

нансового менеджмента
38.04.0l экономика

Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

4з
Современные концепции и

формы ре:rлизации нчшогового
администрированиrI

3 8.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

44 Страхование 3 8.05.0l
экономtлческая
безопасность

специализация "Экономико-
правовое обеспечение эконо-

мической безопасности"

45 Страхование 38.03.01 экономика Финансы и кредит

46.
Теоретшческие основы финан-

сового менеджмента
38.03.0l экономика Финансы и кредит

47 Теория и история финансов з 8.0з.0 l экономика Финансы и кредит

48.
Основы портфельного инве-

стированиJI з8.03,01 экономика Финансы и кредит

49
Финансовые рынки и институ-

ты
38.03.0l экономика Финансы и кредит

50. Финансовая безопасность з8.04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

5l
Теория и практика нrшогового

регулированиrI экономики
38.04.01 экономика

Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

52
Теория и практика наJIогового

реryлированLUI
38.04.0l экономика

Учетно- анiUIитиLtеское обеспе-
чение бизнеса

53
Финансовая инвестиционная

политика
38.0з.0l экономика Финансы и кредит

54
Финансово-кредитные отно-

шения в экономике
3 8.04.0l экономика

Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

55 Финансово-кредитные риски 38,04.0l экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

НоДЖмент!'

основы н₠L,Iогового законода-
тельства РФ
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56. Финансовые рынки з8.03.01 экономика Финансы и кредит

5,7 Финансовый инжиниринг з8.03.0l экономика Финансы и кредит

58. Финансовый менеджмент 38.03.02 Менеджмент

59 Финансовый менеджмент з 8.0з.0 l экономика Финансы и кредит

60. Финансовый менеджмент ( 38.04.0l экономика
< Магистерскlш программа)

Бухгалтерский }цет и контроль

61
Финансовый риск-

менеджмент
з8.0з.0l экономика Финансы и кредит

62.
Финансовые технологии в

бизнесе
з8.04.01 экономика

Магистерская программа " Кор-
поративный финансовый ме-

НOДжментt'

бз Финансы з 8.05.0l
экономическая
безопасность

специализация "экономико-
правовое обеспечение эконо-

миtIеской безопасности"

64. Финансы з 8.03.0l экономика Финансы и кредит

65 Финансы 38.03.0l экономика
Бцгалтерский у{ет, анализ и

аудит

66 Финансы з 8.0з.01 экономика
Экономика предприятий и ор-

ганизаций АПК

6,| Финансы прелприятий з 8.0з.02 менеджмент
Производственный менеджмент

в АПК

68 Финансовое планирование з8.0з.0l экономика
Экономика предприятий и ор-

ганизаций АПК

69
Налогообложение природо-

пользованиJI
з 8.0з.01 экономика налоги и налогообложение

,70 налоги и налогообложение 3 8.0з.02 менеджмент
ПроизводственrъIй менеджмент

в АПК

,7l налоги и нzшогообложение 38.04.0l экономика
Магистерская программа Эко-
номика фирмы и отраслевых

рынков
,72. На.поговые системы зарубеж-

ных стран
3 8.03.0 l экономика налоги и налогообложение

l5
Налогообложение участников

внешнеэкономической дея-
тельности

з8.03.01 экономика налоги и налогообложение

,74. Налогообложение некоммер-
ческих организаций

з 8.0з.0l экономика налоги и налогообложение

,l5 Основы н₠шогового консуль-
тированиrI

з8.03.01 экономика налоги и налогообложение

,76
Рискология 3 8.0з.02 менеджмент Производственный менеджмент

в АПК
,7,7 На-тtоговые системы зарубеж-

ных с,тран
38.03.01 экономика налоги и налогообложение

78.
Налогообложение участников
внешнеэкономической дея-

тельности
38.03.01 экономика налоги и налогообложение

,79 налоги и налогообложение 3 8,0з.0 l экономика Финансы и кредит

80, налоги и на.погообложение з 8.0з.0l экономика
Бухгалтерский yteT, анализ и

аудит

8l налоги и налогообложение з8.03.04 гму Муниципальное управление
сел!скID( территорий

82 основы налогообложения 09.0з.03 Прикладная Информачионные системы и

Производственный менеджмент
в АПК
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информатика технологии в менеджменте
Апк

8з налоги и налогообложение 3 8,05.0l
экономическм
безопасность

Специализация "Экономико-
правовое обеспечение эконо-

млтческой безопасности"

84. ншlоги и налогообложение 3 8.0з.01 экономика
Экономика прелприятий и ор-

ганизаций АПК

85,

Компьютерные программь] в

деятельности напоговых
служб

38.03.0l экономика налоги и налогообложение

86.
Лабораторtъlй практикум по
исчислению нtlлогов и сборов

38.0з.0l экономика ншlоги и на.ltогообложение

87
Ншlогообложение физических

лиц
38.0з.0l экономика налоги и налогообложение

88.

Налогообложение организа-

ций финансового сектора эко-
номики

38.03.01 экономика налоrи и налогообложение

89
Налоговое администрирова-

ние
3 8.03,0l экономика ншtоги и налогообложение

90.
Организация и методика про-
ведениJI нrlJIоговых проверок

38.03,0l экономика налоги и налогообложение

9l Организация и методика про-
ведениri ltЕLlоговых проверок

38.05.01
экономическм
безопасность

Специализация "Экономико-
правовое обеспечение зконо-

мической безопасности"

92.
Основы НИР в профессио-

нальной деятельности
38.03.0l экономика нмоги и н₠шогообложение

9з,
Прогнозирование и rrланиро-

вание в налогообложении
з8.0з.0l экономика налоги и налогообложение

94,
Профессиональные компью-

терные rтрограммы в финансах
38.03.0l экономика Финансы и кредит

95
региональные и местцые

нЕIлоги и сборы
3 8.03.0l экономика налоги и на.ltогообложение

96
Специальные режимы н₠шого-

обложения
38.03.0l экономика налоги и налогообложение

97
Теория и история на,rогооб-

ложениrI
з8.0з.0l экономика налоги и налогообложение

98
Федеральлъtе н₠lJIоги и сборы

с организаций
з8.03,0l экономика ншtоги и налогообложение

99 Учебная практика 38.0з.0l экономика на.поги и налогообложение

l00 Учебная практика по финан-
совой грамотности

38.03.0l экономика
Экономика предприятий и ор-

ганизаrшй АПК

l0l Учебная практика по финан-
совой грамотности

з8.0з,04 гму Муниципа,rьное управление
сельских территорий

102
Учебная практика по финан-

совой грамотности
3 8.0з.01 экономика Финансы и кредит

10з
Учебная rrрактика, ознакоми-

тельная практика
38,04.01 экономика

Магистерская программа "Кор-
поратtвrъlй финансовый ме-

неджмент"

104.

Учебная практика, [рактика
по поJryчению первичных

профессиональных умений и
навыков

38.03.0l экономика Финансы и кредит

l05
Финансы некоммерческID(

организаций
з8.03,04 гму Муниципапьное управление

сельскLD( территорий

l 06.
Государственtlые и муници-

паJIьцые финансы
38,03.04 гму Муниuипа.ltьное управле ние

сельских территорий

107
Налогообложение некоммер-

ческих организаций
38.0з.04 гму Муниципальное управление

сельских территорий

l08.
Учебная практика, практика

IIо получению первичных
профессиональных рлений и

3 8.03.0l экономика Финансы и кредит
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навыков, в том числе первич-
ньш умений и навыков

нау{но-исследовательско й

деятельности.

l09

Учебная практика, практика
по поJryчению первичных

профессиональных }мений и

навыков (КФМ)

38.04.01 экономика
Магистерская программа "Кор-
поративный финансовый ме-

неджмент"

l l0,
Учебная. Практика по пол)п{е-

нию первичных профессио-
нiшьных умений и навыков

38.03.0l экономика налоги и налогообложение

111

Учебная. Практика по полу{е-
нию первиt{ных профессио-

н;lльных умений и навьlков, в

том числе первиtIных уиений
и навыков научно-

исследовательской деятельно-
сти

з8.0з.0l экономика налоги и налогообложение

l12.

Учебная практикц практика
по полу{ению первиtIных

профессиона.ltьных lмений и
навыков

38.03.01 экономика Финансы и кредит

113

Учебная практика, практика
по поJryчению первиtIных

профессиональных рлений и
навыков, в том числе IIервич-

ttьш

умений и навыков наупrно-

исследовательской
деятельности.

з 8.0з.04 гму Муниципальное управление
сельских территорий

l14

Практика по пол)пrению про-

фессиональных умений и

опыта профессиональной дея-
тельности, научно_
исследовательскtul

з8.06.0l экономика

Аспирантура. Экономика и
управление народным хозяй-

ством ( экономика, организация
и управление предприJIтиями,

отраслями комплексами - АПК
и сельское и хозяйство)

l 15

Практика по пол)пrению про-

фессиональных умений и

опыта профессиональной дея_
тельности, педагогиttескtul

38.06.0l экономика

Аспирантура. Экономика и

управление народным хозяй-
ством ( экономика, организация
и управление предпри,IтиJIми,
отраслями комIuIексами -АПК

и сельское и хозяйство)
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3.Функции Кафедры

Кафедра:

- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-
ных занятий (включш проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной
аттестации обучающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специаль-
ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественную передачу учебной информачии педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические заняTия, практикуNrы,
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуtIJIьн}rю работу об1^lающихся с педагогическими работникаN{и.
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Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в

электронной информационно-образовательной среле ;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обl^rающихся;
обеспечивает развитие у обl.rающихся навыков командной работы,

межJIичностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповых дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов нагIных исследований,
проводимых кафедрой, в том числе с rrетом региональных особенностей
профессиона.гtьной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (молулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промеж}"точных и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);
разрабатывает 1^rебно-методическое обеспечение дисциплин) включающее

рабочие программы, курсы лекций, учебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньп< занятий), для организации
сап4остоятельной работы обуrающихся, программы всех видов аттестаций, фонлы
оценочньtх средств дJuI проведения всех видов атгестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными кваJIификационными

работалли;
обеспечивает подготовку учебников, уrебных пособий, проводит

рецензирование 1^rебных материалов ;

принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинам
образовательньtх прогрчlмм, реализуемьж кафедрой, и наr{ным направлениям по
профилю наrIньж исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченных на}п{но-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в учебном процессе и практике;
обеспечивает выполнение плана повышения квалификации сотрудников,

изr{ение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в учебный процесс современных образовательных

технологий;
обеспечивает фlтrкционирование электронной информачионно-

образовательной среды университета в части размещения разработанньIх кафедрой
рабочих программам дисциплин (модулей), практик, электронньп< учебных изданий и
электронньD( образовательных ресурсов; ршмещения речензий на работы
обу"rающихся в портфолио; проведения 1"лебньrх занятий, процедур оценки
РеЗУлЬТаТов обучения, реализация которых предусмотрена с применением
ЭЛеКТРОннОго обуrения, дистанционньtх образовательных технологиЙ; взаимолеЙствия
МеЖДУ r{аСтникtlми образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети кИнтернет>;

ОСУЩестВляет организацию нагшо-исследовательской работы
обучающихся;
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4.Управление Кафелрой

4.1. Управление Кафелрой осуществJuIется в соответствии с Уставом Уrшверситета9

Положением о Факультете и настояпц{N,, Положением.

4.2. Непосредственное руководство Кафедрой осуществJuIет заведующлй кафедрой,

избираемьй на конкурсной основе по результатам выборов. Порядок избршп,rя и назначениrI

на доJDкностъ опредеJIяЕтся Положением о порядке выборов зtlведующего кафедрой.

4.2.1. Заведуюцц.rй Кафелрой осуществляет свою деятеJьность в соответствии с

долхсtостной инструшцаей, 1тверждаемой ректорм, и индIвидуаJьным rrII₠tHoM,

угверждаемым деканом Факультега.
На период отсутствия завед},ющего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафелрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Фелерачии может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2,2. Заведуюшшй Кафедрой:

-обеспечивает р₠шработку перспективных и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;
- руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
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- распределrIет порr{ения по уlебной, уlебно-методической, нау"rной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на уrебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуi}льные планы работы преподавателей Кафедры;

-организует работу Кафедры по выполнению задач уlебно-методического и
научного процессов;

- в пределах предоставленньIх ему полномочий осуществJuIет контроль ре₠rли-
зации }чебного процесса и наrшых исследований;

- организует проведение и профессиональное обсуждение открытых занятий;

- организует разработку диагностических, корректир},ющих, предупреждaю-

щих мероприятий по реализации уrебно-наrrного процесса;

- разрабатывает предложения по рiввитию материаJIьно-технической базы, ин-

формационного обеспечения уrебного и научного процессов;

- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-
ствующими инструкциями ;

- руководит наr{ными исследованиями по тематике Кафедры;

-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-
тельньD( программ, организует практическое обучение по дисциплинам, практикам,
закрепленным за кафедрой;

- обеспечивает взаимодействие с образовательными rrреждениями общего и
среднего профессионаJIьного образования ;

-выполняет решения rIеного, методического, научно-технического советов
Университета, rIеного совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Заведующий кфелрой ежегодIо представJIяет yчeнoмy совету Факультета на

уtверждешrе отчет о работе за уrебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распоряrкением декана Факультсга по представJIению заведующего
Кафедрой назначается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJIяются соответствуюtцим

рtLзделом его должностной инструкции.

4.4. Заседаrшя Кафедры проводягся не реже одlого раза в месяl (за искlпочением
времени летнLD( каrпrкул).

На заседаниях Кафедры:

- рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по
результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслуши&lются отчеты сотрудников о выполнении порlчений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;
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- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуЕLль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима_
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квЕLлификационных работ и прини-

маются рекомендации по нчLзначению руководителей и рецензентов;
- проводится анtчIиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных
работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (молулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-

рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квЕчIифика-

ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры представJIен н&уtд16-педагогическими работнlжами, инженерно-
техншIеским и уrебно-вспомогатеJъным персоншIом.

Число преподавателей Кафедры, имеюIIцD( ученую степень иlнлм rIеное звilние,

должно обеспеwtвать вьшоJшение требоваrrий ФГОС к кадровому обеспечению
образоватеJьньD( программ.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обуlшоuчо<ся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Университсга.
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6.2. Права и ответственность наrшо-педzlгогических работIil,Iков опреде.тшпотся

трудовыми договораIuи, должностными инструкцияуlи, шIд,IвидуаJъными гIJIанами, Уставом

универсllтет4 Правилаrrли внугреннего трудового распоря,ща настоflIц{N,I Положением.

6.3. Права и ответственность уrебно-вспомогательного персонала и другID(
категорий работrпrков Кафедры опредеJuIются трудовыми договорilJчIи, должностными
инструкц{ялд.I, Уставом университет4 Правилами внугреннего трудового распорядка,
настояццIм Положением.

6.4. Кошс5рсньй обор научно-педагомческID( работников Кафедры осуlцествIIяется

в соответствии с Положением о поряд(е прведениJI конкурсного обора на доJDкности
прфессорско-преподtlвательского состава.

6.5. ,Щеяге"гьность наr{но-педагогических работнI4ков опредеJuIется

инд{видуаJъньIми планаN{и, }тверждаемьши на заседЕlнии кафедры, доJDкностньIми
инструкиямлI, угверждаемыми ректором иJм проректором по уrебной работе и

расписанием уlебньп< занягш1.

6.6. Иrщлвилушьньй план наrшо-педагомческого работrrика должен бьrгь

угвержден заведуюпц{м Кафедрй до начала уrбного года. Изменен}ш и допоJIнения в
инд.IвидуаJБньй шlан наlпд16-пaоагогического работtt1,1ка могуг бьгь внесены на основtlнии

решениrt заседания Кафелры. Факг вьшоJшения задштий инд.IвидуttJъного плана на)пд16-

педЕгомческого работtплка фжсируегся по.щIисью заведующего Кафелрой.

6.7. ,Щеягельность друпD( категорий работtlиков Кафедры опредеJuIется

доJDкIIостными шструшш.шrи, угверждаемыми ректором иJм проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службами и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .I.1. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социаJIьно-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании уrебных занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе r{еного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрaммы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзЕlI\.rенационные ведомости и экзaменационные листы.

7 .|.2, Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения r{еного совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательных программ, с которыми за-
ключены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньIх ведомостей, экзаменационньж листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.
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7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

'7 ,2.1, Кафедра передает:

распределение r{ебной нагрузки между преподавателями кафедры;
отчеты о выполнении нагрузки преподавателями кафедры за учебный год;
план издания rrебно-методической лит9рат}ры;
представления на внесение изменений в распределение учебной нагрузки

между преподавателями ;

служебные записки о вкJIючении в прикЕв о почасовой оплате сведений о вы-
полнении уrебной нагрузки дJuI согласования.

] .2.2. Кафедра полr{ает:

утвержденные расписания занятий, промежугочных и государственньIх ито-
говых (итоговьгх) аттестаций; информацию об изменениях в расписании учебных заня-
тий1'

бланки заявлений, журнЕlлов, индивидуаJIьньгх планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

документацию дJIя организации и проведения практической подготовки,
включая уrебные и производственные практики;

правовую и нормативн}.ю документацию по организации г{ебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.1. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

--служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;

- предложения по формированию ежегодньж оплачиваемых отпусков работни-
ков;

- почтов},ю корреспонденцию для отправки;

-приказы, распоряжения для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подрaвделения.

7.3.2 Кафедра полrIает:

- копии прикtвов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( докр{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подрtвде-
лению,

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 ,4,1, Кафедра передает:

- проекты: положения о структурных подразделениях Кафедры, должностньtх
инструкций работников Кафедры; других нормативных докуl!!ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

7 .4,2. Кафелра полгIает:

- контрольные экземпJuIры нормативных документов по разработке и функчио-
нированию системы менеджмента качества на Кафелре;

- график проведения вrгутренних аудитов;

- информачию об установленньIх несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.
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7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5,1. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о нчвначении надбавок сотрудник₠lм, единовременньIх сти-
мулирующих выплат, премировtlнии ;

-проекты распорядительньIх докр{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета дJIя согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зtulвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материаJIьно-технических потребностях подрtLзделений

для вкJIючения в план закупок;

-служебные записки для составления прикЕва о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированньIх у"lебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности длrI
визирования и регистрации.

'7 .5.2. Кафедра полrrает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.6. Взаимодействие с хозяйственным управленпем.

7 .6,|. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунtlльного
хозяйства;

накпадше требоваrп,rя на поJгr{ение материаJъньD( ценностей со скJIада;

сrrужебные записки на предостtlвJIение трztнспортньп< усJгуг;

- сrrужебные зtшиски на изготовлеrше мебеrп.l.

7.6.2. Кафедра погrIает:

- материальные ценности со скJIада;

- графики проведения ремонтньrх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической с.гryжбой.

7 .7 .I. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

'l .7 .2, Кафедра полrIает:

- информацию об изменениях в нормативньIх законодательньD( актах, касаю-
щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.
7.8. l. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение програN{много обеспечения;

- слУжебные записки на подкJIючение к компьютерноЙ сети Университета;
- заявки на выполнение профилактических и ремонтных работ информационной

инфраструктуры;

- зЕuIвки на обслуживание орггехники;

- информацию для рfflмещения на официальном сайте Университета, касающу_
юся деятельности структурного подразделения;

- накладные (требования) на движение компьютерноЙ и оргтехники для визиро-
вания.
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7 .8.2. Кафедра полуrает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные документы, реглап,tентирующие использование информационньD(

ресурсов;
- программные средства.

7.8.З. Кафелра имеет доступ к электронным информационным pecypctlм (базам

данньш) Университета:

- к внугренней и внешней докр{ентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иньIм видi}м информачии, необходимыми для работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документtlми Уни-
верситета,

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7 .9.1. Кафедра передает:

- з.u{вки на приобрегение JIитерат}ры по профшпо кафедры;

- зiцвки на приобрегение лши под<lIючение удЕIленньD( элеIсrронньD( ресурсов, в т.ч.

электронно-библп.rоте.пrьD( систем ;

- змвки на оформление подIиски на период.Iческие издЕlнI,1я по профилпо кафелры;

- списки рекомендуемой rитературы к рабо.птм пргрtlммtlм уrебньж д{сциIIJIин
дш согласовilнI,IJI;

- рекомендшши на списtшие из Фонда устаревшIаэ( по содержанlло, непрофиJьньDL
малоисполы}уемьD( документов;

- зzuIвки на прведение .Щней кафедры, конферешдай и других мероприяглпi
кафедры;

- перечень наrIньD( направлений по профиJIю исследовшrий кафедры;

- заJIвки на по.щотовку библп.rографичесrогх пособий;

- книги и друп,Iе издilния, поступившие из рil}JIиЕшьD( истоtшиков (лар и пр.);

- книги, изданные факультегами вне Университета;

- списки гryб.тплкацдi работников кафелры;
7.9.2. Кафедра полrrает:

- информшц*о о докуI\,rентЕlх, входяIIцID( в cocTElB Фоrца;

- информшrшо о HoBbD( поступлениrD( докр{ентов;

- информшцпо о периодических издtlниJDь поJryчаемьD( биб.гмотекой по по.щrиске;

информацlло о книгообеспеченности уrебньп< д,IсципJIин образоватеJъньD(
програ]\{м, реаJIизуемьD( кафедроЙ;

- материtuы к бибrшографическим пособияr,t, подготовленньIм к гryбликацш.r;

списки уlебной JIитерат}ры по д4сцршJIинаN,I, заказшrной кафедрашrи и не
испоJIьзуемой в уrебном процессе с целью решения вопроса об ш< списании.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафелра передает:

- информацию дJuI ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.1|. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7. l l. 1. Кафелра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 ,1,|.2. Кафедра получает:

- полиграфическую продукцию.
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8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществJIяется на основе распоря-
дительньD( докуI!{ентов ректора Университета по утвержденньIм программам и путем
проведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-
щим Кафелрой в уlеный совет Университета.

Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-
ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ А.в. АгиБАлов


