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1.Общие положения
1.1. Кафедра упрtlшения и маркетинга в АПК (далее по тексту - Кафелра)

явJUIется основным r{ебно-научным структурным под)ЕIзделением фелера-lьного
государственного бюджепrого образоватеrьного rryежденшl высшею образовштия
<Воронежский госуларственньй аграрньй университет имени императора Пегра I> (дагrее

по тексту - Унrшерсlа:гсг) и вхолит в состав экономического факультета (далее по тексту -
Факультет).

Кафедра создана по решению r{еного совета Университета в 1971 г.
Сокраlценное наименование - кафедра управления.
Код подразлелениJI в системе регистрации cTpyкrypнbD( под)Евделений Универси-

тета- 0l 1508
Место расположения подрiLзделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

аул.274.
Руководство осуществляет заведующий Кафелрой. Заведующий Кафелрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подрЕвделения принимает уrеный совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.

|.2. Кафедра является выпуск€lющей в рамках образовательньD( програN{м:
38.04.0l - Экономика, профиль кЭкономика фирмы и отраслевьгх рьшков);
38.04.02 - Менеджмент, профиль <Аграрный менеджмент);
38.03.02 - Менеджмент, профиль <Производственный менеджмент в АПК>;
38.03.0l - Экономика, профиль кЭкономика предприятий и организаций АПК>;
38.05.0l- ЭкономическшI безопасность, специализация кЭкономико-правовое

обеспечение экономической безопасностиD;
38.03.04 Государственное и м)циципальное управление, профиль

<Муниципt}льное управление сельских территорий>;
09.03,03 - Прикладная информатика, профиль кИнформационные технологии в

менеджменте АПК>.
Кафелра осуществлrIет у"rебную, научно-методическую и организационную дея-

тельность по дисциплинtlп4 (с указанием образовательньtх программ):

Jt Преподаваемrш дисциплина Направление подготовки Профиль, специirлизация, маги-
стерск€ш программq направпен-

ность
Менеджмент 23.05.0l Наземrше транс-

портно_технологшIеские
средства

Автомобильная техника в танс-
портttых технологиях

2 Маркетинг 2З.05.0 l Наземные транс-
портно-технологические

средства

Автомобильная техника в транс-
портных технологлшх

з Управление техническими си-
стемами

23.05.01 Наземrъlе транс-
портно_технологические

средства

Автомобильная техника в транс-
портных технологиJlх

4. Менеджмент и маркетинг З5.03.04 Агрономия Агрономия

5 Менеджмент и маркетинг 35.03.04 Агрономия селекция и генетика сельскохо-
зяйственных культур

6. Менеджмент и маркетинг З5,0З,03 Агрохимия и аг-

ропочвоведение
Агроэкология

-| Менеджмент и маркетинг з5.03.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландrцафтный дизайн

l
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Проектный менеджмент 35.04.03 Агрохимия и аг-

ропочвоведение

Агроэкологическая оценка и ра-
ционtшьное использование земель

9 Проектrшй менеджмент 35.04.05 Садоводство Интенсивное садоводство

l0. Проектный менеджмент З5.04.04 Агрономия Технология производства продук-
ции растениеводства

11 Управление проектами в жи-
вотноводства

36.04.02 Зоотехния Частная зоотехниJI, технология
производства продукции живот-

новодства

12. Управление проектами 40.03,0l Юриспруленчия Государственно-правовое обеспе-
чецие отраслей АПК

l3. Менеджмент и маркетинг З5.0З.07 Технология про-
изводства и переработки
сельскохозяйственной

продукции

Технология производства и пере-

работки продукции растениевод-
ства

14, Менеджмент и маркетинг 35.0З.07 Технология про-
изводства и переработки
сельскохозяйственной

продукции

Технология производства и пере-

работки продукции животновод-
ства

15. Менеджмент и маркетинг З5.0З.07 Технология про-
изводства и переработки
сельскохозяйственной

продукции

Экспертиза качества и безопас-
ность сельскохозяйственной про-

дукции

16. Менеджмент в торговле 3 8.0З.07 Товароведение Товароведение и экспертиза в

сфере производства и обращения
сельскохозяйственного сырья и

продовольственных товаров
1,7 Маркетинг З8.03.07 Товароведение Товароведение и экспертиза в

сфере производства и обращения
сельскохозяйствеЕного сырья и

продовольственных товаров
l8. ,Щокументирование управлен-

ческой деятельности
З 8.03.07 Товароведение Товароведение и экспертиза в

сфере производства и обращения
сельскохозяйственного сырья и

продовольственных товаров
19 Проектlшй менеджмент 2l .04.02 Землеустройство

и кадастры
Землеустройство

20. Управление качеством 20.0З.02 Приролообу-
стройство и водопользова-

ние

Инженерные системы сельскохо-
зяйственного водоснабжения, об-

воднения и водоотведеЕиrI
2l Менеджмент 20.03.02 Природообу-

стройство и водопользова-
ние

Инженерные системы сельскохо-
зяйственного водоснабжения, об-

воднения и водоотведениrI
22. Менеджмент 09.03.03 Прикладная ин-

форматика
Информачионные системы и тех-

нологии в менеджменте АПК
2з Конфликтология 09.03.0З Прикладная ин-

форматика
Информационные системы и тех-

нологии в менеджменте АПК
24 Проектный менеджмент з8.04.01 Экономика БУхгалтерский 1"teT и коrпроль

25 Проектrшй менеджмент 38.04.0l Экономика Корпоративный финансовый ме-
неджмент

26 ПроектшIй менеджмент з8.04.01 Экономика Экономика фирмы и отраслевых
рынков

2,7 Проектtъtй менеджмент з8.04.0l Экономика Бухгалтерский учет и контроль

28. Проектrъlй менеджмент з8.04.02 Менеджмент АграршIй мецеджмент

8,
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29 Конса.llтинг прелприятий 38.04.02 Менеджмент Аграршlй менеджмент

30. Управление предприятием и
контоллинг

38.04.02 Менеджмент Аграрrшй менеджмент

31 Стратегии международного
аграрного маркетинга

з8.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

Семинар по аграрной политике 38.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

55 Концепции рtввитиrl регионов
и сельской местности

з8.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

з4 Маркетинговые исследования 38.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

з5 Управление качеством про-
дукции

з8.04.02 Менеджмент Аграршlй менеджмент

зб Теория менеджмента 38.0з.02 Менеджмент Производственrrый менеджмент в
Апк

5l Корпоративнм социЕlльн€uI

oTBeTcTBeHt{ocTb
38.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмеtIт в

Апк
з8 КПВ; Планирование карьеры 38.03.02 Менеджмент Производственный менеджмент в

Апк
з9 КПВ: Лилерство 38.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмент в

Апк
40, Маркетинг 38.03.02 Менеджмент Производственrrый менеджмент в

Апк
4l КПВ: Щокрлентирование

управленческой деятельности
З8.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмент в

Апк
42 логистика 38.03.02 Менедтсмент Производственlшй менеджмент в

Апк
4з

Стратегический менеджмент
з8.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмент в

Апк
44. Управление человеческими

ресурса}lи

38,03.02 Менеджмент Производственный менеджмент в
Апк

45 Антикризисное управление в

Апк
з8,03.02 Менеджмент Производственrrый менеджмент в

Апк
46, КПВ: Информационно-

консультационная деятель-
НОСТЬ В АПК

38.03.02 Менеджмент Производственный менед}кмент в
Апк

4,|
кпв: Менеджмент-консалтинг

38.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмент в
Апк

48. кпв: Система менеджмента
качества

38.03.02 Менеджмент Производственrшй менеджмент в
Апк

49 КПВ: Управление проектами З8.03.02 Менеджмент Производственный менеджмент в
Апк

50. КПВ: Управление конфликта-
ми

3 8.05,0 1 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономиtIеской безопасности

5l. ПрофессионtlJIьная этика и
служебный этикет

38.05.0 1 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономиЕIеской безопасности

52. Антикризисное управление 38.05.0 1 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономической безопасности

5з .Щокуплентирование и докуl!{ен-
тооборот

3 8.05.0 l Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономиtIеской безопасности

54. Управление персон€tлом з 8.05.0 l Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономиtIеской безопасности
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55 Система государственного и
муниципального управлениrI

3 8.05.0 1 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономической безопасности

56. Управление организацией
(предприятием)

38.05.01 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспечение
экономшIеской безопасности

57 ПрофессионаJIьнtи этика и
коммуникации

3 8.0З.04 Государственное
и муниципrtльное управле-

ние

Муниципальное уцравление в

сельских территориях

58. Теория управлениJt 3 8.0З,04 Государственное
и мунициIIальное управле-

ние

Муниципальное управление в

сельских территориях

59 Основы управлениrI персона-
лом

3 8.03.04 Государственное
и муницип€lльное уIIравле-

ние

Муниципальное управление в

сельских территоршх

60. Методц приrulтиrl управлен.{е-
ских решений

3 8.03.04 Государственное
и муниципальное управле_

ние

Муниципальное управление в
сельских территорIrr{х

61 Региональное управление и
территориа.льное планирова-

ние

З 8.0З.04 Государственное
и муницип€шьное управле-

ние

Муниципальное управление в
сельских территориrIх

62 Инновационный менеджмент 38.03.04 Государственное
и мунициIIzlльное управле-

ние

Муниципальное управление в

сельскю( территориях

бз Планирование и проектирова-
ние организаций

З 8.03.04 Государственное
и муниципfiльное управле-

ние

Муниципальное управление в

сельских территорлцх

64. Управление государственным
и муниципальным заказом

3 8.03.04 Государственное
и муниципальное управле-

ние

Муниципальное управление в
сельских территорIilIх

65. Управленческий консалтинг 38.0З.04 Государственное
и муниципальное управле-

ние

Муниципальное управление в
сельских территор}цх

66. основы делопроизводства З 8.03.04 Государственное
и муниципztльное управле_

ние

Муниципа.llьное управление в

сельс ких территорI,!JIх

6,7 Теория организации в муници-
пtlльном управлеЕии

38.03.04 Государственное
и муниципzrльное управле-

ние

Муничипальное управление в

сельских территорLUlх

68 Управление проектами 38.0З.04 Государственное
и муницип€tльное управле-

ние

Муниципмьное управление в
сельских территорлшх

69 Маркетинг в муниципzrльном

управлении
3 8.03.04 Государственное
и муниципальное уцравле-

ние

Муниципальное управление в
сельских территориях

70 Маркетинг территорий З 8.0З.04 Государственное
и муницип€tльное уIIравле_

ние

Муниципальное управление в
сельских территорлшх

,7l Основы делоцроизводства 38.03.0l Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

1) КПВ :,ЩокрrентироваЕие

управленtlеской деятельности

38.03.0l Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

7з Менеджмент З8.03.01 Экономика Бцгалтерский 1oteT, анilIиз и
аудит

,74. менеджмент з8.03.01 Экономика Финансы и кредит

75 менеджмент з8.03.01 Экономика налоги и налогообложение

76 менеджмент 38.0з.01 Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК
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7,7 Маркетинг з8,03.0l Экономика Бухгалтерский 1^reT, анализ и
аудит

78 Маркетинг 38.0з.01 Экоцомика Финансы и кредит

79 Маркетинг 38.03.0l Экономика налоги и налогообложение

80 Маркетинг 38.03.0l Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

8l Организационное поведешие З8.0з.0 l Экономика Экономика прелприятий и орга-
низаций АПК

82 Аrгикризисное управление в
Апк

38.03.01 Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

8з Управление человеческими

ресурсами

38,03.0l Экономика Экоцомика прелприятий и орга-
низаций АПК

84 Планирование карьеры з8.03.01 Экономика Экономика прелприятий и орга-
низаций АПК

85 КПВ: Информационно-
консультационная деятель-

НОСТЬ В АПК

38.03.0l Экономика Экономика предприятий и орга-
низаций АПК

86 Госуларственное реryлирова-
ние рtввития отраслей АПК

з8.06.0l - Экономика Экономика и управление народ-
tъtм хозяйством

(экономика, организация, управ-
ление предприrIтиями, отрасJUIми,
комплексами - АПк и сельское

хозяйство)
87 развитие и методы защиты

агропродовольственного и ре-
сурсных рынков

38.06.0l - Экономика Экономика и управление народ-
rшм хозяйством

(экономика, организациJI, управ-
ление предпрIбIтиями, отрасJUIми,
ком[лексами - АПк и сельское

хозяйство)
88 Экономика и управление

народным хозяйством
38.06.0l - Экономика Экономика и управление народ-

rъIм хозяйством
(экономика, организациrI, угrрав-

ление предприятиrIми, отаслями,
комплексами - АПк и сельское

хозяйство)
89 Ha1^l но-исследовательс KtUI

деятельцость
з8.06.01 - Экономика Экономика и управление народ-

rъlм хозяйством
(экономлтка, организация, уцрав-

ление предпрLUIтиями, oTpacJUIMи,
комплексами - АПк и сельское

хозяйство)

Кафедра проводит воспитательную работу с обrrающимися, осуществJIяет под-
готовку кадров высшей квалификации, переподготовку и повышение кваJIификации
специЕtлистов, ведет фундаментt}льные и прикладные исследования в области управле-
ния (менеджмента), маркетинга, антикризисного управления, деловьIх коммуЕикациЙ,
экономики.

1.3. Кафелра в своей деятеJIьности р}ководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
законодательством Российской Федераuии;
Указами Президента Российской Федерации, пост€шовлениJ{ми и

распоряжениями Правительства Российской Федерации;
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3.Функции Кафедры

Кафедра:

- обеспечивает реЕrпизацию дисциплин (молулей) посредством проведения учеб-
HbIx занятиЙ (вк.гпочiul проведение текущего KoHTpoJuI успеваемости) и промеж}точной
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аттестации обу.Iающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специаль-
ностям), закрепленным за кафедроЙ - проведение государственноЙ итоговоЙ аттестации
обучшощихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественн},ю передачу учебноЙ информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, прЕtктические занятия, практикуIиы,
лабораторные работы, коллоквиуN{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуальную работу обуrающихся с педагогическими работниками.
Контактнм работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде ;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной
работы обуrающихся;

обеспечивает развитие у обуrшощихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекцийо групповьIх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анаJIиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(молулей) в форме курсов, составленньtх на основе результатов науrньrх исследований,
проводимых кафелрой, в том числе с учетом регионirльньtх особенностей
профессиона-гlьной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежугочньIх и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых
работ);

разрабатывает уrебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючtlющее

рабочие прогрttммы, курсы лекций, учебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньп< занятий), для организации
самостоятельной работы обуrающихся, прогрЕlп{мы всех видов аттестаций, фонды
оценоtIньD( средств дJuI проведения всех видов атгестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квttлификационными

работами;
обеспечивает подготовку учебников, учебных пособий, проводит

рецензирование ребньгх материалов ;

принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинtlIчI
образовательньж прогр.lмм, реi}лизуемых кафедрой, и наr{ным направлениям по
профиrпо научных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньtх наrIно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в уrебном процессе и практике;
обеспечивает выполнеЕие пJIана повышения ква.гlификации сотрудников,

изгIение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в уlебный процесс современных образовательньIх

технологий;
обеспечивает функционирование электронной информационно-

образовательной среды университета в части р.вмещения разработанньD( кафедрой
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рабочих прогрЕlммzlп{ дисциплин (модулей), практик, электронньж учебньж изданий и
электронньD( образовательньIх ресурсов; размещения рецензий на работы
обгIаюIцихся в портфолио; проведения r{ебньж занятий, процедур оценки
результатов обl"rения, реализация которьж предусмотрена с применением
электронного обl^rения, дистанционньD( образовательньIх технологий; взаимодействия
между участникzlп{и образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети кинтернет>;

осуществJUIет организацию научно-исследовательской работы
обу"rающихся;

проводит обучение правилtlм техники безопасности в соответствии с

действующими инструкциями;
содействует созданию условий длJI выполнения научно-квалификационньгх

и диссертационньD( работ;
осуществJIяет подготовку научно-педагогических кадров высшей

квалификации;
осуществляет мониторинг и Еlнttлиз информационно-библиотечного

обеспечения дисциплин, закрепленньD( за кафедрой;
осуществJuIет профориентационную работу с абитуриентами, учащимися

rIреждений общего и среднего профессионЕtльного образования;
осуществляет воспитательную работу в соответствии с Концепцией, рабочей

прогрtlммой и ка-пендарньIм планом воспитания, утвержденными решениями Ученого
совета Университета, утвержденными планами при координации проректора по
социально-воспитательной работе ;

осуществляет взаимодействие с организациями по профилю
образовательньIх прогрtlмм в части практической подготовки обl^rаюlцихся,
согласования планируемьrх результатов обу.tения по каждой дисциплине (модулю) и
практике, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения
образовательной програп{мы, сопряженной с профессионitльными стандартами;

осуществJuIет мониторинг и анализ трудоустройства выпускников,
организует взаимодействие с выпускникчlN{и, содействует заключению договоров на
целевое обучение специалистов с организациями по профишо образовательньIх
программ,

обеспечивает развитие материально-технической базы;

. r{аствует в реaлизации международных образовательньIх, научньж и
культурньж проектов.

4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осуществJ,uIется в соответствии с Уставом Университет4
Положением о Факуrьтете и настояпц.Iм Положением.

4.2. Непосрдственное руководство Кафедрой осуществлlяет заведуюпшй кафедрой,
избираемьЙ на коЕкурсной основе по резуJътатам выборов. Порялок избраrrия и нЕвначениrI
на доjDкIlость опредеJuIется Положением о поряltке выборов заведующего кафедрой.

4.2.1. ЗаведУlопцd Кафелрй осуtцествJuIет свою деятеJъностъ в соответствии с
долхсrостrrой инструкцией, угверждаемой рекгорм, и инд.Iвид/чlльным пл€lном,
уtверждаемым декЕlном Факультgга.

На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-
лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.



Странича l1 из 17 псп вглу 7.3.040.011508 - 2020
Положение о кафедре управJIения и маDкетпнга в дIIК

Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2,2. Заведутопшй Кафедрой:
* обеспечивает рtвработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры

по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;
- обеспечивает выполнение функций кафедры;
-руководит заседаниями Кафелры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
- распределяет порrrения по 1чебной, уrебно-методической, нау^rной, органи-

зационной и воспитательной деятельности на уrебный год между сотрудниками Ка-
федры в соответствии с перспективными и текущими плtlнtlми работы;

- утверждает индивиду€rльные планы работы преподавателей Кафедры;
-организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

научного процессов;
-в пределах предоставленных ему полномочий осуществляет контроль реtши-

зации учебного процесса и Еаr{ньIх исследований;
- организует проведение и профессионаJIьное обсуждение открытьIх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реаJIизации уlебно-наrlного процесса;
- разрабатывает предложения по рtввитию материально-технической базы, ин-

формационного обеспечения учебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциями;
- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( программ, организует практическое обучение по дисциплинаNI, практикаN,I,

закрепленным за кафедрой;

- обеспечивает взаимодействие с образовательными r{реждениями общего и
среднего профессионttльного образования;

-выполняет решения ученого, методического, науt{но-технического советов

Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.
- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре,

4.2.3. Заведующlй кафедрй ежегодIо представJIяет r{еному совету Факуrьтета на

угверждение отчет о работе за уrебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распорDкением декчша Факультега по предстtlшIению зaведующего
Кафелрой назначается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJIяются соответствующим
рtвделом его должностной инструкции.

4.4. Заседашля Кафедры проводятся не реже одrого раза в MecлI (за иск.гпочением

времени летних кшrикул).
На заседаниях Кафедры:

- рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;
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_ утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материtLльно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении порrIений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуitльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

- рассматривtlются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных
работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

-рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафел-
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

- н€вначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-УТВеРЖДается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

Страпица 12пll7
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5. Струкгура Кафедры

Состав Кафедры представJIен наущ6-педагогическими рабопil.Iка}шl, шDкенерно-
техническим и уrебно-вспомогательным персонаJIом.

Число преподавателей Кафедры, имеюпцD( уrеIтую степень иlиtм rIеное звание,
доJDкно обеспе.швать вьшоJшение трбоваrrий ФГОС к кадрвому обеспеченlдо
образоватеJъньD( программ.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственностъ обуlшоrrлосся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Университета.

6.2. Права и ответственность на}пшо-педагогическIlD( работrilков опредеJuIются
трудовыми доюворами, доJDкностными инсгрукциrIми, шIд.IвидуilJъными IuIан€l]ии, Уставом
университсг4 ПравилаN{и внугреннего трудового распорядtа" настолIц{м Положением.

6.3. Права и ответственность ребно-вспомогатеJъного персонапа и друпD(
категорий работtпаков Кафелры опредеJuIются трудовыми договорtlп,{и, доJDкIIостными
инструкциJ{ми, Уставом университетц Правилал.tи внугреннего трудового распоряд4
настояпцд,t Положением.

6.4. Конкlрсrъй обор наr{но-пед€гогиtIескD( работлпков Кафедры осуIцествJIяется
в соответствии с Положением о поряд(е проведения кошýрсного обора на доJDкности
профессорско-преподаватеJьскою состава.

6.5. Щеягельность наr{но-педiгогиtIескLD( работrпш<ов опредеJuIется
инд.IвидуаJьными IUI€ш€lNtи, угверждаемыми на з{юедании кфедры, доJDкностньIми
инструкциями, угверждаемьIми ректором иJIи цроректором по уlебной работе и

расписанием уrебньпr заrrяпй.

6.6. Индвидуаrьньй lrпrlн наr{но-педtгомческого работrика должен бьrь
угвержден з€lведуюпц.Iм Кафедрй до начала уrбного юда. Изменения и дополнения в
инд.IвидуtlJьньй плшl наушо-педагогиtIеского рабопптка могуг бьrь внесены на оснокlнии

решения заседан}ш Кафедры. Факг вьшоJIненлшI задшrий шIд.IвидуtlJъного плана наrшо-
педtгогического работника фиксируется по.щп.Iсью з.lведующего Кафедрой.

6.7..Щеягельность друплх категорий работников Кафелры опредеJIяется

долrкностными инструкциями, угверждаемьIми ректором иJIи проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службшли и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .1.L. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафелры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социt}льно-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;
- информацию об изменениях в расписании уtебньж занятий;
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- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе r{еного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие программы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей атгестации;

- оформленные экзаменационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .1.2. Кафедра пол)п{ает:
* распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-

миссии;

- рабочие и г{ебные плЕtны;

- список организаций по профилю образовательньгх программ, с которыми за-
ключеныдоговоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньIх ведомостей, экзаменационньrх листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию п организации учебного
процесса.

7.2.|. Кафедра передает:

распределение 1"rебной нагрузки между преподаватеJuIми кафедры;
отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJIями кафедры за уrебный год;
план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение 1^lебной нагрузки

между преподавателями;
служебные записки о включении в прикitз о почасовой оплате сведений о вы-

полнении уlебной нагрузки дJIя согласования.

'7 .2.2. Кафелра полr{ает:

утвержденные расписания занятий, промежугочньж и государственных ито-
говьIх (итоговьпr) аттестаций; информацию об изменениях в расписании 1"rебных заня-
тиil;

бланки заявлений, ж)фнalJIов, индивидуtшьньIх планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

документацию дJIя организации и проведения практической подготовки,
включаJI уrебные и производственные практики;

правовую и нормативную докр{ентацию по организации уlебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.|. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

--служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодньж оплачиваемьIх отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;
-прикaвы, распоряжениrI дJUI регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатlрой дел подршделения.

7.3.2 Кафедра полг{ает:

- копии прикaц}ов и распоряжений;
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- копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( докуIWентов в соот_
ветствии со списком рассьшки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7,4.1. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурньж подрtвделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативных документов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатtlм внугренних аудитов.

'7 .4.2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJIяры нормативных документов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7.5. 1. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудник€lп,t, единовременньD( сти-
мулир}тощих выплат, премировании;

-проекты распорядительньгх документов, касающиеся финансовой деятельности
Университета дJuI согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписЕIниrI;
-заlIвления о приеме на работу для визированI,IJI;

-служебные записки о материЕrльно-технических потребностях подрttзделений
для вкJIючения в план закупок;

-служебные зtlписки дJIя составления прикuва о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных уlебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафелра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.6. Взаимодействие с хозяйственным управлением.
7 .6.|. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунЕIльного
хозяйства;

накJIадше требования на поJryчение материаJъньD( ценносгей со скJIада;

слгужебные зtшиски на предоставление трtшспоргньD( усJtуг;
- сrrужебrше зaшиски на изготовпешrе мебелпr.

7,6.2. Кафелра полrает:
- материальные ценности со скJIада;

- графики проведения ремонтньтх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .\. Кафедра передает:
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_ договоры о взаимодействии со сторонними организациями по напраВлениЮ Де-

ятельности Кафедры дJIя юридической экспертизы;

'l .7 .2. Кафедра полr{ает:
_ информацию об изменениях в нормативньIх законодательньD( актах, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1. Кафедра передает:

- служебные зчlписки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение программного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- з{tявки на выполнение профилактических и ремонтных работ информационной
инфраструктуры;

- зtulвки на обслуживаЕие оргтехники;

- информацию для рff}мещения на официаJIьном сайте Университета, касаюIцу-
юся деятельности структурного подразделения;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники дJut визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра получает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуIиенты, регламентирующие использование информационньгх

ресурсов;
- прогрЕlммные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронньпл информационным pecypczlм (базам
данньж) Университета:

- к внугренней и внешней докуN{ентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видtlп4 информации, необходимыми для работы подрtвделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными док}ъ(ентами Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7.9,I. Кафедра передает]

- зtIявки на приобретение JIитерацры по профи-гпо кафедры;

- зчlявки на приобретение иJм поlкJIючение удilJIенньD( элекгронньD( рес},рсов, в т.ч.
элекгронно-биб;плоте.шьD( систем ;

- зшвки на оформление подциски на период{ческие издания по профи-гпо кафедры;

- списки рекомендуемой rrитературы к рабо.пrм програNfL{ам уrебньп< д{сциIIJмн
дUI согласовzlния;

- рекомендащ{и на списание из Фонда устаревIIIID( по содержalнию, непрофиlьньп<,
малоиспоJIьзуемьD( докумеЕтов;

- зшвки на прведение .Щней кафедры, конферешцай и другLD( мероприягий
кафедры;

- перечень HayrHbD( направленlлi по профшпо исследовшrий кафедры;

- зzulвки на подотовку бибrплографrrческюt пособlй;
- КниГи и ДрУп,Iе издulнIlUI, поступивIIIие из разли[шьD( источников (дар и пр.);

- книги, издtlнные факультетаrлпа вне Университета;

- списки гryбшкшцп1 работtп.Iков кафедры;
'7.9.2. Кафедра полr{ает:
- шrформшцпо о докуI\dеIIтtж, входяIIцD( в состчtв Фонда;

- шrформшцшо о HoBbD( поступлениrD( доку]!{ентов;
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- информацшо о периодическID( издzlнил(, поJгr{аемьD( биб;п.tотекой по по,щмске;
информшдlто о книгообеспеченности у{ебньD( д,IсIцIIIJIин образоватеJъньD(

програп.{м, реаJIизуемьu< кафедрой;

- материtlлы к бибJп.Iографическим пособи.ш,t, подFотовленным к публикации;

- списки уrебноЙ Ju.rтературы по д.IсщiпJIинаNI, зtкЕвilнноЙ кфедрами и не
используемой в ребном lrроцессе с цеJью решенLuI вопроса об их списЕlнии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафелра передает:

- информацию дJuI ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.1l. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7. l 1. l. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .\1,2.Кафедра полr{ает:

- полиграфическ}.ю продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществJuIется на основе распоря-
дительньIх док}ментов ректора Университета по утвержденным прогрЕl},Iмам и путем
проведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-
щим Кафелрой в уrеный совет Университета.

Положение с внесенными изменениями подлежит утверждению и перерегистра-
ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ Е.в. зАкшЕвскАJI
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