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1.Общие положения

1.1. Кафедра тершми и фармаколопла (да-пее по тексту - Кафелра) шляется
основным учебно-научньIм стр}ктурным подрtlзделеrпrем федерЕuьного государственного
бюджетrого образовательного уФеждениJI высшего образовшlия кворонежсюй
государственньй аграрньй университет имени имперЕIтора Псгра I> (даrrее по тексту -
Университсг) и входит в состав факультета ветеринарной медицины и технологии
животноводства (далее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению r{еного совета Университета в 201 l г. (протокол
Jф9 от 06.05 2011 г.).

Код подразделениJI в системе регистрации cTpyкrypнbD( подрiвделений Универси-
тета- 01 l206

Место расположения подразделения - 394086, г. Воронеж, ул. Ломоносова д.
1 14 <а>, ауд. l22(Б); 202; 209а; 2|0; 2l5.

Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-
средственно подчиняется декану Факультета.

Решение о реорганизации и ликвидации подрЕвделения принимает уrеный совет
Университета в соответствии с Уставом Университета.

|.2. Кафедра является выпускающей в pil]\{Kax образовательньD( прогрtlп4м
36.05.0 l - Ветеринария:
З6.06.0 1 - Ветеринария и зоотехния.
Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и организационную дея-

тельность по дисциплинЕllu (с указанием образовательньIх програллм):

лlь

rrlп
Преподаваемiш дисцишIина Направление подготовки

Профиль, специа-
лизация, магистер-

ская программа,
направленность

l латинский язык зб.05.0l Ветеринария
2. Ветеринарная фармакология 36.05.0l Ветеринария
J Токсикология 3б.05.0l Ветеринария
4. Ветеринарнм радиобиология 36.05.0l Ветеринария
5. клиническая диагностика 36.05.0l Ветеринария
6. Инструментальные методы диагностики 36.05.0l Ветеринария
,7

Внутренние незаразные болезни 36.05.0l Ветеринария
8. Лекарственные и ядовитые растеЕиrI 36.05.01 Ветеринария
9. Методы научных исследований в ветеринарии 36.05.0l Ветеринария
l0 Лабораторная диагностика 36.05.01 Ветеринария
ll Физиотерапия З6.05,01 Ветеринария
l2 гематология з6.05.01 Ветеринария

lз Природные биологически активные источники и
их влияние на организм животных

З6.05.01 Ветеринария

l4 Клиническая фармакология 36.05.01 Ветеринария
l5 Физические способы лечения животных 36.05.0l Ветеринария
lб Метаболизм беременных и неонатологиrI 36.05.01 Ветеринария
\7 э кологическая токсикология 36.05.0l Ветеринария
l8 Токсикологическая химиrI Зб.05.0l Ветеринария
19 Фармакогнозия З6.05.0l Ветеринария
20 Управление и экономика фармачии З6.05.0l Ветеринария

2l Современные проблемы науки и производства в
ветеринарной фармации

З6.05.01 Ветеринария

22 Фармацевтическ;ш технологиJI 36.05.01 Ветеринария
23 Учебная практика, технологическrш практика з6.05.01 Ветеринария

24. Токсикология
З6.03.01 Ветеринарно-
санитарнtUI экспертиза

25 В нутренние незаразные болезни З6.03.01 Ветеринарно-
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санитарнilI экспертиза

26
Латинский язык в профессиональной деятель-

ности
36.03.0l Ветеринарно-
санитарн₠ш экспертиза

2,7 Санитарно-токсикологическаrI экспертиза
36.03.01 Ветеринарно-
санптарная экспертиза

28 Ветеринарная цропедевтика болезней животных
З6.0З.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

29
Природrше биологически активные источники и

ID( влиrIние на организм животных
36,0З.0l Ветеринарно-
санитарнм экспертиза

30,
Радиобиология с основами радиационной гиги-

ены
З6.0З.01 Ветеринарно-
санитарЕая экспертиза

31

СтандартизациrI и контроль безопасности и ка-
чества лекарственных средств и кормов для жи-

вотных

36.03.01 Ветеринарно-
санитарн₠ц экспертиза

з2. Основы фармакологии
36.03.0l Ветеринарно-
санитарнм экспертиза

JJ. латинский язык З6.05.01 Ветеринария
з4. Ветеринарнм фармакология и токсикологиlI 3б.05.01 Ветеринария
35. Основы ветеринарной фармации З6.05.0l Ветеринария
з6. Клиническая диагностика 36.05.01 Ветеринария
з,| Ветеринарная радиобиология 36.05.01 Ветеринария
38. Вrrутренние незаразные болезни животных 36.05.0l Ветеринария
з9 Методология на}цных исследований 36.05.0l Ветеринария
40. Лабораторная и инструп{ентальная диагностика з6.05.01 Ветеринария

4|
Болезни лабораторtшх, дикLD( и экзотиtIеских

животных
36.05.0l Ветеринария

42. гематология з6.05.01 Ветеринария
4з Кардиология З6.05.01 Ветеринария
44. рентгенология З6.05.01 Ветеринария
45 ГастроэнтерологиrI 36.05.0l Ветеринария
46, Биология и патология жвачных животных 36.05.01 Ветеринария
47 Биология и патологиrI лошадей 36.05.01 Ветеринария

Метаболизм беремешtых и неонатологиrI З6.05.0l Ветеринария
49 Учебная практика, кJIинlпескiи практика 36.05.01 Ветеринария
50 Введение в специzшьность 36.05.01 Ветеринария

5l Основы фармакологии
36.05.01 Ветеринарно-
санитарнм экспертиза

52 латинский язык
36.03.01 Ветеринарно-
санитарная экспертиза

5з Ветеринарная пропедевтика
З6.03.0l Ветеринарно-
санитарнаrI экспертиза

54 Внутренние незарЕlзные болезни
36.0З.01 Ветеринарно-
санитарная экспертиза

55. Токсикология
36.03.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

56. Ветеринарная фармакология
36.03.01 Ветеринарно-
санитарная экспертиза

5,7. Методология наrIного исследованиrl
36.03.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

58.
РадиобиологиJI с основilми радиационной гиги-

ены
36.0З.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

59
Радиационная безопасность сырья биологиче-

ского происхождениrI
З6.04,0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-
санитарная экспер-
тиза и ветеринарно-

санитарный кон-
троль

Кафедра проводит воспитательную работу с обучающимися, осуществляет подго-
товку кадров высшей квалификации, переподготовку и повышение квалификации специа-
листов, ведет фундаментальные и прикладные исследованиJI в области ветеринарньж
наук.

48.
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3.Функции Кафедры

Кафедра:

- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-
ных занятий (вкгпоч₠ш проведение текущего контроJIя успеваемости) и промежlточной
аттестации обуrающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специа-гlь-

ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обуrающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикуý{ы,
лабораторные работы, коллоквиуI\{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуt}льную работу об)^rающихся с педагогическими работникЕtми.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обl"rающихся;
обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межJIичностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньгх лекций, групповых дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований,
проводимьж кафедрой, в том числе с учетом регионaльных особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечиваlощий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обl"rающихся - оценивание промежугочных и
окончательньD( результатов обуrения по дисциплинЕlм (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);
разрабатывает уtебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючаюIцее

рабочие программы, курсы лекций, уlебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньп< занятий), мя организации
сtlмостоятельной работы обуrающихся, программы всех видов аттестаций, фонды
оценочньD( средств дJuI проведения всех видов аттестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия 1"rебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реaлизацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квшIификационными

работапrи;
обеспечивает подготовку учебников, учебньrх пособий, проводит

рецензирование уrебньгх материалов;
принимает rrастие в формировании фонда литературы по дисциплинам

образовательных прогрЕlмм, реализуемьгх кафедрой, и наrrным направлениям по
профилю наr{ных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньrх наrIно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в 1чебном процессе и практике;
обеспечивает выполнение плана повышения квалификации сотрудников,

изrrение и внедрение передового педагогического опыта;
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осуществляет внедрение в уrебныЙ процесс современных обрaвовательньж
технологий;

обеспечивает функционирование электронной информационно-
образовательной среды университета в части рЕLзмещения рЕвработанньIх кафедрой

рабочих прогрitммtlI\l дисциплин (модулей), практик, электронньгх учебньrх изданий и
электронньD( образовательных ресурсов; рtвмещения рецензий на работы
обуrающихся в портфолио; проведения уrебных занятий, процедур оценки
результатов обучения, реаJIизация которых предусмотрена с применением
электронного обуrения, дистанционньж образовательных технологиЙ; взаимодеЙствия
между r{астникtlп.{и образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети <Интернет>;

осуществляет организацию научно-исследовательской работы
обуrающихся;

проводит обуrение правилЕlм техники безопасности в соответствии с
действlтощими инструкциями ;

содеЙствует созданию условиЙ для выполнения наr{но-ква.гlификачионньD(
и диссертационньD( работ;

осуществJuIет подготовку научно-педагогических кадров высшей
ква-шификации;

осуществJuIет мониторинг и tlнtшиз информационно-библиотечного
обеспечения дисциплин, закрепленньD( за кафедрой;

осуществJuIет профориентационную работу с абитуриентами, r{ащимися
учреждений общего и среднего профессионального образования;

осуществляет воспитательную работу в соответствии с Концепцией, рабочей
прогрЕlммой и ка,rендарньIм планом воспитания, утвержденньIми решениями Ученого
совета Университета, утвержденными планами при координации проректора по
социально-воспитательной работе ;

осуществляет взаимодействие с организациями по профилю
образовательных програN{м в части практической подготовки обуrающихся,
согласования планируемьж результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) и
практике, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения
образовательной прогрЕIммы, сопряженной с профессионttльными стандартal]\,lи;

осуществляет мониторинг и анализ трудоустройства выпускников,
организует взаимодействие с выпускникЕlми, содействует заключению договоров на

целевое обуtение специалистов с организациями по профилю образовательньD(
програN,rм,

обеспечивает рiввитие материttльно-технической базы ;

участвует в реализации международньгх образовательньIх, наrIных и
культурньж проектов.

4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осуществJuIется в соответствии с Уставом Университета
Положением о Факультете и настояцц.Iм Положением.

4.2. Непосрелственное р}ководство Кафедрой осущесгвлlяет завед},ющий кафедрой,
избираемьй на конкурсной основе по результатам выборов. Порялок избршlия и н₠Lзначения

надоJDкность опредеjIяется Положением о порядке выборов заведующего кафелрой.

4.2.I. Заведующий Кафедрой осуществляет свою деятеJIьность в соответствии с

долlrcrостной инструкцией, угверждаемой ректором, и инд.IвидуаJьным IuI₠lHoM,

угверждаемым декtlном Факультсга.
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-
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лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуюuрrй Кафелрой:
*обеспечивает разработку перспективных и текущих планов работы Кафедры

по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;
- обеспечивает выполнеЕие функций кафедры;

-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

- распредеJIяет порrrения по 1"rебной, 1"rебно-методической, науrной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на уrебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планаN,Iи работы;
- утверждает индивидуЕrльЕые планы работы преподавателей Кафедры;

-организует работу Кафедры по выполнению задач учебно-методического и
наrIного процессов;

-в пределах предоставленньIх ему полномочий осуществJIяет контроль реали-
зации уrебного процесса и наr{ньж исследований;

- организует проведение и профессионtlльное обсужление открытьrх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих меропрпятпй по реализации уrебно-научного процесса;
- разрабатывает предложения по рtввитию материально-технической базы, ин-

формационного обеспечения 1"rебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение прzlвил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциями ;

- руководит наrIными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профи"rпо образова-

тельньD( прогр{lпdм, организует практическое обуrение по дисциплинЕlм, практикам,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными уrреждениями общего и
среднего профессионального образования;

-выполняет решения ученого, методического, научно-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.3. Заведуюшцй кафелрой ежегодIо представJIяет yreнoмy совету Факуlьтета на

уtверждеш.Iе отчет о работе за уrебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и
ректором.

4.3. На Кафедре распорюкением декана Факулътега по предстЕlвлению заведующего
Кафедрой назначается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству определяются соответствующим
разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседштия Кафелры проводятся не реже одrого рil}а в месяI (за иск-lпочением
времени летнLD( каникул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;
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- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методическоЙ, научноЙ и воспитательноЙ деятельности между членами Кафедры;

- заслушивilются отчеты сотрудников о выполнении поруlений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуiLльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуaLль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных ква;lификационных работ и прини-

маются рекомендации по нtвначению руководителей и рецензентов;
- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-

щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-

Рой;
-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-

федры;
-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-

рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-

ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафелры.
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5. Структура Кафедры

Состав Кфелры цредстzlвJIен на)пшо-педaгомческими работrrиками, ин)кенерно-

техническим и 1чебно-вспомогатеJьным персоналом.
Число преподавателей Кафедры, имеюпцD( ученytо степень иlиIм rIеное зв.шие,

доJDкно обеспе.пшать выполнение требовшtий ФГОС к кадровому обеспеченшо
образоватеJьIIьD( црограN{п,I.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и

утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обучшопцоrся на Кафелре опредеJuIются Уставом
Уrптверситета-

6.2. Права и ответственность науtшо-педiгомtIескID( работтиков опредеJuIются
трудовыми доюворЕlми, должностными инструкIиями, индIвидуЕIJъными ппсlн₠tl\ли, Уставом

университета" Празшrаrr,rи внугреннего трудового распоря.щ4 настояIц{м Положеrп,rем.

6.3. Права и ответственность уlебно-вспомогатеJъною персонала и другID(
категоршi работrиков Кафедры опредеJuIются трудовыми договорами, доJDtGlостньIми
инструIffц,rя\д4, Уставом университета Правилаrлп.r внуIреннего трудового распорядка
настояttцлN,I Положением.

6.4. КонкУрсньй обор наlпдlо-п"оагогическID( работников Кафелры осуществJIяется
в соответствшr с Положением о поря.ще прведения конкурсного обора на долIIGIости
прфессорско-преподаватеJъского сосftша.

6.5. ,Щеяге.гьность нау{но-педагогических работrrиков опредеJIяется

иIIд.IвидуаJьными IlлЕlнzlми, угверждаемыми на заседании кафедры, доJDкIIостньIми
IшструкIц4лд.l, уtверждЕlемыми ректором или прореюорм по уrебной работе и

расписанием уrебньп< заняпй.

6.6. IДЩавилУа-lьньй план на)пд16-п.оагогиtlеского работника доJDкен бьrь
угвержден заведуIоIrц{м Кафедрй до начала уrебного года. Изменения и допоJIнени;I в
LrндrвидуЕIJъньй шlан на}чно-педагомlIеского работrшка могуг бьrь внесены на основtlнии

решеншI зЕюеданиJI Кафелры. Факг вьшоJIнения задаrл,rй шIд{видуaJъного плшIа наlrrц6-
педагоп{ческого работника фжсируется подIIисью заведуtощего Кафедрой.

6.7.,.Щеягельность друплх категорий работrrиков Кафедры опредеJIяется

должностными инструкцид,rи, угверждаемыми рекгорм иJIи прректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службал.rи и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7.|.|. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;
- информацию об изменениях в расписании 1"lебных занятий;

- планы ротации штатного состава;
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- предложения по работе ученого совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие программы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзЕlIvIенационные ведомости и экзtlп4енационные листы.

7 .1.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения r{еного совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательных прогрtlN,Iм, с которыми за-
ключены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньtх ведомостей, экзаменационньtх листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7 .2.1. Кафелра передает:

распределение учебной нагрузки между преподавателями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJuIми кафедры за rIебный год;
план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение ребной нагрузки

между преподаватеJUIми;

служебные записки о включении в прикiв о почасовой оплате сведений о вы-
полнении уrебной нагрузки для согласования.

7.2.2. Кафедра получает:

утвержденные расписания занятий, промеж}"точных и государственньIх ито-
говых (итоговьпr) атгестаций; информацию об изменениях в расписании уrебных заня-
тий;

бланки заявлений, журнtIлов, индивидуtlльньIх планов и другой докрrентации
по направлению деятельности университета;

докуN{ентацию для организации и проведения практической подготовки,
включЕUI учебные и производственные практики;

правов}.ю и нормативную документацию по организации уrебного процесса в

Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

'7 .З,l, Кафедра передает

- представления о нtвначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодньD( оплачиваемьrх отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-приказы, распоряжения дJUI регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подрtвделения.

7.3.2 Кафедра получает:

- копии прикЕ}зов и распоряжений;
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- копии нормативньIх и организационно_распорядительньIх документов в соот-
ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .4.1. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурньгх подразделениях Кафедры, должностньж
инструкций работников Кафедры; других нормативньIх док}ментов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатчtм внугренних аудитов.

'l .4.2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJuIры нормативньtх докр{ентов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудникrlм, единовременньгх сти-
мулирующих выплат, премировании ;

-проекты распорядительньIх докуN{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета дJIя согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зtulвления о приеме на работу дJuI визирования;

-служебные записки о материально-технических потребностях подре}делений
для вкJIючения в план закупок;

-служебные записки дJuI составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-прtlвовые договоры по ведению хозяйственной деятельности дJuI
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафедра полrIает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.
'7 .6.|. Кафедра передает]

служебные записки на проведение ремонтньж работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунЕrльного
хозяйства;

накIIад{ые требовшп,Iя на поJгr{ение материаJьньD( ценностей со сшtада;

сrrужебные записки на предостtlRIIение трЕlнспоргньD( усJtуг;

- слrужебные записки на изготовление мебе.rп.l.

7.6.2. Кафедра поJrr{ает:

- материЕrльные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньгх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической с;ryжбой.

7,'7,l. Кафедра передает:
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- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

1 .7 .2, Кафедра полr{ает:

- информацию об изменениях в нормативньD( законодательньtх акт₠Iх, касаю-
щихся деятельности Кафелры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрOвого развития.
7.8. 1. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение програN.Iмного обеспечения;

- служебные записки на подкJIючение к компьютерной сети Университета;

- змвки на выполнение профилактических и ремонтньrх работ информационной
инфраструктуры;

- зzuIвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI рЕLзмещения на официЕuIьном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подразделения;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники дJIя визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра получает:
* компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуN{енты, реглаN4ентирующие использование информационньD(

ресурсов;
- програý{мные средства.

7.8.З. Кафедра имеет доступ к электронньш информационным ресурсам (базам

данных) Университета:

- к внугренней и внешней документации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным вида]ч1 информации, необходимыми для работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными докуIиентtlN{и Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7.9.1,. Кафелра передает:

- заявки на приобретение JIитературы по профшшо кафедры;

- зtulвки на приобрчгение иJIи подJIючение удirленньD( электронньD( ресурсов, в т,ч.

элекгронно-биб.гмоте.шtьD( систем ;

- зtulвки на оформление поlцIиски на перио,щIческие издчlния по профиrпо кафедры;

- списки рекомендуемой .гпатерат}ры к рабо.ппл пргра]\{маN{ уlебrъп< д,IсIц{гIJIиII

лIя согласованиrI;

- рекомендаIцп{ на списание из Фонда устаревшID( по содержанию, непрофиlьньпс,
маJIоиспоJIьзуемьD( докумеЕгов;

- змвки на проведение ,Щней кафедры, конференций и друглD( мероприяпй
кафедры;

- перечень наушьD( направлений по профи.шо исследов₠ший кафедры;

- зiuшки на по.щотовку бибrшrографичесrсо< пособrлi;

- книги и другие изд₠tниrl, поступивIIIие из разJIичньD( источников (дар и пр.);

- книги, изданные факультсгами вне Ушrверситета;

- списки пубrшкшдий работников кфедры;
7.9.2. Кафедра получает:

- шrформшчшо о доку]!лент₠tх, входдIцD( в состав Фонда;

- информадпо о HoBbD( поступлениrD( докуIчrентов;

- информшцшо о периодических изданиrDь полrпемьD( библп.tотекой по по.щшtске;
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шrформшцшо о книгообеспеченности }"{ебньD( д.Iсциплин образоватеJьньD(
прцрЕtмм, ре₠IJIизуемьD( кафедрой;

- материЕtJш к биб.гмографическим пособиrtм, поlцотовленньIм к гryбJпп(ацшr;

- сrIиски уrебной JIитературы по д{сIцлIIJIинilN,l, зчказilнной кафедрад{ и не
испоJIьзуемой в уrебном цроцессе с цеJъю решениrI вопроса об ш< списilнии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7. 10. 1 Кафедра передает:
* информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой иЕформации,

обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.1l. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7 .ll,|.Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накJIадные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .||.2.Кафедра пол)п{ает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньD( докуIuентов ректора Университета по утвержденньш программам и путем
проведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-
щим Кафедрой в 1.rеный совет Университета.

Положение с внесенными изменениями подлежит }тверждению и перерегистра-
ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ д.А. сАврАсов
_


