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1.Общие положения

1 . l. Кафелра селекции, семеноводства и биотехнологий (далее по тексту - Кафелра)
явJIяется основным уrебно-научным структурным под)азделением федершьного
государственного бюджетrою образоватеJъного уфеждения высшего образовшtия
кВоронежский госуларственньй аграрньй университет имени императора Псгра I> (лапее

по тексту - Университег) и входит в состав факультета агрономии, агрохимии и
экологии (далее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению Ученого совета в 2018 г. (протокол Ml3 от
18.04.2018 г.).

Код подразделенI,IJI в системе регистрации cTpyKTypHbD( подразделений Универси-
тета - 0l 1016.

Место расположения подразделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д.l,
ауд.266:271,

Руковолство осуществляет заведующий кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-
средственно подчиняется декану Факультета.

Решение о реорганизации и ликвидации подрtвделения принимает уrеный совет
Университета в соответствии с Уставом Университета.

1.2. Кафелра является выпускilющей в ра]\{ках образовательной программы
35.03.04 - Агрономия, направленность кСелекция и генетика сельскохозяйственньп<
культур);
35.04.04 - Агрономия;
35.06.0l - Сельское хозяйство, направленность кСелекция и семеноводство сельскохо-
зяйственньж растений>;
06.06.0l - Биологические науки, <Ботаника>.

Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и организационную дея-
тельность по дисциплинtlм (с указанием образовательных программ):

Ns Преподаваемtш дисциплина Направление подготовки
Профиль, специilлизациrl, магистер-

скм IIрограмма, направленность

Факультет аrрономии, агрохимии и экологии

l Ботаника З5.0З.04 Агрономия
Агрономия, Селекция и генетика с.-

х. культур

2
Физиология и биохимия расте-

ний
35.03.04 Агрономия

Агрономия, Селекция и генетика с.-
х. культур

3 общая генетика З5.03.04 Агрономия
Агрономия, Селекция и генетика с.-

х. культур

4
основы селекции и семено-

водства
35.03,04 Агрономия

Агрономия, Селекция и генетика с.-
х. культур

5 основы биотехнологии З5.03.04 Агрономия
Агрономия, Селекция и генетика с.-

х. культур

6
Биометрия в селекции и семе-

новодстве
35,03.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х, культур

,7 методические основы селек-
ции растений

35.03,04 Агрономия Селекция и генетика с.-х, кульryр

8
семеноводство и семеноведе-

ние
35.03,04 Агрономия Селекция и генетика с.-х, кульryр

9 Маркерная селекциrI 35.03,04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

l0 сельскохозяйственная биотех-
нология

35.03,04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культlр

ll сортоведение сельскохозяй_
ственных культур

35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с,-х. кульryр
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|2 35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

lз Общая селекция сельскохозяй-
ственных культур

35.03.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

14 Сортовой и семенной контроль 35.03.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культ}р

15 Сертификачиrl семян 35.03.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

lб Частное семеноводство З5.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культ}р

1,7 Промыrrrленное семеноводство 35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

18 I-{итогенетика 35.03.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

19 Генная инженериrI 35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

20
учебная ознакомительная

практика
35.0З.04 Агрономия

Агрономия, селекция и генетика с.-
х. культур

2l учебная технологическtut
практика

35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культ}р

22
Производственная технологи-

ческая практика
35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культур

2з
Производственная, на}п{но-

исследовательская работа
35.0З.04 Агрономия Селекция и генетика с.-х. культ}р

24 Генетика З5.03.05 Садоводство Щекоративное садоводство и ланд-
шафтный дизайн

25 Ботаника 35.0з.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и ланд-
шафтный дизайн

26
Физиология и биохшr,tия расте-

ний
35.0З.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и ланд-

шафтный дизайн

2,7 Ботаника
35,03.03 Агрохимия и аг-

ропочвоведение

Агрохимия и почвоведение, агро-
экологиrI

28
Физиология и биохlд.tия расте-

ний
35.03.03 Агрохимия и аг-

ропочвоведение

Агрохимия и почвоведение, агро-
экология

29
Интеллекryальная собствен-

ность и технологические инно-
вации

З5.04.04 Агрономия

Технология производства продук-
ции растениеводства, Селекция,
сортоиспытание и сертификация

семян

30
инновационные технологии в

селекции
35.04.04 Агрономия

31

Перспектив ные направлениrI в
селекции и семеноводстве

сельскохозяйственных культур
З5.04.04 Агрономия

Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

з2
Организация селекционно-
семеноводческого процесса

З5.04.04 Агрономия Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

ээ
Теоретические основы семено-

водства
35.04.04 Агрономия

Селекция, сортоис[ытание и серти-

фикация семян

34
Внеядерное наследование при-

знаков
З5.04.04 Агрономия Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

35
Методы сортового и семенного

контроля 35.04.04 Агрономия Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

зб
генетические методы в селек-

ции растений
35.04.04 Агрономия Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

генетические основы селекции

Технология производства продук-
ции растениеводства, Селекция,
сортоиспытание и сертификация

семян
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з7
частная селекция и семено-

водство сельскохозяйственных

растений

З5.04.04 Агрономия Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

з8

Методы оценки результатов
эксперимент₠чIьных исследо_

ваний в селекции и семеновод-
стве

35.04.04 Агрономия
Селекция, сортоиспытание и серти-

фикаrшя семян

з9 IJитология растений 35.04.04 Агрономия
Селекция, сортоисIъIтание и серти-

фикация семян

40
Селекция на устойчивость к

болезням и вредителям
35.04.04 Агрономия

Селекция, сортоисIштание и серти-

фикаrшя семян

4l Практика производственная.
технологическая

З5.04.04 Агрономия
Селекция, сортоиспытание и серти-

фикация семян

42
Практика производственная.
Наl^tно-исследовательская

работа

З5.04.04 Агрономия
Селекция, сортоисIъIтание и серти-

фикация семян

4з
Интеллекryальная собствен-

ность и технологиl|еские инно-

вации
з5.04.05 Садоводство интенсивное садоводство

44
Методика воспроизводства

оригин₠Lпьных сортовых семян
з5.06.01 Сельское хозяй-

ство
Селекция и семеноводство сельско-

хозяйственных растений

45
Актуальные направлениrI в
селекции и семеноводстве

з5.06.01 Сельское хозяй-
ство

Селекция и семеЕоводство сельско-
хозяйственных растений

46
селекция и семеноводство

сельскохозяйственных расте-
ний

35,06.01 Сельское хозяй-
ство

Селекция и семеноводство сельско-
хозяйственных растений

4,7

Методы оценки результатов
селекIшонно_семе новодческIr(

исследований

35.06.0 1 Сельское хозяй-
ство

селекция и семеноводство сельско-
хозяйственrшх растений

48
Методы lrланирования и rrро-

ведения эксперимента в селек-

ции и семеноводстве

з5.06.01 Сельское хозяй-
ство

Селекция и семеноводство сельско-
хозяйственных растений

49
БиотехнологиtIеские приемы в

селекции растений

35.06.01 Сельское хозяй-
ство

селекция и семеноводство сельско-
хозяйственrшх растений

50
Акryапьные направлениrI в
биотехнологии растений

35.06,01 Сельское хозяй-
ство

селекция и семеноводство сельско-
хозяйственIшх растений

5l Щитология растений
35.06.01 Сельское хозяй-

ство
селекция и семеноводство сельско-

хозяйственных растений

52 МАS-селекция
з5.06.0 l Сельское хозяй-

ство
Селекция и семеноводство сельско-

хозяйственных растений

5з
Современные методы ботани-

ческих исследований
06.06.0 l Биологические

науки
Ботаника

54 Ботаника
06.06.0 l Биологические

науки
Ботаника

55 Ботаничес кое рес}рсоведение
06.06,0 l Биологические

науки
Ботаника

56 Интролукчия растений
06.06.0 1 Биологические

науки
Ботаника

57
Современные концепции по-

пуляционной биологии
06.06.0 1 Биологические

науки
Ботаника

58 Онтогенез растений
06.06.0 1 Биологические

науки
Ботаника

59 Фитоценология
06.06.0 l Биологлтческие

науки
Ботаника

60
Экологическая география рас-

тений
06.06.0 1 Биологические

науки
Ботаника
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Факультет технологии и товароведения

бl Ботаника

З5.03.07 Технология про-
изводства и переработки

сельскохозяйственной про-

дукции

отделение Спо

62 Биология
19.02.0'7 Технология моло-
ка и молочных продуктов

бз Биология
19.02.08 Технология мяса и

мясных продуктов

64 Биология з5.02.15 Кинология

65 Биология 36.02.0l Ветеринария

подготовительное отделение для и ностран ных граждан

66 Биология
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3.Функции Кафедры

Кафедра:
обеспечивает реатrизацию дисциплин (модулей) посредством проведения

учебных занятий (вк-rrючая проведение текущего контроля успеваемости) и промежу-
точной аттестации обучающихся; проведение практик по направлениям подготовки
(специальностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой
аттестации обуlающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественн).ю передачу учебной информачии педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,
лабораторные работы, коллоквиуI!{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуt}льн}.ю работу обуrающихся с педагогическими работникzlп{и.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обучающихся;
обеспечивает рЕввитие у обуrающихся навыков командной работы,

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьгх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленньIх на основе результатов наrшых исследований,
проводимых кафедрой, в том числе с учетом региональных особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную атtестацию обуrающихся - оценивание промежугочньIх и
окончательньIх результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);

разрабатывает учебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючtlющее

рабочие программы, курсы лекций, учебно-методические материалы дJIя проведения
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4.1. Управление Кафелрой осущестыuIется в соответствии с Уставом Университета,
Положением о Факультете и настояцц{п,I Положеrшем.

4.2, Непосредственное руководство Кфедрй осущеgгвJuIет зtlведуюшрrй кафедрой,
избираемьй на конкурсной основе по результатаN,I выборов. Порялок избршrия и нiвначения
надоJDкность опредеJuIется Положением о порядtе выборов заведующего кафедрй.

4.2,1. Заведlтощий Кафедрой осlrцестыиgт свою деятеJъность в соответствии с

должностной инстрlкцией, угверждаемой ректором, и шrд.Iвид/tIJьным ItпЕшом,

угверждаемьIм деканом Факультсга.
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафелры в установленном порядке.
Заведующий Кафелрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2,2. Заведуюшцай Кафедрой:
*обеспечивает р.вработку перспективных и текущих планов работы Кафедры

по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;

-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

- распределяет поручения по учебной, уrебно-методической, науrной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на учебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуальные планы работы преподiшателей Кафедры;
- организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

научного процессов;

-в пределах предоставленньIх ему полномочий осуществляет контроль реали-
зации учебного процесса и наr{ных исследований;

- организует проведение и профессиональное обсуждение открытьrх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реЕrлизации учебно-научного процесса;
- разрабатывает предложения по развитию материально-технической базы, ин-

формачионного обеспечения уrебного и научного процессов;

- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-
ствующими инструкциями;

- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( програN{м, организует практическое обучение по дисциплинам, практикаN{,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными r{реждениями общего и
среднего профессионi}льного образования;
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-выполняет решения rlеного, методического, на)чно-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Зазедуюпшй кафедрой ежегодIо предgтавrulет гIеному совету Факулътета на

угверждение отчет о работе за учебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и
ректором.

4.3. На Кафедре распорDкением декана Факуrьтега по предстЕlвJIению заве.ryющего
Кафелрой назначается упоJшомочеlшьй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству определяются соответствующим

рtц}делом его должностной инструкции.

4.4. Заседаlп,Iя Кафелры проводятся не реже одIого раза в месяI (за иск.гпочением
времени летних каrпкул).

На заседаниях Кафедры:

- рассматривЕlются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

-разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по
результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении порl"rений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуа-пь-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;
-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, Учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

-принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;
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-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностеЙ научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

-рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

- нtвначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченныЙ по качеству, ответственныЙ за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квaIлифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафелры представJIен науfiо-педаюгическими работникаrrл.l, инженерно-
техниtIеским и уrебно-вспомогатеJьным персонаJIом.

Число преподавателей Кафед)ы, имеюшцш уIеную степень и/илм rIеное звilние,
должно обеспе.ивать вьшолнение требовшrий ФГОС к кадровому обеспечению
образоватеJъньD( прогр.lп{м.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обrlаrошцоrся на Кафелре опредеJuIются Уставом
Университета.

6.2. Права и ответственность научно-педtгоtических работrrиков опредеJuIются
трудовыми договорЕlIvIи, доJDкностными инструкциrIми, LIнд{видуtlJьными IuIаш₠lNtи, Уставом

университег4 Правилtlшlи внугреннего трудового распоряд(а, настояIц.Iм Положеrпrем.

6.3. Права и ответственность ребно-вспомогатеJъного перонаJIа и друпо(
категорий работников Кафелры опредеJuIются трудовьми договорЕll\,rи, должностными
инструкрIями, Уставом }циверситета, Правилами внутреннего трудового распоряlка,
настояццд{ Положением.

6.4. Конкурстъй обор наушо-педагогическIо( работников Кфедры осущестыuIется
в соответствии с Положением о поряд(е проведения конкурсного обора на доJDкности
профессорско-преподавательского состава.

6.5. .Щеягеrьность наr{но-педагомческLD( работников оцредеJIяется
инд,IвидуаJьными rrлана]\{и, уtверждаемыми на заседilнии кафедры, доJDкностными
инструкиmли, угверждаемыми рекгором иJIи проректором по уlебной работе и

расписtlнием уrебньп< занягий.

6.6.Итrшвидуа-lьньй lrлilн нау{но-педЕгогического работника должен бьrгь

}"твержден заведующим Кафедрой до начаJIа уrбного года. ИзмененI4rI и дополнениrI в
инд{видуtlJъньй плшl наудlg-пaоiгоtического работrшка могуг бьrь внесены на основЕlнии

решенLш заседаниJI Кафедры, Фаrсг вьшоJIнениrt задаrшй инд.IвидуttJIьного плана нагшо-
педагогшIеского работника фиксируется поlцIисью заведующего Кафедрой.
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6.7.,ЩеятельЕость друпD( катеюрий рабопмков Кафедры опредеJIяется

доJDкностными инструкIшJми, утверждаемыми ректором иJIи проректором по 1^rебной

работе.

7. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службап.rи и подразделениями Университета.

7.1,. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .|.1, Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социtlльно-воспитательной работе;

- плttны и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании уrебньrх занятий;

- планы ротации IIIтатного состава;

- предложения по работе ученого совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрчlммы дисциплин;

- сведения о посеIцаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаменационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .|.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательньIх программ, с которыми за-

кJIючены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньгх ведомостей, экзаменационных листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7.2.|. Кафедра передает:

распределение уlебной нагрузки между преподавателями кафедры;

отчеты о выполнении нtгрузки преподаватеJIями кафедры за 1"rебный год;

план издания 1чебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение учебной нагрузки

между преподаватеJUIми ;

служебные записки о включении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнении 1^lебной нагрузки для согласования.

7.2.2. Кафедра получает:

утвержденные расписания занятий, промежуточньIх и государственных ито-
говьIх (итоговьп<) атгестациЙ; информацию об изменениях в расписании учебных заня-
тий;

бланки заявлений, журнЕtлов, индивидуаJIьньrх планов и другой доку1!{ентации
по направлению деятельности университета;

докуN{ентацию для организации и проведения практической подготовки,
вкJIючЕuI учебные и производственные практики;

праВовую и нормативную докул!{ентацию по организации уrебного процесса в
Университете.
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7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.l. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнеЕии с должности работ-
ников подрЕвделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодных оплачиваемых отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прикfвы, распоряжения для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенкJIатурой дел подрzвделения.

7.3.2 Кафедра получает:

- копии приказов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( докуI!{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подрiвде_
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .4.|, Кафедра передает:

- проекты: положения о структурньж подр₠вделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативньtх доку]!{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатаN,I внуцренних аудитов.

'l .4,2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJuIры нормативньIх доку]!(ентов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о нiвначении надбавок сотрудникЕlпd, единовременньD( сти-
мулирующих выплат, премированииi

-проекты распорядительньIх документов, касЕIющиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зtulвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материально-технических потребностях подрtrlделений

дJUI вкJIючения в план закупок;

-служебные записки для составления прикiва о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистраIIии.

7 .5.2. Кафедра получает:

- утвержденн}.ю смету по направлению деятельности подрiц}деления;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.|. Кафедра передает:
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служебные зtlписки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунЕIльного
хозяйства;

накJIадше требоваIлrя на полr{ение материаJьньD( ценностей со скJIада;

служебные записки на предостЕlвJIение трЕlнспоргньD( усJrуг;

- сJrркебные зiшиски на изготовление мебеJм.

7.6.2. Кафелра полr{ает:

- материальные ценности со скJIада;

- графики проведения ремонтньгх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .I. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

'l .7 .2. Кафедра полr{ает:

- информацию об изменениях в нормативньrх законодательньж актах, касаю-
щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение прогрЕlммного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- зiulвки на выполнение профилактических и ремонтньrх работ информационной
инфраструктуры;

- заявки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI размещения на официальном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подрtr}деления;

- накладные (требования) на движение компьютерной и орrтехники для визиро-
вания.

'7 .8.2. Кафедра полr{ает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докрrенты, регламентирующие использование информационньгх

ресурсов;
- прогрtlммные средства.

'7.8.З. Кафедра имеет доступ к электронным информационным pecypctlм (базам

данньrх) Университета:

- к внугренней и внешней докуNIентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видсlм информации, необходимыми для работы подр{вделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документЕlми Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
'7.9.1. Кафедра передает:

- з₠uIвки на приобр,тение JIитературы по профшпо кафедры;

- ЗuUIвки на приобретение иJIи поlключение удaшенньD( элекгронньD( ресуров, в т.ч.
элекгронно-бибrмоте.пrьD( систем;

- З₠Utвки на оформление подIиски на период.Iческие издания по профиrпо кафедры;

- списки рекомендуемой лм:гературы к рабо.плIrл программilм 1rчебньж д.IсциIIJIин
дJI'I согласовчlния;
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- рекомендации на списание из ФоIца устаревшID( по содержtшшо, непрофиJьньD(,
мftлоиспользуемьD( докумеЕгов;

- зtUIвки на прведение Дней кафедры, конференIцш1 и друпд( мероприяшй
кафедры;

- перечень наr{ньD( нiшрtшлений по профиJIю исследовш{I,Iй кафедры;

- з.UIвки на по.щотовку библпаографическID( пособIй;

- книIи и друп,Iе издalнияо поступивIIIие из рI[!JIичньD( истоtIников (дар и пр,);

- книrи, изданные факультегами вне Университета;

- списки пубшгкаuий работников кафедры;
7.9.2. Кафедра получает:

- информацшо о документЕtх, входдIцD( в состzш Фонда;

- информацию о HoBbD( поступлениrD( документов;

- информшцпо о периодическID( издан}uDq поJt}чаемьD( бибшлотекой по по.щплске;

шнформшдlло о книгообеспеченности уrебньж д{сщ.IпJIин образовательньD(

прогр₠lN,Iм, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материirлы к библп.tографическим пособи.шt, подготовленным к гryблп.rкации;

списки уlебной JпIтерат}ры по д.lсIцшлинаN{, заказанной кафедра,rr и не
используемой в уrебном процессе с цеJъю решениrI вопроса об ш< списtшии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафедра передает:

- информацию длrI ведения HoBocTHbIx полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.1l. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7 .||.|. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накJIадные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .l|,2.Кафедра получает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафелры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньtх докуI!{ентов ректора Университета по утвержденным программам и путем
проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся завед},ю-

щим Кафелрой в уrеный совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит утверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.
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