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полоясение о кафедре плодоводства и овощеводства

1. Общие положения

1.1. Кафедра lrлодоводства и овощеводства (дапее по тексту - Кафелра) явJuIется

основным учебно-научным структ}рным подре}делеrпаем федерtIJьного государственного
бюджетного образовательного rФеждениrl высшего образовшrия кВоронежский
государственньй аграрньй университет имени имперtIтора Пегра I> (дапее по тексту -
Университсг) и входит в состав факультета агрономии, агрохимии и экологии (далее по
тексту - Факультет).

Кафедра плодоводства и овощеводства создана по решению Ученого совета
Университета в 1915 г.

Сокращенное наименование - кафедра плодоовощеводства.
Код подразделения в системе ремстр₠щии струкгурньD( под)ff}делений Универси-

тета- 0l 1005
Место расположения подрtвделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д.l,

ауд.2Iз,277 .

Руководство осуществляет заведующий кафелрой плодоводства и овощеводства.
Заведующий Кафедрой непосредственно подчиняется декану Факультета.

Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает уrеный совет
Университета в соответствии с Уставом Университета.

|.2. Кафедра явJuIется выпускtlющей в pi}Mкax образовательной программы:
З5,03.05 Садоводство (бакалаврьD;

35.04.05 Садоводство (магистры);
35.03.04 Агрономия (бака-павры).

Кафедра осуществляет 1"rебную, научно-методическую и организационную
по с

.}lЬп/п .Щисциплина
Код направления

подготовки

названlле
направленltя
подготовкш

Профиль, специализация,
магистерская программа

l Введение в садоводство з5.0з.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтrшй дизайн

2 овощеводство з5.0з.05 Садоводство Щекоративное садоводство и
ландшафтrшй дизайн

з Плодоводство 35.0з.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтrъtй дизайн

4
Лекарственные и эфиромаслич-

ные культуры
35.0з.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтrшй дизайн

5 овощеводство 35.0з,04 Агрономия
Селекция и генетика сельско-

хозяйственrшх культур
6 Овощеводство з 5.03.04 Агрономия Агрономия
,|

.Щекоративное садоводство 35,0з,05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтrшй дизайн

8
Основы научных исследований в

садоводстве
35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтrшй дизайн

9 Флористика 3 5.0з.05 садоводство ,Щекоратlшное садоводство и
ландшафтrшй дизайн

l0 Виноградарство 35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтный дизайн

ll
Товарная обработка и повыше-
ние лежкоспособности плодов и

овощей
35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

l2 Помология 35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтrшй дизайн

lз Размножение декоративных
культур

з5.0з.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтный дизайн

|4 Агрометеорология 35.03,04 Агрономия селекция и генетика сельско-
хозяйственных культ}р

l5 Агрометеорология 35.0з.04 Агрономия Агрономия
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lб Агрометеорология 35.03.0з
Агрохимия и
агропочвове-

дение

Агроэкология

l7 Агрометеорология з 5.03.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

l8 газоноведение з 5.0з.05 садоводство .Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

19
Лекарственные и эфиромасле-

ЕиtIные растениrI
35.0з.05 садоводство .Щекоратив ное садоводство и

ландшафтrьrй дизайн

20
Учебная практика (пrтодовол-

ство)
35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

2|
Учебная практика (овощевод-

ство)
з5.0з.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтrъIй дизайн

22
Учебная практика (декоративное

садоводство)
з5.03.05 садоводство ,Щекоратlшное садоводство и

ландшафтный дизайн

2з Плодоводство з 5.03.04 Агрономия
селекция и генетика сельско-

хозяйственных культур
24 Г[подоводство 35.03.04 Агрономия Агрономия

25
Учебная практика (селекция

садовьIх культур)
з 5.03.05 Садоводство .Щекоратив ное садоводство и

ландшафтrъlй дизайн

26
Учебная практика (виноградар-

ство)
з 5.0з.05 Садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

2,7
Учебная практика (плоловол-

ство)
з5.0з.05 садоводство ,Щекоратl.лзное садоводство и

ландшафтный дизайн

28
Учебная практика (rrподо-

овощеводство)
35.0з.04 Агрономия Агрономия

29
Селекция и семеноводство садо-

вых культур
35.03.05 Садоводство .Щекоратlвное садоводство и

ландшафтный дизайн

з0 Цветоводство 35.03.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и
ландшафтный дизайн

зl ПроизводствеЕная практика.
технологическая

35.03.05 садоводство ,Щекоратtвное садоводство и
ландшафтrъIй дизайн

з2
Производственная практика.

Преддипломная
з 5.0з.05 садоводство ,Щекоративное садоводство и

ландшафтшtй дизайн

зз Садово-парковое искусство 35.03.05 Садоводство ,Щекоратизное садоводство и
ландшафтный дизайн

з4 ДВ: Дизайн мЕlлого сада з 5.0з.05 Садоводство ,Щекоратlвное садоводство и

ландшафтный дизайн
35 Обзорные лекции з5.0з.04 Агрономия

зб Обзорные лекции з 5.0з.05 Садоводство .Щекоративное садоводство и
ландшафтный дизайн

5l гАк (вкр) з 5.03.05 садоводство ,Щекоратив ное садоводство и
ландшафтный дизайн

38
Методология и методы исследо-
ваний в профессиональной дея-

тельности
35.04.05 Садоводство интенсивное садоводство

з9
инновационные технологии в

р₠lзмножении декоративных рас-
тений

з5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

40
инновационные технологии в

виноградарстве
3 5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

4l Производственная. Hay"rHo_
исследовательская работа

35.04.05 садоводство интенсивное садоводство

42 Адаптивное садоводство 35.04.05 садоводство интенсивное садоводство

4з
интенсивrше технологии в пи-

томниководстве
з5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

44
Новые плодовые и ягодные куль-

т}ры з5.04.05 садоводство иrгенсивное садоводство

45
Овощеводство защищенного

грунта 35.04.05 садоводство интенсивное садоводство
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46 частное цветоводство з5,04,05 садоводство интенсивное садоводство

4,7
Частное овощеводство и грибо-

водство
3 5,04.05 Садоводство Интенсивное садоводство

48 ,ЩВ: Сортоизу{ение садовых
культур

35.04.05 садоводство Интенсивное садоводство

49
интенсивные технологии в яго-

доводстве
з5.04.05 садоводство инте нсивное садоводство

50 ,ЩВ: Клональное микрорtвмно-
жение садовых культур

35.04.05 садоводство интенсивное садоводство

5l Руководство магистерской про-
граммой

з 5.04.05 садоводство Интенсивное садоводство

52
Руководство магистерской рабо-

той
3 5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

53
Инновационные технологии в

Ilлодоводстве
з5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

54 Частное пподоводство з5.04.05 Садоводство интенсивное садоводство

55
Производственная. Hay"rHo-
исследовательская работа

з5.04.05 Садоводство Интенсивное садоводство

56
Производственная. Технологиче-

скtц практика
з5.04.05 садоводство интенсивное садоводство

5,7 гАк (вкр) з5.04.05 садоводство Интенсивное садоводство

58
Методы исследований в плодо-

водстве и виноградарстве
35.06.0l

сельское хо-
зяйство

Плодоводство, виноградар-
ство

59
Учеты и наблюдения в Ilлодовод-

стве и виноградарстве
з 5,06.01

сельское хо-
зяйство

Плодоводство, виноградар-
ство

60
инновационные технологии в

tlлодоводстве
35.06.0l

сельское хо-
зяйство

Плодоводство, виноградар-
ство

бl Биологический потенциал пло-

довых культур и винограда
35.06.0l

сельское хо-
зяйство

Плодоводство, виноградар-
ство

62

Практика по полу{ению профес-
сиональных уtлений и опыта

профессиональной деятельности,
педагогическ₠lя

з5.06.01
сельское хо-

зяйство
Плодоводство, виноградар-

ство

бз

Практика по поJtrIению профес-
сионапьных рлений и оIшта

профессиональной деятельности,
наri но_исследовательская

з5.0б.0l
сельское хо-

зяйство
плодоводство, виноградар-

ство

64 Плодоводство, виноградарство 35.06.01
сельское хо-

зяйство
Плодоводство, виноградар-

ство

65

Представление научного докJIада
об основных результатах подго-

товленной научно-
ква-пификационной работы (лис-

сертации)

35.06.0l
сельское хо-

зяйство
Плодоводство, виноградар-

ство
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3. Функции Кафедры

Кафедра:
обеспечивает реЕrлизацию дисциплин (модулей) посредством проведения

учебньж занятиЙ (включая проведение текущего KoHTpoJuI успеваемости) и промежу-
точноЙ аттестации обучающихся; проведение практик по направлениям подготовки
(специальностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой
аттестации обуlающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
пРеиМУщественную передачу 1.rебной информации педагогическими работниками,

Страница б из 15
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занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикуI!БI,
лабораторные работы, коллокви}мы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуальную работу обуrающихся с педагогическими работникilми.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обучающихся;
обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межJIичностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьtх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анz}лиз ситуаций и имитационньtх моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научньIх исследований,
проводимых кафелрой, в том числе с rrетом регионirльньtх особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечившощий
оценивание хода освоения дисциплин (молулей) и прохождения прiжтик,
промежуточную аттестацию обlчающихся - оценивание промежугочньIх и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинЕIм (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);
разрабатывает учебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие прогрtlммы, курсы лекций, учебно-методические материtlлы для проведения
семинарских (практических и лабораторньп< занятий), для организации
сап{остоятельной работы обуrающихся, программы всех видов аттестаций, фонды
оценочньD( средств дJuI проведения всех видов атгестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реt}лизацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квалификационными

работами;
обеспечивает подготовку уrебников, учебньrх пособий, проводит

рецензирование уtебньrх материiIлов;
принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинil]\,I

образовательных программ, реализуемьж кафедрой, и наr{ным направлениям по
профилю наr{ных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньгх научно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в 1^rебном процессе и практике;

обеспечивает выполнение плана повышения ква-пификации сотрудников,
изr{ение и внедрение передового педагогического опыта;

осуществJuIет внедрение в уrебный процесс современньгх образовательных
технологий;

обеспечивает функционирование электронной информационно-
образовательной среды ).ниверситета в части рtвмещения разработанньD( кафедрой

рабочих программам дисциплиЕ (модулей), практик, электронньтх учебньrх изданий и
электронньгх образовательных ресурсов; р₠вмещения рецензий на работы
обучающихся в портфолио; проведения учебных занятий, процедур оценки

результатов обучения, реrrлизация которых предусмотрена с применением
электронного обуrения, дистанционньD( образовательных технологий; взаимодействия
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4. Управление Кафедрой

4.1. Управлеrп.rе Кафедрой осуществJuIется в соответствии с Устазом Уrмверситетц
Положеrплем о Факультете и настояпц.Iм Положением.

4.2. Непосрлственное руководgтво Кафедрой осуществляет зtlведующий кафедрой,
избираемьЙ на кошýrрсной основе по резуJIьтатапл выборов. Порялок избрштия и назначениrI
надоJDкностъ опредешется Положением о порядке выборов зtведующего кафедрой.

4.2.1. Заведуюпцпi Кафедрой осуществJuIет свою деягеJъность в соответствии с
ДолхсrостtrоЙ шrструкциеЙ, у"гверждаемоЙ ректором, и инд.IвидуаJIьньIм IUIEIHoM,

}тверждаемым деканом Факультсга.
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуrопппi Кафедрой:
-обеспечивает рzвработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры

по всем направлениям деятельЕости, контролирует их выполнение;
- обеспечивает выполнение ф}тIкций кафедры;
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*руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

- распределяет порrIения по учебной, гrебно-методической, науrной, органи_
зационноЙ и воспитательноЙ деятельности на учебныЙ год между сотрудниками Ка-
федры в соответствии с перспективными и текущими планап,Iи работы;

- утверждает индивидуЕrльные планы работы преподавателей Кафедры;
- организует работу Кафедры по выполнению задач r{ебно-методического и

научного процессов;
- в пределах предоставленньtх ему полномочий осуществJIяет контроль реЕtли-

зации rIебного процесса и научньж исследований;
- организует проведение и профессионаJIьное обсуждение открытьIх зtlнятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реализации учебно-научного процесса;
- разрабатывает предложения по рЕввитию материаJIьно-техническоЙ базы, ин-

формационного обеспечения учебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциями;
- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;
-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньгх программ, организует практическое обуtение по дисциплинаI\,I, практикЕlм,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными учреждениями общего и
среднего профессионtшьного образования;

-выполняет решения ученого, методического, научно_технического советов
Университета, ученого совета Факультета, прикalзы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2,3. ЗаведуюItцпl кафедрой ежегодIо представJuIет гIеному совету Факультета на

угверждение отчет о работе за уlебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и
ректором.

4.3. На Кафедре распорfiкением декана Факультета по цредстtlвлению зЕtвед/ющего
Кафедрой назначается уполномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJuIются соответствующим

разделом его должностной инструкции.

4,4. Заседания Кафедры проводягся не реже одIого рtr}а в месяI (за иск-lпочением
времени летних калrикул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материЕLтIьно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по
результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;
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- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении порrIений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на иЕдивидуЕLль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
- рассматривается тематика выпускных кв₠lJIификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анщIиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных
работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (молулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

-рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед_
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-УТВеРЖДается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры предстtlвлен наlпц16-педЕгомческими работrгиками, инженерно-
техни.Iеским и 1чебно-вспомогатеJьньIм персоналом.

Число преподавателей Кафедры, имеюшцD( r{еную степень и/пtм у{еное зв₠lние,
доJDкно обеспе,пшать вьшоJIнение требований Фгос к кадрвому обеспеченшо
образоватеJьньD( программ.

штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.
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6. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обучаrошцоtся на Кафедре опредеJuIются Уставом
Университета,

6.2. Права и ответственность нау{но-педilгоtическLD( работников определrIются
трудовыми договорами, должностньпд.I шrс,грFсIvýпуIуцшIд,IвидуitJъными пп₠шзllчlи, Уставом

университет4 Празила:rли внугреннего трудового распорядt4 н₠ютояшц{м Положеrием.

6.3. Права и ответственность уrебно-вспомогатеJьного персонала и друпд(
категорий работников Кафедры опредеJuIются трудовыми договорЕlI\,Iи, доJDIGIостными
инстр}кциJIми, Уставом университетц Правила:rли внугреЕнего трудового распорщка
настояшlим Положением.

6.4. Конкlрсньй обор наr{но-педагоtических работников Кафедры осуществJuIется
в соответствии с Положением о порядtе проведениJI конкурсного обора на доJDкности
профессорско-преподttвательского состава.

6.5. .Щеягеrьность нау{но-педагомtIеских работttиков опредеJuIется
инд{видуаJъными I1IIЕIнЕIIчIи, }тверждаемыми на заседilнии кафедры, доJDкt{остными
инструкlиями, уtверждаемьIми рекrором ипи проректорм по уrебной работе и

расписанием уrебньп< заrrягий.

6.6. Индвидуаrьньй lrлан наr{но-педагогическою работrпп<а доJDкен бьrь
угвержден завед},юпц{м Кафедрой до начаJIа уrебного года. ИзменениrI и допоJIнени;I в
инд,IвидуаJъньй плшt наrшо-педагогическою работника могуг бьrь внесены на основilЕии

решеншI зЕюедilниJI Кафелры. Факг вьшоJшениrI задшшй шIд.IвидуаJьного IIлана наrшо-
педагогического работника фшссируотся по,щIисью зtlведующего Кафедрой.

6.7. .Щеягельность друп.D( категорлй работrпаков Кафедры опредеJIяется

должностньIми инструкцIбIми, }"гверждаемьIми ректорм иJп{ проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службами и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7.|.|, Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социаJIьно-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании уrебных занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения trо работе ученого совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрtlN,Iмы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзaменационные ведомости и экзаN{енационные листы.

7,|.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;
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- список оргzlнизаций по профилю обрztзовательньtх прогрtlмм, с которыми за-

кJIюченыдоговоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзЕlменационньгх ведомостей, экзаменационньrх листов и текущей ат-

тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и оргапизации учебного
процесса.

7.2.1. Кафедра передает:

распределение rIебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJIями кафедры за у{ебный год;

план издЕtния 1^rебно-методической литературы;
представлениrI на внесение изменений в распределение уrебной нагрузки

между преподаватеJIями;

служебные записки о вкJIючении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнении уlебной нагрузки дJuI согласования.

'I.2.2. Кафелра полrIает:

утвержденные расписания занятий, промежуtочньгх и государственньIх ито-
говьIх (итоговьп<) аттестаций; информацию об изменениях в расписании уtебных заня-
тий;

бланки заявлений, ж)Фналов, индивидуальньIх планов и дру,ой докуl!{ентации
по направлению деятельности университета;

доку!{ентацию дJIя организации и проведения практической подготовки,
вкJIючшI уrебные и производственные практики;

правовую и нормативную докуI!{ентацию по организации уrебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.l. Кафедра передает

- представления о нЕшначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подрЕвделения;

--служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-приказы, распоряжен}UI для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подрЕ}зделения.

7 .З .2 Кафедра полr{ает:

- копии прикЕвов и распоряжений;
- копии нормативных и организационно-распорядительньD( документов в соот-

ветствии со списком рассьшки, почтовую корреспонденцию, адресованную подра:}де-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .4.|. Кафедра передает:

- ПРОеКты: положения о структурньж подразделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативньгх докр{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатаN,r внугренних аудитов.

7 .4.2, Кафедра получает:
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- контрольные экземпJUIры нормативных докуI!{ентов по рвработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения вЕутренних аудитов;

- информацию об установленньIх несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подрtвделения;

-служебные записки о нtвначении надбавок сотрудникzlп{, единовременньD( сти-
мулирующих выплат, премировании;

-проекты распорядительньгх докр{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-зzuIвления о приеме на работу дJIя визирования;

-служебные записки о материarльно-технических потребностях подрff}делений

для вкJIючения в план закупок;

-служебные записки для составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированньIх уrебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визировЕlния и регистрации.

7 .5.2. Кафедра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подрtвделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.|, Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунЕIльного
хозяйства;

накJIадые требоваrrия на полrIение материЕIJъньD( ценносгей со скllада]

сrryжебные записки на предоставление транспоргньD( усJгуг;

- слгужебrъIе записки на изготовление мебелп.r.

7.6.2. Кафедра полrIает:

- материальные ценности со склада;

- графики проведения ремонтных работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .1. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

7 .7 .2. Кафедра получает:

- информацию об изменениях в нормативньtх законодательньж актах, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развптия.

7.8. l . Кафелра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение програ]имного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;
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- зfuIвки на выполнение профилактических и ремонтных работ информационной
инфраструктуры;

- заJIвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI рff}мещения на официttльном сайте Университета, касающу-
юся деятельности стр)ктурного подрtвделения;

- накладные (требования) на движение компьютерной и оргтехники дJlя визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра полr{ает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуN{енты, реглzlментирующие использование информационньD(

ресурсов;
- прогрЕll\,rмные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронным информационным ресурсам (базам

данньrх) Университета:

- к внугренней и внешней докр(ентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видап,r информации, необходимыми для работы подрil}делений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документами Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7.9.|. Кафедра передает:

- зtulвки на приобртение JIитературы по профшпо кафедры;

- зшвки на приобретение иJIи поlкlfiочение удаленньD( элекгронньD( ресуров, в т.ч.

электрнно-биб.гпаоте.птьж систем ;

- зtulвки на оформление подIиски на перио.щтческие издчlния по профиrпо кафедры;

- списки рекомендуемой .гм,гературы к рабо.п,rм прграммам уrебшп< д.IсциIIJIин
дIя согласовilниrl;

- рекомендшрм на списание из Фонда устаревIIIих по содержЕlнию, непрофиrьньп<,
МtlПОИСПОJЪЗУеМЬD( ДОКУIчrеНТОВ;

- зЕuIвки на прведение .Щней кафедры, конфереrщлй и друпd( мероприямй
кафедры;

- перечень науfiIьж наrrравлеrп,тй по профиrпо исследоваrпай кафедры;

- заявки на по.щотовку библмографическю< пособlй;

- книrи и друп4е издzlн}ш, поступивIIме из рil}JIичньD( источников (дар и пр.);

- книrи, издfflные факультетами вне Университета;

- списки гrублпткшпrй работrrш<ов кафедры;
7.9.2. Кафелра полrIает:

- шформадlло о докуIt{еIrтalх, входяпцD( в cocTElB Фонда;

- информшlшо о HoBbD( поступлениrD( документов;
- шформацlло о периодт.Iеских изданиrD(, поJryчаемьп< биб.тплотекой по подIиске;

информшцпо о кrп,rгообеспеченности уrебньп< д.IсципJIин образоватеJъньD(
прогрtlмм, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материtlJъI к биб.гмографическиr*.r пособи.шr,t, подготовленньп.r к пфrмкщии;
- списки уlебноЙ Jп{герацaры по д,IсIшпJIинЕII\{, заказшrноЙ кафедрами и не

испоJIьзуемой в уrебном процессе с цеJIью решения вопроса об ш< списании.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафедра передает:

- ИНфОРмацию для ведения новостньIх полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.
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7.1l. Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
7.1 1.1 . Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .1, |.2.Кафедра получает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафелры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществJuIется на основе распоря-
дительньD( докрrентов ректора Университета по утвержденным прогрilluмам и путем
проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ р.г. ноздрАчЕвА//,tr,


