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псп вглу 7.3.039.011507 -2020
Положение о кафелре организации проlлзводства

и предпршнимательской деятельносги в АПК

1.Общие положения

1.1. Кафелра оргчlнизации производства и предIринимательской деягеJъности в

АIIК (дапее по тексту - Кафедра) шrrясгся основным учебно-научным структурным
подр₠Ё}делением федераJьного государственного бюджgгного образоватеrьного уФеждениrI
высшего образовшпая кВоронежский государственнъй аграрrъй уtilверсlтгег имени
императора Пегра I> (лалее по тексту - Университсг) и входит в состав экономического

факультета (да.гlее по тексry - Факультет).
Кафедра создана по решению rIеного совета Университета в l9lб г.
Сокращенное наименование - кафедра организации.
Код подразделения в системе регистрации cTpyKTypHbD( подр.}зделений Универси-

тета-011507
Место расположения подразделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

аул,.202,276.
Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает ученый совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.
|.2. Кафедра является выпускающей в рамках образовательньIх прогрtlп{м:

38.03.0l - Экономика, профиль кЭкономика предприятий и организаций АIIК
38.0З.02 - Менеджмент, профиль кПроизводственньй менедхо,tент в АПК>;
38.05.01 - ЭкономическшI безопасность, специаJIизация кЭкономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности>;
38.04.01 - Экономика, магистерскм программа кЭкономика фирмы и отраслевьгх рын-

ков));

38.04.02 - Менеджмент, магистерская программа кАграрный менеджмент);
08.06.01 - Экономик4 аспир.lнтура специаJIьность кЭкономика и управление народным

хозdством (экономика, организация и управление предIрияги-ш\4и, отрасJIями,
комплексами - АПК и сельское хозяйство).

Кафедра осуществлrIет учебную, научно-методическую и организационную дея-
тельность по дисциплинаI\,1 (с указанием образовательных программ):

Ns Преподаваемм дисциплина Направление подготовки
Профиль, специализация, ма-

гистерская программа,
направленность

Агроинженерный факультет

1

Организация и планирование
производства

23.05.0l Наземные транс-
портно-технологические
средства специ₠цизацбI

АвтомобильЕая техника в

транспортных техt{ологиях

2
Бизнес-планирование на авто-

мобильном транспорте

2З.05.0l Наземrъlе транс-
портно-технологиt{еские

средства специЕrлизациrI

Автомобильная техника в

транспортных технологиях

J
Бизнес-планирование на авто-

мобильном транспорте

23.03.03 Экспгуатация
транспортно_

технологических маIцин и

комплексов

Автомобили и автомобильное
хозяйство

4
Организация и уlrравление

производством
35.03,06 Агроинженерия

Технические системы в агро-
бизнесе

5

Организация предприниматель-
ской деятельности и управле-

ния в АПК
3 5.04.06 Агроинженерия

Машины, оборудование и
технологии в АПК

6

Организация предприниматель-
ской деятельности и управле-

ния в АПК
35.04,06 Агроинженерия

Элек,гро-техниtIеские ком-

плексы и системы
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7
Организация и управление про-

изводством
З 5.03.06 Агроинженерия

Технологическое оборудова-
ние для хранения и перера_

ботки сельскохозяйственной
продукции

8
Организация и управление про-

изводством
З 5.03.06 Агроинженерия

Электрооборудование и элек-
тротехнологии в АПК

9
Организация технического сер-

виса
3 5.03.06 Агроинженерия

Технический сервис в агро-
промыцtленном комплексе

l0
Особенности организации и

экономики технического серви-
са

35.03.06 Агроинженерия
Технический сервис в агро-
IIромышленном комплексе

11
Бизнес-планирование в техни-

ческом сервисе машин
35.03.06 Агроинженерия

Технический сервис в агро-

цромышленном комплексе

l2 Экономика и организация про-
изводства на предприJIтии АПК

3 5.03.0б кАгроинженерия>
Эксплуатация, техническое
обсrryживание и ремонт ма-

шин и оборудования

lз Экономика и организация про-
изводства на предприятии АПК З 5.0З.06 <Агроинженерия>

Эксшryатация, техническое
обс;ryживание и ремонт

электроустановок

Факультет агрономии, агрохимии и экологии

l4 Организация производства и

предпринимательство в АПК З5.0З.04 Агрономия Агрономия

l5 Организация садоводства 35.0З.05 Садоводство .Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

lб Организация производства и
предпринимательство в АПК

35.0З.03 Агрохимия и агро-
почвоведение

Агрохимия и агропочвоведе-
ние

1,7
Основы коммерциirл изации

технологшIеских достижений
з5.04.05 Садоводство интенсивное садоводство

l8 Экономика и организация пред-
приятий АПК 35.03.05 Садоводство .Щекоративное садоводство и

ландшафтный дизайн

l9
Экономика и организация сель-
скохозяйственного производ-

ства
З5.03.04 Агрономия Агрономия

20
Экономика и 0рганизация сель-
скохозяйственного производ-

ства

35.03.0З Агрохимия и агро-
почвоведение

Агрохl.ь,rия и агропочвоведе-
ние

2l Основы коммерциализации
технологических достижений

35.04.05 Садоводство интенсивное садоводство

Факультет землеустройства и кадастров

22

Организация сельскохозяй-
ственного производства в про-
ектах внутрихозяйственного

землеус,гройства

2l .0З,02 Землеустройство и
кадастры

Землеустройство

2з

Организация сельскохозяй-
ственного IIроизводства в про-
ектах внутихозяйственного

землеус,гройства

2 1.03.02 Землеустройство и
кадастры

Земельный кадастр

Гуманитарно-правовой факультет

24
Организачия производства в

Апк
09.03.03 Прикладная ин-

форматика

Информачионные системы и
технологии в менеджменте

Апк
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,)ý Организация предпринима-
тельской деятельности

09.03.0З Прикладная ин-

форматика

информационные системы и
технологии в менеджменте

Апк
Экономический факультет

26
Экономика организаций (прел-

приятий)
з8.05.01 Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

27
Организация предприниматель-

скоЙ деятельности
38,05.0l Экономическм

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

28 Планирование на предприJIтии
з8.05.0 l Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономшIеской без-

опасности

29
Управление затратам и гtредпри-

ятия
38.05,0 l Экономическая

безопасность

Экономико-прrtвовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

з0
Экономика организаций (прел-

приятий)
з8.0з.0l Экономика

Экономика предприятий и
организачий АПК

зl Экономика предприятий и ор-
ганизаций сельского хозяйства

38,03.0l Экономика
Экономика предприятий и

организаuий АПК

з2
Организация предприниматель-

ской деятельности
38.0з.0l Экономика

Экономика предприятий и
организачий АПК

JJ Организация производства 38.0З.01 Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

з4
Планирование на предприrIтии

Апк 38.03.01 Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

35 Экономика организаций 38.0з.01 Экономика
Экономика предприятий и

организаций АПК

зб Бизнес-планирование з8.03.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

з7 Теория организаций 38,0з.0l Экономика
Экоrrомика предприятий и

организаuий АПК

з8
Организаuия агропромышлен-

ного [роизводства
з8.03.0l Экономика

Экономика предприятий и
организаций АПК

з9 Планирование на предприJtтии з8.0з.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

40 Экономика прелприятий АПК 38.0з.0l Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

4l
Экономика и организация ма-
лых форм хозяйствования в

Апк
з8.0з.0l Экономика

Экономика предприятий и
организаций АПК

42
Экономика организаций (пред-

приятий)
38.03.01 Экономика про-

фшь
на.поги и налогообложение

43 Планирование на предприrIтии
38,03.0 l Экономика про-

филь
налоги и налогообложение

44
Организация производства на

предпр}шIтиJIх АПК
З8.03.0 l Экономика про-

филь
налоги и налогообложение

45
Экономика оргашизаций (пред-

приятий)
38.0з.01 Экономика Финансы и кредит

46 Планирование на предприrIтии 38.03,0l Экономика Финансы и кредит

4,7
Организация производства на

предпрлштиrIх АПК 38.03,0l Экономика Финансы и кредит

48
Экономика организаций (прел-

приятий)
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский 1чет, анализ и
аудшт
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Бухгалтерский 1^reT, анtшиз и

аудит49 Планирование на предприятии 38.03.0l Экономика

Бухгалтерский yteT, анtшиз и

аудит50
Организация тrроизводства на

предприIIтиJIх АПК
38.03.01 Экономика

51

Организация и планирование
производства Еа предгtриятиях

Апк
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский yreT, анализ и
аудит

Производственный менедж-
мент в АПК52 Бизнес-планирование з8.03.02 Менеджмент

Экономика организаций 38.03.02 Менеджмент
Производственrтый менедж-

мент в АПК5з

38.0з.02 Менедкмент
ПроизводственtъIй менедж-

мент в АПК54
Организация предприниматель-

ской деятельности

55 Организация производства 38.0З.02 Менеджмент
Производственный менедж-

мент в АПК

56 Планирование на rтредприятии з8.0з.02 Менеджмент
Производственный менедж-

мент в АПК

5,7
Реинжиниринг бизнес процес-

сов в организации
38.0з.02 Менеджмент

Производственный менедж-
мент в АПК

58

Экономика и организация ма-
лых форм

хозяйствования в АПК
38.03.02 Менеджмент

Производственный менедж-
мент в АПК

59 Планирование на предприrIтии 38.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

б0
Кооперативные формы прел-

принимательства
з8,04.02 Менеджмент Аграрrый менеджмент

бl Бизнес-планирование 38.04.01 Экономика
Экономика фирмы и отасле-

вых рынков

62 Бюджетное планирование з8.04.0l Экономика Экономика фирмы и отрасле-
вых рынков

бз Стратегическое планирование 38.04,0l Экономика
Экономика фирмы и отрасле-

вых рынков

64 Организация агробизнеса 38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрасле-

вых рынков

65
Методика преподаваниrI эконо-

мшIеских дисциплин
з8.04.0l Экономика

Экономика фирмы и отрасле-
вых рынков

66
Учебная практика, практика по
поJryчению первиtIных профес-
сион₠tльных умений и навыков

38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отасле-

вых рынков

6,7
Производственttая статегиrI

организаций
38.04.01 Экономика

Экономика фирмы и отрасле-
вых рынков

68
Экономика препприятий (про-

двинутый уровень)
з8.04.0l Экономика

Экономика фирмы и отрасле-
вых рынков

69
Учебная практика, ознакоми-

тельная практика
38.04.0l Экономика

Экономика фирмы и отасле-
вых рынков

,70 38.0З.04 Государственное и
муницип₠tльное управление

Муничипальное управление в

сельских территориях

,l1
Государственное реryлирование
предпринимательской деятель-

ности

З8.03.04 Государственное и
муниципальное управление

Муниципа.гtьное управление в

сельских территориях

,72
Стратегическое планирование

инновационно-инвестиционной
деятельности в АПК

38.06.01 Экономика

Экономика и управление
народным хозяйство (эконо-
мика, организация и управле-
ние предIIриятиrIм и, отрасля-

ми, комплексами - АПК и
сельское хозяйство)

,7з

Представление на)п{ного докJIа-
да об основных результатах

подготовки на)лно-
квалификационной работы

з8,0б.01 Экономика

Экономика и управление
народным хозяйство (эконо-
мика, организация и управле_
ние предпрштиrIми, отрасля-

Стратегическое tшанирование
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(лиссертации) ми, комплексами - АПК и

сельское хозяйство)

Факультет ветеринарной медицины и технологии жпвотноводства

,74 Экономика, организацIаJI, осно-
вы маркетинга в ветеринарии

36.03.01 Ветеринарно-
санитарнtUI

Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза и ветеринарная сани_

тария

Факультет технологии и товароведения

,75 Организаuия производства и
предпринимательства в АПК

З5,0З.07 Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной пролук-

ции

Технология производства и
переработки продукции рас-

тениеводства

76
Организация производства и
lrредпринимательства в АПК

35.03.07 Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной продук-

ции

Технология производства и
шереработки продукции жи-

вотноводства

7,7
Организация производства и
предпринимательства в АПК

35.03.07 Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной пролук-

ции

Экспертиза качества и
безопасности сельскохозяй-

ственной продукции

78
Экономика и организациJI про-
изводства сельскохозяйствен-
ных и пищевых прелприятий

35.03.07 Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной продук-

ции

Технология lrроизводства и
переработки продукции рас-
тениеводства, Технология

производства и переработки
продукции животноводства,

Экспертиза качества и
безоцасности сельскохозяй-

ственной шродукции

отделение Спо

79
Организация работы структур-

ного подразделения
l9.02,08 Технология мяса и

мясных продуктов

80
Организация работы стуктур-

ного подрщделения
19,02.0'7 Технология молока

и молочцых продуктов
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I.4. М обеспечеrrия своей деятеJIьности Кафедра испоJIьзует 1"rебно-
лабораторную, на)лшую, шrформац.Iонн5по, производственную и материаJъно-техншIескую
базы Уrпаверситета.

Кафедра использует электронные базы данньD(:

кРаспорядительные и нормативные докр{енты системы российского
образования )) на сайте http ://www. edu.ru/;

кНормативные докуt!{енты > по адресу http ://doc. vsau. п,l/,

кРаспорядительные докр{енты> по адресу http://orders.vsau.ru/.
Кафедра может использовать базы сторонних предприятий и уrреждений на до-

говорной основе.

1.5. Финшrсировtlние деятеJъности Кафелры осуществJuIется за счет средств

Уrпверситега

2.Основные цели и задачп Кафедры

Основные цели и задачи Кафедры:

реч}лизация уrебно-воспитательного процесса в соответствии с Политикой в
области качества и требованиями федеральньж государственных образовательньrх
стандартов;

проведение наrшо-методических исследований в соответствии с
перспективньIми и текущими планаIии развития Университета, создание рабо.пах
програп,tм и фондов оценочньD( средств дисциплин (модулей), закрепленньD( за
Кафедрой;

обеспечение планируемых результатов обуrения по каждой дисциплине
(модулю) и практике, обеспечивtlющих достижение планируемьж результатов
освоения образовательной прогрtlп,{мы;

оргzlнизация и проведение фундапrентаJIьных и прикладных исследований и
внедрение их результатов в практику, в том числе в образовательный процесс;

подготовка кадров высшей квалификации по профилю кафедры;

разработка и реализация программ дополнительного образования по
профилпо кафедры;

осуществление хоздоговорной и производственной деятельности по
профиrпо кафедры;

формирование у обуlающихся активной гражданской позиции, способности
к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии.

3.Функции Кафедры

Кафедра:

- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-
ньIх занятий (вк-lпочtш проведение текущего контроля успеваемости) и промеж}"точной
аттестации обуlающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специа-гtь-
ностям), зzжрепленным за кафедроЙ - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественнуIо передачу у"rебной информации педагогическими работниками,
ЗilНЯТИя Семинарского типа (семинары, практические занятия, практикр{ы,
лабораторные работы, коллоквир{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консУльтации, индивидуальную работу обl^rающихся с педагогическими работниками.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде;
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организует и обеспечивает методическое сопровождение сtlмостоятельноЙ

работы обучающихся;
обеспечивает развитие у обуtающихся нtlвыков командной работы,

МежличностноЙ коммуникации, принятия решениЙ, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповьгх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(молулей) в форме курсов, составленных на основе результатов нагIньш исследований,
проводимых кафедроЙ, в том числе с учетом региональньгх особенностеЙ
профессионагlьноЙ деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежуточных и
окончательньIх результатов обуrения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых
работ);

разрабатывает уrебно-методическое обеспечение дисциплин, включtlющее

рабочие программы, курсы лекций, уlебно-методические материалы дJuI проведения
семинарских (практических и лабораторньш занятий), цш организации
сtlN,Iостоятельной работы обуrающихся, прогрЕIммы всех видов аттестаций, фонды
оценочньtх средств дJuI проведения всех видов атгестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатаN{ их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квалификационньrми

работами;
обеспечивает подготовку учебников, учебных пособий, проводит

рецензирование уtебных материtIлов;

принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинaм
образовательных прогрЕlI\{м, реализуемых кафедрой, и наr{ным направлениям по
профилю научных исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов наrrно-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченных научно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использоваЕию в учебном процессе и практике;
обеспечивает выполнение плана повышения квшlификации сотрудников,

из}пtение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в уrебный процесс современньrх образовательных

технологий;
обеспечивает функционирование электронной информационно-

образовательной среды университета в части размещения разработанньD( кафедрой

рабочих програI\,Iмам дисциплин (модулей), практик, электронньгх учебньrх изданий и
электронньD( образовательных ресурсов; рtr}мещения рецензий на работы
обучающихся в портфолио; проведения уrебньrх занятий, процедур оценки

результатов обу"rения, реализация которьж предусмотрена с применением
электронного обуrения, дистанционньD( образовательньtх технологий; взаимодействия
между участникtll\lи образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети <Интернет>;

осуществляет организацию на}п{но-исследовательской работы
обучающихся;

проводит обучение правилttм техники безопасности в соответствии с
действующими инструкциями ;
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4.Управление Кафедрой

4.1. Управлеrпае Кафелрой осуществJuIется в соответствии с Уставом Университета
Положением о Факуlьтете и настояпц{il{ Положением.

4.2. Непосрлственное руководство Кафедрой осlтцеств.пяет заведующlлi кафедрой,
избираемьй на кош(урсной основе по резуJьтатам выборов. Порялок избрания и назначениJI
надоJDкность опредеJIяется Положением о порядке выборов зtlведующего кафелрй.

4.2.|. ЗаведFоIrрrй Кафелрй осуществJuIет свою деятеJьность в соответствии с
долхсrостной итtструкrшей, угверждаемой ректором, и шIд,Iвид/альным плсlном,

уtверждаемым деканом Факультета
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сиЙской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуюшрrй Кафедрой:

-обеспечивает разработку перспективных и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;
-РУКОВОДиТ ЗасеДаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
-распредеJuIет порr{ения по учебной, учебно-методической, научной, органи-

зационной и воспитательной деятельности на уlебный год между сотрудниками Ка-
федры в соответствии с перспективными и текущими планал{и работы;

- утверждает индивидуальные планы работы преподавателей Кафедры;
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- организует работу Кафедры гIо выполнению задач учебно-методического и

научного процессов;
- в пределах предоставленньIх ему полномочий осуществляет контроль реЕUIи-

зации учебного процесса и научных исследований;
- организует проведение и профессионttльное обсужление открытьtх зашIтий;
- организует ршработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реализации r{ебно-научного процесса;
- ре}рабатывает предложения по рaввитию материЕUIьно-техническоЙ базы, ин-

формачионного обеспечения учебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инстр}кциямиi
- руководит наrIными исследованиями по тематике Кафедры;
- организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( программ, организует практическое обуrение по дисциплин₠lм, практикЕlNI,

закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными учреждениями общего и
среднего профессионального образования;

-выполняет решения r{еного, методического, наr{но-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Заведуюlцш1 кафедрой ежегодrо предстtlвJIяет rIеному совету Факультgга на

угверждение отчет о работе заребньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором,

4.3. На Кафедре рtюпорюкением декана Факультgга по предстtlвJIению зtlведrющего
Кафедрой нЕI}начается упоJшомоченньй по качеству.

Уполномоченный по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJIяются соответствующим

разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседаrп.rя Кафедры проводягся не реже од{ого ptr}a в месяI (за искrпочением
времени лстних каникул).

На заседаниях Кафедры:

- рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и матери{tльно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поруlений, утверждаются
отчеты о выполЕении индивидуttльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;
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-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;

-рассматривается тематика выпускных квtLлификационных работ и прини-
маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;

- проводится анaшиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;
-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-

лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (молулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособиЙ, методических рекомендациЙ;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

*рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

-нil}начаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квалифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры предстаыIен на)пд1g-педчlгогиtlесIс{ми работниками, инженерно-
техниtIеским и 1чебно-вспомогатеJъньIм персонаJIом.

Число преподавателей Кафедры, имеюrrих уtеrгуо степень и/иtм rIеное звание,
Дол)Iс{о обеспе.пдвать вьшоJIнение требоваrп,lй ФГОС к кадрвому обеспечеrплю
образоватеJьньD( програ]чп,I.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. ПРава и ответственность обршопцо<ся на Кафедре оцредеJuIются Уставом
Унизерситета-
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6.2. Права и ответственность наrrно-педагоtическlD( работIilков опредеJuIются

трудовыми договораN,Iи, доJDкностными инструкщ{ями, инд,IвидуаJIьными rtпtш₠lп,Iи, Уставом
университет4 Правилаruи внугреннего трудового распоряда' нtютояIIц4м Положением.

6.3. Права и ответственность rIебно-вспомогатеJъного персонала и друпд(
категориЙ работников Кафелры опредеJUIются трудовыми договорtlми, должностными
инструкциячIи, Уставом }ниверситета, Правшlами внугреннего трудового распоряда
настояuц.IN.I Положеrпаем.

6.4. Конкlрсньй обор наr{но-педагомческIr( работнlлсов Кафедры осуществJIяется
в соответствии с Положением о поряд{е проведеЕия кош(урсного обора на доJDкности
профессорско-преподаватеJьского cocтtlвa-

6.5. .Щеягешность наrшо-педагогиtIескLD( работнlжов опредеJuIется

инд,IвидуаJъными IuIЕlна]ии, угверждаемыми на заседЕlнии кафедры, доJDкIIостными
инструкlиями, угверждаемыми ректором иJIи проректором по уlебной работе и
расписанием уrебньп< занягий.

6.6.I4rrдавидуагьньй план наrrно-педiгогического работнlжа доJDкен бьrгь

}твержден зrtвед},юuц{м Кафелрой до начала уrебного года. ИзменениJI и допоJшениrt в
инл{видуalJъньй план наrшо-педtгогического работнlлса могуt бьrгь внесены на основtlнии

решения заседаниJI Кафедры. Факг вьшолнения з4дшмй инд,IвидуаJъного lrлана наlпд19-

педагогического работtика фиксирусгся подIисью заведующего Кафедрой.

6.7. !еягеlьность друпд( категорий работников Кафелры опредеJIяется

долrкностными инстр}тцIбIми, угверждаемыми ректором иJIи проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службшли и подрtвделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (леканатом).

7 .|.|. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социЕ}льно-воспитательной работе;

- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании уrебньгх занятий;

- планы ротации штатЕого состава;

- предложения по работе rrеного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие програN{мы дисциплин;

- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаN{енационные ведомости и экзttN,Iенационные листы.

7 .|.2. Кафедра полrrает:

- распоряжения декана, решения г{еного совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и уrебные планы;

- список организаций по профилю образовательных прогр₠lNIм, с которыми за-
ключены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаN,IенационньIх ведомостей, экзаtr,tенационных листов и текущей ат-

тестации;
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- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7.2.1. Кафедра передает:

распределение rIебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподавателями кафедры за rIебный год;

план издания r{ебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение учебной нЕгрузки

между преподаватеJIями ;

служебные записки о вкJIючении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнении уlебной нагрузки дJUI согласования.

7.2.2. Кафедра полrlает:

утвержденные расписЕtния занятий, промежугочньIх и государственньIх ито-
говьIх (итоговьп<) аттестаций; информацию об изменениях в расписании rIебньгх заня-
тий;

бланки заявлений, журнаJIов, индивидуаJIьных планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

докр{ентацию дJIя организации и проведения практической подготовки,
включая уrебные и производственные практики;

правовую и нормативную докуI!(ентацию по организации 1"rебного процесса в

Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.l. Кафедра передает

- представления о н:вначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

--служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодньгх оплачиваемьж отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прикtвы, распоряжениJl дJU{ регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенкJIатурой дел подразделения.

7.3.2 Кафедра полlпrает:

- копии прик:вов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( докуN{ентов в соот-

ветствии со списком рассьшки, почтовую корреспонденцию, адресованную подршде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управленпя качеством.

7 .4.1. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурных подразделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативных докрлентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

'7 .4.2. Кафедра пол}чает:

- контрольные экземпJuIры нормативньrх документов по разработке и функчио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения в}Iутренних аудитов;
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- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-фипансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подрillделения;

-служебЕые записки о назначении надбавок сотрудник₠tп4, единовременньIх сти-
мулир}.ющих выплат, премировании;

-проекты распорядительньIх доку1!{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-заJIвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материаJIьно-технических потребностях подразделениЙ

для вкJIючения в плЕш закупок;

-служебные записки для составления прик₠ва о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньIх сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрiщии.

7 .5.2. Кафедра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подрtвделеЕия;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7,6.|, Кафелра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунального
хозяйства;

накIIадше требования на полrIение материаJъньD( ценносtей со скпада;

слrужебные зЕlIIиски на предоставление транспоргньD( усJtуг;

- с.lгужебные зttписки на изготовление мебелд.t.

7.6.2. Кафелра полr{ает:

- материальные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньгх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .|. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафелры для юридической экспертизы;

'7 .'7,2. Кафедра получает:

- информацию об изменениях в нормативных законодательньD( aкT₠tx, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1, Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;
* служебные записки на приобретение програNrмного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- змвки на выполнение профилактических и peMoHTHbIx работ информачионной
инфраструктуры;

- зzuIвки на обслуживание орггехники;
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- информацию дJuI размещения на официальЕом сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подрЕвделения;

_ накладные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-

вания.
7 .8,2. Кафедра полrlает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуI!rенты, регламентирующие использование информационньD(

ресурсов;
- прогрtлммные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронньIм информационным ресурсам (базам

данньтх) Университета:

- к внугренней и внешней докуN{ентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видам информачии, необходимыми дJIя работы подра:}делений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документtlми Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
'7.9.1. Кафедра передает:

- зшIвки на приобре-гение Jмтерат}ры по профшпо кафедры;

- заявки на приобретение иJIи подкJпочение удаленньD( элекгронньD( ресурсов, в т.ч.

элекгронно-биб.гмоте.шьD( систем ;

- зttявки на оформление по.IцIиски на период{ческие изданLIJI по профиrпо кафедры;

- списки рекомендуемой шrгературы к рабо.мм прграммам уrебньпс д.IсIцIIIJIин

дlя согласования;

- рекомендilии на списание из Фонда устаревIIIID( по содержанию, непрофиlьньпс,
мЕlлоиспользуемьD( докуIuенюв ;

- заявки на проведение .Щней кафедры, конфереrпп,rй и друпD( мероприягий
кфедры;

- перечень наrrньD( направлений по профи-тпо исследоваrrrй кафедры;

- зtlявки на по.щотовку библпrографичесrоо< пособшi;

- книги и друп{е изданиrI, поступивIIIие из рЕIзJIичньD( источников (лар и пр.);

- книги, издЕlнные факультсгшrи вне Уrпаверситета;

- списки rrубшп<ацшi работrпжов кафедры;
7.9.2. Кафедра полrIает:

- иrrформаrцпо о докуr,Iентzlх, входяпц.tх в cocTElB Фонда;

- информаппо о HoBbD( поступлениJD( докуl!{еЕтов;

- шформащrо о периодическID( издtlнI,lJD(, полrIаемьD( биб.гпаотекой по по.щlиске;
шформацlто о rшигообеспеченности уlебrъп< дIсциIIJп,Iн образоватеJъньж

црцраIчlм, реаJIизуемьж кафедрой;

- материчIJш к биб.rшографическим пособияпл, подготовленным к публикшдии;

- списки уlебной JIитературы по д{сIц{пJIинЕIп,I, заказаrrной кафедра"пп.r и не
испоJIьзуемой в уrебном цроцессе с цеJIью решения вопроса об их сгmсшrии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно_
стью.

7.10.1 Кафедра передает:

- информацию дJIя ведения HoBocTHbIx полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

1.|l. Взаимодействие с центром полиграфических усJryг (типографией).
7 .| |.|. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
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- накладные (требования) на движение полиграфическоЙ шродукции.
7 .l1.2. Кафелра получает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафелры осуществляется на основе распоря-
дительньгх документов ректора Университета по утвержденньIм програI\,Iмам и путем
проведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ ./ к.с. тЕрновых


