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10.Общие положения

1.1. Кафедра бlхгаrгерского )чета и ауд{та (далее по тексту - Кафедра) явJuIется

основным уrебно-науlным структурным подрtLзделением федераrьного государственного
бюджетного образоватеJьного }пфеждениJI высшего образоваrrия <Воронежский
государствеrпrьй аграрньй университет имеЕи императора Псгра I> (далее по тексту -
Университет) и входит в состав экономического факультета (далее по тексту -
Факультет).

Кафедра создана по решению Ученого совета Университета в 1961 г.
сокращенное наименование - кафедра бухуlета.
Код подразделениrI в системе регистрации cTpyKTypHbD( подрff}делений Универси-

тета- 01 1502.
Место расположения подразделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. l,

ауд. З52;377 .

руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-
средственно подчиняется декану Факультета.

Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает Ученый совет
Университета в соответствии с Уставом Университета.

|.2. Кафедра явлrIется выпускающей в ptlп,Iкax образовательньD( программ
38.03.01 - Экономика, бухга-птерский учет, анализ и аудит;
38,04.01 - Экономика, магистерскаrI прогрtlмма кБухгалтерский учет и контроль);
38.04.01 - Экономика, магистерскаrI програ},Iма <Учетно-аналитическое обеспечение

бизнеса>>.

Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и организационную дея-
тельность по дисциплинitм (с указанием образовательньIх програlr,rм) :

лг9

л/rl
Преподаваемая дисциплина Направление подготовки

Профшlь, специЕLIIизаци;I, ма-
гистерская IIрограмма,

Еаправленность

1 Бухгалтерский 1чет в АПК з8.0з.0l Экономика
БУхгшrтерский 1^reT, анализ и

аудит

2 введецие в специitльность 38.03.01 Экономика
Бухгалтерский 1^reT, анализ и

аудит

3
Профессиональные компью-

терные tlрограммы в бухl"rете
з8.03.01 Экономика

Бухгалтерский yreT, анализ и
аудит

4, Теория бlхгалтерского yteтa з8.0з.0l Экономика
Бухгалтерский 1^teT, анilлиз и

аудит

5
Бухгалтерский (финансовый)

учет
38.03,01 Экономика

Бухгалтерский 1пlет, аншIиз и
аудит

6.
Бухгалтерский управле нчес кий

учет
38.03.01 Экономика

Бухгаптерский yleT, ан₠UIиз и
аудит

7
Бухгалтерская (финансовая)

отчетность
з8.03.01 Экономика

Бухга.ltтерский 1^reT, анализ и
аудит

8. Аулит 38.03.0l Экономика
Букга.птерский yteT, анiшиз и

аудит

9
Лабораторный практикум по

бухгалтерскому }лrету
38.0з.01 Экономика

Бlхгалтерский 1^teT, анализ и
аудит

10
Межлунаролные стандарты

финансовой отчетности
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский y"reT, анtшиз и
аудит

ll Учет затрат и кrшькулирование
в отраслях АПК з8.03.0l Экономика

Бlхгалтерский 1"leT, анализ и
аудит
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|2
Основы НИР в бухгалтерском

)п{ете
38.0з.01 Экономика

Бцгалтерский yreT, ан₠lлиз и
аудит

lз История развитиrI бухгалтер-
ского rreтa

38.03.0l Экономика
Бухгалтерский 1^teT, анчrлиз и

аудит

|4
Автоматизация налогового 1^rё-

та и отчетности
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский yreT, анализ и
аудит

l5 Бухгалтерский 1"IeT в страхо-
вых организациях

з8.03.01 Экономика
Бцгалтерский yreT, анztлиз и

аудит

lб учет и отчетность в малом биз-
несе

38.03.0l Экономика
Бцга.ltтерский yreT, анализ и

аудит

1,7 Бухгалтерский 1"leT в банках з8.03.0l Экономика
Бухгалтерский рет, анализ и

аудит

l8 Бухгштерское дело 38.03.01 Экономика
Бухгалтерский yleT, анализ и

аудит

19
Бухгалтерский 1чет в бюджет-

ных организациJIх
з8.0з.0l Экономика

Бухгалтерский yreT, анализ и
аудит

20
Бухгалтерский 1чет и анaшиз в

условиrIх банкротства
38.0з.01 Экономика

Бухгалтерский 1^leT, анализ и

аудит

2|

Учебнм практика, практика по
пол)л{ецию профессиональных

умений и ошта профессио-
нальной деятельности

38.03.0l Экономика
Буltгалтерский yreT, анализ и

аудит

22 Бухгалтерский y"reT в АПК 38.0з.0l Экономика налоги и налогообложение

2з
Бухгалтерский финансовый

)чет и отчетность
з8.03.0l Экономика налоги и налогообложение

24
Автоматизация бухгалтерского

уtёта
з8.03.01 Экономика налоги и налогообложение

25
Автоматизация налогового учё-

та и отчетности
38.0з.0l Экономика налоги и налогообложение

26 Бухгалтерский налоговый учет 38.0з.01 Экономика налоги и налогообложение

21 Аулит налогообложения 38.03.0l Экономика налоги и налогообложение

28.
Основы аудита и судебно-
бухгалтерской экспертизы

38.03.01 Экономика налоги и налогообложение

29 Контроль и ревизия 38.03.01 Экономика налоги и налогообложение

30. Бдгалтерский учет в АПК 38.03.0l Экономика Финансы и кредит

зl учет и отчетность в банках з8.03.01 Экономика Финансы и кредит

32.
Бухгштерская (финансовая)

отчетность
з8.03.0l Экономика Финансы и кредит

JJ
Междунаролные стандарты

финансовой отчетности
38.03.01 Экономика Финансы и кредит

з4 Бухгалтерский 1"reT в ДПК з8.03.0l Экономика
Экономика предприятий и

орrанизачий АПК

з5 Учет и анаJIиз З8.0З.02 Менеджмент
Производственный менедж-

меtrг в АПК

з6. БУХгалтерский y^reT и анализ 38.03.02 Менеджмент
Производственный менедж-

мент в АПК
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09,03.03 Прикладная ин-

форматика

з8
Современные концепции фи-
нансового )пiета и отчетности

з8.04.01 Экономика
Бухгалтерский 1"reT и кон-

толь

з9
Современные концепции ауди-

та
з8.04.0l Экономика

Бухгалтерский yteT и кон-
троль

40
ФИнансовый )п{ет и отчетность

(продвинутый уровень)
38.04.0l Экономика

Бухгалтерский yteT и кон-
троль

41
Организация работы аудитор-

ской фирмы
38.04.0l Экономика

Бухгалтерский 1чет и кон-
троль

42.
взашиосвязь и взаимодействие
бухгалтерского и н₠шогового

}л{ета

38.04.01 Экономика
БУхгалтерский 1"reT и кон-

толь

4з Теория и практика МСФО 38.04.0l Экономика
Бухгаrrтерский yteT и кон-

толь

44.
Государственшtй финансовый

контоль
38.04.0l Экономика

Бухгшrтерский yteT и кон-
троль

45
международные стандарты

аудита (пролвинутый урове нь)
38.04.0l Экономика

Бухгалтерский 1"leT и кон-
троль

46.
Компьютерные информацион-
ные системы в аудите и кон-

троле
38.04.01 Экономика

Бухгалтерский yteT и кон-
троль

4,7
Методика преподавания учета и

KOHTPOJUI
38.04.0l Экономика

БУхгаптерский )"teT и кон-

толь

48,
Теория и практика внутреннего

аудита)
з8,04.01 Экономика

БУхгалтерский )"reT и кон-
троль

49
Бюджетирование в системе

уIIравленtrеского )пrета и
контроллинга

з8.04.0l Экономика
Бухгалтерский yteT и кон-

троль

50.
МСФО и трансформациrI от-

четности
з8.04.01 Экономика

Бухгалтерский yteT и кон-

толь

5l МсФо для общественного сек-
тора экономики

з8.04,0l Экономика
Бухгалтерский 1чет и кон-

толь

52
Теория и практика управленче-

ского )пrета
з8.04.01 Экономика

Бухгалтерский yreT и кон-
троль

53
Управленческий учет в различ-

ных отраслях экономики
з8.04.01 Экономика

Бухгалтерский yteT и кон-
троль

54
Методология и теория бухгал-

терского у{ета
38.04,0l Экономика

Бухгалтерский 1чет и кон-
троль

55
Кончепryшьrше основы бух-

г₠tлтерского yleTa
З8.04.01 Экономика

Бухгалтерский yreT и кон-

толь

56
Учет и отчетность в кредитных

организациях
38.04.01 Экономика

БУхгаптерский 1^reT и кон-
троль

5,7

Учебная практика, практика по
поJгrlению первиtIных

профессиональных умений и
навыков

з8.04.01 Экономика
Бухгаптерский )"reT и кон-

толь

з1
Основы бухгалтерского )п{ета и

отчетности

ИнформационЕые системы и
технологии в менеджменте

Апк
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58.
Современные концепции фи-
нансового }чета и отчетности

38.04.0l Экономика
Корпоративный финансовый

менеджмент

59
концептуальные основы бух-

гttлтерского }п{ета
38.04.01 Экономика

КорпоратIвный финансовый
менеджмент

60.
Современные концепции фи-
нансового учета и отчетности

38.04.0l Экономика
учетно-аналитическое обес-

печение бизнеса

бl Современные концепции ауди-
та

38.04.0l Экономика
учетно-аналитическое обес-

печение бизнеса

62.
Финансовый учет и отчетность

(продвинутый уровень)
38.04.01 Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

бз
концепции и модели управлен-

ческого у{ета
38.04.01 Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

64
Стратегический и оперативный

КОНТРОJlЛИНГ
з8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

65
Методика преподавания )п{ет-
но-аналитическI,D( дисциплин

38.04.01 Экономика
учетно-анмитическое обес-

печение бизнеса

66
Международные стандарты

финансовой отчетности
(пролвинутый уровень)

з8.04.0l Экономика
учетно-аналитичес кое обес-

печение бизнеса

6,| з8.04.01 Экономика
учетно-аналитическое обес-

печение бизнеса

68.
УпРавленческий y"reT в различ-

ных отаслях экономики
з8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

69
Теория и практика внутеннего

аудита)
38.04.01 Экономика

учетно-аналитичес кое обес-
печение бизнеса

,70. Методология и теория бу<гап-
терского у{ета

38.04.0l Экономика учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

7|
Концепryальные основы бух-

гilIтерского у{ета
з8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

,72
Концепции контоллинга з8.04.0l Экономика

учетно-аналитическое обес-
печение бизнеса

,7з
Учет и отчетность в государ-

ственном секторе
экономики

з8.04.01 Экономика
учетно-аналитичес кое обес-

печение бизнеса

,74.
Учебная практика, практика по
пол)п{ению первиtlных профес-

сионtL.Iьных 1шений и навыков
38.04.0l Экономика

учетно-аналитичес кое обес-
печение бизнеса

75 Управленческий рет з8.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрасле-

вых рынков

76 Оценка и составление ба.ланса 38.04.02 Менеджмент Аграрный менеджмент

7,7 Букгалтерский 1чет
38.05.0 l Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

Страница б из 19

Учетная политика в финансо-
вом и управленtIеском }л{ете
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78. Контроль и ревизиrt
З 8,05,0 1 Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

,79 Аулит
3 8.05.0 1 Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

80
Организация внутреннего кон-

троля и аудита
з 8.05.0 l Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

81

Организачия и учет операцион-
ной деятельности в коммерче-

ском банке

3 8.05.0 1 Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономлнеской без-

опасности

82
Основы бухгалтерского )пrета и

отчетности
09,03.03 Прикладная ин-

форматика

Информачионного обеспече-
ния и моделированш агро-

экономическIr( систем

83 Бухгалтерский y"teT в АПК 38.0з,0l Экономика
БУхгштерский y"reT, анализ и

аудит

84. Теория бухгалтерского у{ета 38.0з.0l Экономика
Бlхгалтерский y^reT, анализ и

аудит

85
Бцгалтерский (финансовый)

учет
38.03.01 Экономика

Бlхгалтерский yteT, анализ и
аудит

86.
Бухгалтерский (управле нче-

ский) }чет
38,0з.01 Экономика

Бухгалтерский 1^reT, анализ и
аудит

87
Учет затрат и калькулирование

в отраслях АПК 38.03.01 Экономика
Бухгалтерский yreT, анализ и

аудит

88
Профессионilльные компью-

терные rrрограммы в бух)лtете
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский 1^reT, анализ и
аудит

89
Лабораторrъlй практикум по

бухгалтерскому riету
з8,03.01 Экономика

Бухгалтерский 1чет, анаJIиз и
аудит

з8.03.0l Экономика
Бухгалтерский 1^leT, анalлиз и

аудиТ
90.

Бухгалтерская (финансовая)

отчетность

9l Междунаролные стандарты
финансовой отчетности

38.0з.0l Экономика
Бухгалтерский 1"reT, анализ и

аудит

92.
Бlхгалтерский рет в )п{режде-
ниях государственного сектора

экономики
38.03.01 Экономика

Бухгалтерский 1^reT, анЕшиз и
аудит

з8.03.0l Экономика
Бухгалтерский yreT, анtlлиз и

аудиТ
9з

ПрофессионЕlльные компью-
терные программы в аудите

94.
учет и отчетность в малом биз-

несе
38.0З.0l Экономика

БУхгмтерский 1"reT, анализ и

ауДит

95
учетное обеспечение налого-

вых расчетов
38.03.01 Экономика

Бу-хгалтерский 1"reT, анilIиз и
аудит

38.03.0l Экономика
Бухгалтерский 1^reT, анализ и

аудит
96

Бухгалтерский yreT в кредит-
ных организац}цх

97 Аулит 38.03.0l Экономика
Бухгалтерский y"reT, анализ и

аудит

98
Введение в специЕUIьность и

основы Нир в бух\лtете
38.0з.0l Экономика

Бухгалтерский 1чет, анiшиз и
аудит

Бухгалтерский 1^leT, анtulиз и
аудит

99
Автоматизация нЕLпогового }че-

та и отчетности
38.03,01 Экономика

l00
История развитиrI бухгалтер-

ского ]л{ета
38.03.0l Экономика

БУхгалтерский y"reT, анализ и
аудит

l0l, Учебная lrрактика, ознакоми-
тельнiш практика

38.0з.0l Экономика
Бухгалтерский 1"reT, анЕUIиз и

аудит

налоги и на.llогообложениеl02.
Автоматизация налогового у^rё-

та и отчетности
38.03.01 Экономика

l03 Бухгалтерский 1чет 38,03.0l Экономика напоги и налогообложение
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l04 Бухгштерский финансовый
}п{ет и отчетность

38.0з.0l Экономика налоги и налогообложение

l05
Компьютерные программы в

деятельности нtшоговых служб
38.0з.0l Экономика налоги и налогообложение

l06
Лабораторный практикум по
исчислению нitлогов и сборов

38.0з.0l Экономика налоги и налогообложение

l07
НаЛОГовый )л{ет и аудит нало-

гообложения
з8.03.01 Экономика налоги и налогообложение

l08 Основы аудита 38.03.01 Экономика налоги и налогообложение

l09 Бухгалтерский 1"teT 38.0з.01 Экономика Финансов и кредита

l10
Бухгалтерский финансовый

учет и отчетность
з8.03.0l Экономика Финансов и кредита

11l Основы аудита з8.03.0l Экономика Финансов и кредита

l12 Бухгалтерский y"teT на пред-
tIриrIтии

38.03.01 Экономика
Экономика предприятий и

организачий АПК

llз Бцгалтерский 1чет в сельском
хозяйстве

38.0з.02 Менеджмент
Производственный менедж-

мент

l14. БУхгалтерский 1"leT в бюджет-
ных организацшIх

38.0З.04 Государствен-
ное и муниципальное

управление

Муниципальное управление в
сельских территорI,UIх

115 Основы аудита
З 8.03.04 Государствен-
ное и муниципаJIьное

управление

Муниципальное управление в
сельских территориях

1 16.
Компьютерные информацион-

ные системы в }п{ете и контроле
з8.04.01 Экономика

БУ<галтерский 1"leT и кон-
троль

l1,7
Теория и практика применения

мсА 38.04.0l Экономика
БУхгалтерский y^reT и кон-

троль

118
Современные концепции фи-
нансового }п{ета и отчетности

з8.04.0l Экономика
Бцгалтерский y^reT и кон-

троль

119 КонсолидированнЕuI отчетность з8.04.01 Экономика
Бухгалтерский учет и кон-

троль

|20
Государственный финансовый

контроль
з8.04.01 Экономика

Бухгалтерский 1^teT и кон-
троль

|2l Теория и [рактика МСФО з8.04.0l Экономика
Бцгалтерский y"teT и кон-

троль

l22
взаимосвязь и взаиrr,lодействие

бухгалтерского и нtшогового

rIeTa
38.04.01 Экономика

БУхгалтерский 1^teT и кон-
троль

12з
Организация аудиторской дея-

тельности
38.04.0 l Экономика

Бцгалтерский y^reT и кон_

троль

l24.
концептуальные основы бух-

галтерского }л{ета
з8.04.0l Экономика

Бухгалтерский 1"leT и кон-
троль

125
Учет и отчетность в государ-
ственном секторе экономики

з8.04.01 Экономика
Бухгалтерский 1чет и кон-

троль

|26,
Теория и практика управленче-

ского }чета
з8.04.01 Экономика

БУхгалтерский y"reT и кон-
троль

l27 ФИНансовый )п{ет и отчетность з8.04.0l Экономика
Бу-l<галтерский 1чет и кон-

троль

l28 Теория и практика внутреннего
контролrl и аудита

з8.04.01 Экономика
Бухгалтерский 1^leT и кон_

троль

l29 Методика преподаванIIJI учет-
но-контрольных дисциплин

38.04.01 Экономика
Бухгалтерский рет и кон-

,троль

l30 Учет и отчетность в кредитных
и с,fраховых организациJIх

з8.04.0l Экономика
Бцгалтерский учет и кон-

троль

lзl
Бюджетирование в системе

управленllеского }чета и кон_

троJlлинга
з8.04.0l Экономика

Бlхгалтерский yreT и кон-
троль

|з2.
Организация yreтa в условиях

аутсорсинга 38,04,01 Экономика
Бухгалтерский рет и кон-

троль
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lзз Учебная практика, ознакоми-
тельная практика

з8.04.0l Экономика
БУхгаптерский y"teT и кон,

троль

l 34.
МСФО для общественного сек-

тора экономики
з8.04,01 Экономика

БУхгалтерский y"reT и кон-
троль

l 35.
Современrъlе концепции фи-
нансового yrleTa и отчетности

38.04.0l Экономика
Корпоративный финансовый

менеджмент

1 36.
Современrше кончепции фи-
нансового учета и отчетности

38.03.01 Экономика
учетно-анал штическое обес-

печение бltзнеса

|з,|
Методика преподавания )п{ет-
но-анЕIЛ иТиtIес KIlD( Дис ципЛ ин

38.03.01 Экономика
у четнtr-анал итичес кое обес-

леtIение бизнеса

l 38.
Современrше концепции внут-

реннего KoHTpoJUI
38.04.01 Экономика

Y.teTHo-a налtlти.l ес кое обес-
пеllение бllзнеса

lз9 Концепции и модели управлен-
ческого }^{ета

з8.04,0l Экономика
учетно-аналитическое обес-

печенllе бизнеса

l40.
Внутренняя и внешняя отчет-

ность
38.04.0l Экономика

учетно-аналttтическое обес-
пеrtение бизнеса

l41
Консолидированнr}я финансо-

вая отчетность
38.04.0l Экономика

учетно-аналитtlческое сlбес-

печенllе бизнеса

l42.
Управленческий учет в рtвлич-

ных отраслях экономики
38.04.01 Экономика

Учетно-аналtlтичsское обес-
псltение бlt,lHcca

l4з Аулит бизнес-процессов 38.04.0l Экономика
У.lетно-аналитll чес кое обес-

лечение бизнеса

l44 Методология и теория бухгал-
терского rIета

38.04,0l Экономика
учетно-а налrlтическое обес-

печение бизнеса

145 Мировые модели учета 38.04.0l Экономика
Уче,trrо-алtа.ll и,t,лl.tес кое оС)ес-

пеllсllIlе бизнсса

|46
Стратегический и оперативный

контроллинг
з8.04.0l Экономика

Уч етно-а на.ltптическое обес-
печение бизнеса

l47.
Учетная политика в финансо-
вом и управлешIеском }лlете

38.04.0l Экономика
учетно-аналитrt чес кое обес-

леченllе бизнеса

l48 Корпоративнrul отчетность з8.04.0l Экономика
Учетно-ана.ll и,гич ескоs обес-

пеtlение бизнеса

l49 Управленческий учет 38.04.0l Экономика
Экономика фирмы и отрасле-

вых рынков

l50 Бухгалтерский y"teT
38.05.01 Экономическм

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

l51 Контроль и ревизиrI
38.05.0 l Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

l52. Аулит
38.05.01 Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

153
Организация внутреннего кон-

троля и аудита
38.05.0l Экономическая

безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чецие экономической без-

опасности

l54
Организация и у{ет операцион-
ной деятельности в коммерче-

ском банке

38.05.0l Экономическая
безопасность

Экономико-правовое обеспе-
чение экономической без-

опасности

Кафедра проводит воспитательную работу с обуIающимися, осуществJIяет под-
готовку кадров высшей квt}лификации, переподготовку и повышение кваJIификации
специaшистов, ведет фундаментаJIьные и прикладные исследования в области экономи-
ческих наук.

t.З. Кафелра в своей деятеJьности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
законодательством Российской Федерашии;

Указами Президента Российской Федерации, постановленаями и
распоряжениями Правительства Российской Фелерачии;
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3.Функции Кафедры

Кафедра:

- Обеспечивает реzшизацию дисциплин (модулей) посредством проведения у.rеб-
ных зilнятий (включiш проведение текущего контроля успеваемости) и промежугочной
ат,гестации обуrающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специаль-
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ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматрившощей
преимущественную передачу уrебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикуI!{ы,
лабораторные работы, коллоквиуN{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуальную работу обуrающихся с педагогическими работниками.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде ;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обучающихся;
обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньIх лекций, групповьIх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, ан₠Lпиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленньD( на основе результатов наrшьж исследований,
проводимых кафедрой, в том числе с учетом регионаJIьньж особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществJuIет текущий контроль успеваемости, обеспечившощий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrшощихся - оценивание промежугочньrх и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения к)?совьrх

работ);
разрабатывает учебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие прогрitммы, курсы лекций, учебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньж занятий), цlя организации
сtlмостоятельной работы обуlающихся, прогрtlммы всех видов аттестаций, фонды
оценочньгх средств для проведения всех видов аттестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждtlющие
мероприятия уtебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными кваJIификационньшtи

работами;
обеспечивает подготовку у{ебников, r{ебных пособий, проводит

рецензирование уrебных материалов;
принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинаI\.{

образовательньIх программ, реализуемьш кафедрой, и наrIным направлениям по
профилю научньж исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов наrшо-исследовательских работ;
проводит экспертизу законченньIх научно-исследовательских работ,

принимает рекомендации по их использованию в уrебном процессе и практике;

обеспечивает выполнение плана повышения квалификации сотрудников,
изучение и внедрение передового педагогического опыта;

осуществJuIет внедрение в учебный прочесс современных образовательньIх
технологий;

обеспечивает функционирование электронной информационно-
образовательной среды университета в части ршмещения разработанньD( кафедрой

рабочих прогрЕIммаN,I дисциплин (молулей), практик, электронньп< уrебньгх изданий и
электронньD( образовательньIх ресурсов; рtвмещения речензий на работы



псп вгАу 7.3.035.01l502 - 2020
Страница 12 vlз |9

Положение о кафелре учета и ачдита

об}^rающихся в портфолио; проведения учебных занятий, процедур оценки

результатов обl^rения, реЕrлизация которых предусмотрена с применением
электронного обl^rения, дистанционньIх образовательных технологий; взаимодействия
между участникtlми образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети кинтернет>;

осуществляет организацию научно-исследовательской работы
обуlающихся;

проводит обучение правилам техники безопасности в соответствии с

действуюцими инструкциями;
содействует созданию условий дJuI выполнения наr{но-квалификационньпс

и диссертационньD( работ;
осуществляет подготовку научно-педагогических кадров высшей

ква_пификации;

осуществляет мониторинг и анализ информачионно-библиотечного
обеспечения дисциплин, закрепленньгх за кафедрой ;

осуществJIяет профориентационную работу с абитуриентами, учащимися
)п{реждений общего и среднего профессионЕIльного образования;

осуществJIяет воспитательную работу в соответствии с Концепцией, рабочей
прогрчlммой и календарным планом воспитания, утвержденными решениями Ученого
совета Университета, утвержденными плtlнЕtми при координации проректора по
социально-воспитательной работе ;

осуществляет взаимодействие с организациями по профилю
образовательньгх прогрЕlмм в части практической подготовки обучающихся,
согласования планируемьж результатов обуrения по каждой дисциплине (модулю) и
практике, обеспечивtlющих достижение планируемьж результатов освоения
образовательной прогрtlммы, сопряженной с профессиональными стандартами;

осуществляет мониторинг и анализ трудоустройства выпускников,
организует взаимодействие с выпускникЕlми, содействует заключению договоров на

целевое обучение специЕIлистов с организациями по профилю образовательньtх
прогрtlмм,

обеспечивает рilзвитие материально-технической базы;

участвует в реализации международных образовательных, научных и
культурньж проектов.

4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осутцествлrIется в соответствии с Уставом Универсrгrгц
Положением о Факультете и настоfiIц{Nл Положением.

4.2. Непосредственное руководство Кафедрой осуществ-пяет заведующий кафедрой,
избираемьЙ на кош(урсной основе по резуJътатам выборв. Порялок избрания и нiвначения
на доJDкностъ опредеJuIется Положением о порядке вьtборов заведующего кафедрой.

4.2.1. Заведуюшlий Кафедрой осуществJuIет свою деятеJъность в соответствии с
ДолхсrостноЙ инструкциеЙ, 1тверщдаемоЙ ректором, и инд.rвидуаJIьным IUIEIнOM,

угверждаемым деканом Факультета.
На период отс}"тствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
ЗаведУющий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

СИЙСкоЙ Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуюпц.lй Кафедрой:
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-обеспечивает разработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;
*руководит заседаниями Кафелры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
- распределяет порrIения по уrебной, уrебно-методической, науrной, органи-

зационноЙ и воспитательноЙ деятельности на уrебныЙ год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуальные планы работы преподавателей Кафедры;
-организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

наrIного процессов;
- в пределах предоставленных ему полномочий осуществJIяет контроль реали-

зации учебного процесса и наr{ньж исследований;

- организует проведение и профессиональное обсуждение открытьIх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждtlю-

щих мероприятий по реализации уrебно-научного процесса;
- разрабатывает предложения по развитию материально-технической базы, ин-

формационного обеспечения учебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ств}.ющими инструкциями ;

- руководит наr{ными исследованиями по тематике Кафедры;
-организует взаимодействие Кафелры с организациями по профилю образова-

тельньD( прогрЕlп,lм, организует практическое обучение по дисциплинtlпd, практикtllvl,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными r{реждениями общего и
среднего профессионаJIьного образования;

-выполняет решения ученого, методического, научно-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, прикtвы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З, Заведуюшцтй кафедрой ежегодIо представJuIет гrеному совету Факу.гьтета на

угверждение отчет о рботе зауtебньй год.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

фелры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распорDкением декана Факультеrа по представлению завед/ющего
Кафедрой нiц}начается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функчионирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJIяются соответствующим

разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседшrия Кфелры проводягся не реже одIого раза в меслI (за иск-lпочением
времени лgтн}D( каникул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информачионного и материаJIьно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;



Страница 14 из 19
Положение о кафедре

псп вгАу 7.3.035.011502 -2020
yчета и ачдита

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

-заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поручений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучаюшихся на индивидуЕL,Iь-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к заIците выпускных квалификационных

работ;
-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-

лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-УТВеРЖДаеТся состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры цредставлен науц19-пед{гоtическими работникаtrл-л, инженерно_
техническим и уrебно-вспомогатеJIьным персоналом.

число преподавателей Кафедры, имеюпц{х ученую степень иlцlпl у{еное зв₠lние,
должно обеспе.павать вьшоJIнение требоваrп.rй Фгос к кадровому обеспечению
образоватеJIьньD( прогрчlNлм.

штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовьIм отделом и
утверждается ректором Университета по представлению завед},ющего Кафедрой.
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б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обrlаюrrцосся на Кафедре оцредеJuIются Уставом
Университега-

б.2. Права и ответственность наушо-педагогическю( рабошиков опредеJuIются
трудовыми договорiми, должностными шструкци.шд{, инд,IвидуiчБными IuItlH₠lMи, Уставом

универсl,r.rcт4 Правилалли внугреннего трудового распоряд4 нЕютояIц{м Положением.

б.3. Права и ответственность уlебно-вспомогатеJьного персонала и друпд(
категорий работников Кфедры опредеJuIются трудовыми договор.lI\,Iи, доJDкностными
инgrрукщд,lи, Усгавом университетц Правилапш,r вIrугреннего трудового рtlспоряда,
настояццд\,t Положением.

6.4, Конкурсrъй обор нау{но-педагомческID( работrмков Кафелры осущестыuIется
в соответствии с Положением о порядtе проведеншt конч/рсного обора на доJDкности
прфессорско-преподаватеJъского состава.

6.5. .Щеягеrьность наr{но-педагогическLD( работников опредеJuIется

инд,IвидуаJьными IUI₠tнrtми, },гверждаемыми на заседании кафешlы, доJDкностным}I
инструкциJIми, угверждаемыми ректором иJIи прорекгором по уrебной работе и

распис.lнием уrебньп< зшягий.

6.6, Иrrдавидуа,ъньй план наушо-педaгомческого работlппса должен бьrгь

угвержден зiшед},юцлм Кафедрой до начала уrбного года. Изменения и допоJшениrI в

инд,IвидуаJъньй план наlпд16-пaоЕгомtlеского работrп.rка могуг бьrь внесены на оснокlнии

р₠шения заседания Кафедры. Факг вьшолнения заданий инд,IвI,IдуtlJъного rrлана наушg-
педагоtического работника фиксируется по.щIисью заведующего Кафелрой.

6.7.,Щеяге.тьность друпд( категорий рабопшков Кфедры опредеJuIется

должностными инструtsщIд{и, уtверждаемыми ректором или проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службшли и подршlделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .|,l. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социаJIьно-воспитательной работе;

- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании у.lебньгх занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе rIеного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрaммы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзап{енационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .1.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения rIеного совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и уrебные планы;
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- список организаций по профилю образовательных программ, с которыми за-

кJIючены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзап4енационных ведомостей, экзаменационньIх листов и текущей ат-

тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

'7,2.t. Кафедра передает:

распределение учебной нагрузки между преподавателями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподаватеJuIми кафедры за учебный год;
план издания у"rебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение у"lебной нагрузки

между преподавателями;
служебные записки о вкJIючении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-

полнении ребной нагрузки для согласования.

7 .2.2. Кафедра полrIает:

утвержденные расписания занятий, промежугочных и государственных ито-
говьtх (итоговьп<) атгестаций; информацию об изменениях в расписании учебньгх заня-
тий;

бланки заявлений, журнaIлов, индивидуаJIьньIх планов и другой докр{ентации
по направлению деятельности университета;

докр{ентацию дJuI организации и проведения практической подготовки,
включЕuI 1"rебные и производственные практики;

правовую и нормативную докуN{ентацию по организации уrебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.l. Кафедра передает

- представления о нtвначении на должность или увольнении с должности работ-
IIиков подрчrзделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодных оплачиваемых отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-приказы, распоряжения для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подразделения.

7.3.2 Кафедра пол}п{ает:

- копии прикzвов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно-распорядительньIх докуI!(ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .4.1. Кафедра передает:

- ПРОекты: положения о структурных подрЕlзделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафелры; других нормативных доку!{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректир},ющих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

7 .4,2. Кафедра получает:
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- контрольные экземпJUIры нормативньIх докуI!{ентов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информачию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7.5. 1. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подрiвделения;

-служебные записки о нtвначении надбавок сотрудник₠lм, единовременньtх сти-
мулирующих выплат, премировании;

-проекты распорядительных док}т\{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписtlния;
-зtulвления о приеме на работу дJuI визированиrI;

-служебные записки о материаJIьно-технических потребностях подрtвделений

дJUI вкJIючения в план з₠жупок;

-служебные записки дJlя составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-прitвовые договоры по ведению хозяйственной деятельности дш
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафелра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подрЕвделения;

- утвержденное штатное расписание подрЕвделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.|. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунального
хозяйства;

накJIадше требоваrrия на поJгrrение мЕхтеришьньD( ценноgгей со скJIада;

сrrужебные зtшиски на предостЕlвJIение транспорtньD( усJгуг;

- слгухебные зilIиски на изготоыIение мебели.

7.б.2. Кфедра полr{ает:

- материальные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньгх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической службой.

7 .7 .1. Кафелра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

7 .7 ,2. Кафедра пол)пrает:

- информацию об изменениях в нормативных законодательньD( акт₠lх, касаю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. l . Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение прогрilNIмного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;
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- зtUIвки на выполнение профилактических и peMoHTHbIx работ информационной
инфраструктуры;

- з:UIвки на обслуживание оргтехники;
_ информацию дJuI размещения на официzlльном сайте Университета, касаюЩУ-

юся деятельности структурного подразделения;

- накладные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-

вания.
7 .8.2. Кафедра полr{ает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные докуý{енты, реглчtментирующие использование информационньж

ресурсов;
- прогрtlммные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронным информационным ресурсам (базам

данньrх) Университета:

- к внугренней и внешней докуN{ентации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видам информации, необходимыми для работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительньIми и нормативными док},]!{ентчlми Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7 ,9.1. Кафелра передает:

- зzulвки на приобретение литературы по профи.lпо кафедры;

- зчивки на приобрgгение иJIи подкJпочение удаленньD( элекгронньD( ресурсов, в т.ч.

элекгрнно-биб.гмотеrпrьD( систем ;

- заявки на оформление поддиски на период{ческие издЕlния по профилпо кафедры;

- списки рекомендуемой .rпrгературы к рабо.плм программам уrебньп< д4сцишIин
дIя согласовzlниJI;

- рекомендации на списание из Фонда ycTapeBIIIID( по содержанию, непрофиlьньп<,
малоиспоJьзуемьD( докуN{еIIтов ;

- зtu{вки на прведение .Щней кафедры, конфереrшшi и других мероприяп.rй
кафедры;

- перечень HayTIHbD( направлений по профшпо исследоваrппi кафедры;

- заявки на поlготовку библмографичесюп< пособий;

- книги и друпrе издzlния, поступивIIIие из разJIиIIньD( источников (дар и пр.);

- tr([Iиrи, изданные факультегшла вне Университета;

- списки пубrпкшдий работников кфедры;
7.9.2. Кафедра полrIает:

- информацпо о докуI!{еrrгах, входяпрIх в cocTilB Фонда;

- итlформацию о HoBbD( поступлениrD( докуI!(ентов;

- шrформшцпо о период,rческLD( издttнIrD(, поJýцаемьпс биб.гмотекой по по.щIиске;
информацпо о кrшюобеспеченности уrебньж д{сциIIJIин образоватеJъньD(

прогрtlмм, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материttJIы к биб.тпаографическим пособиmл, подготовленньIм к гryбликации;
списки уlебноЙ JIитературы по д.IсципJмнам, заказаlтноЙ кафедрами и не

испоJIьзуемоЙ в у"lебном цроцессе с цеJIью решениJI вопроса об rar списilнии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно_
стью.

7. 10. 1 Кафедра передает:

- информацию дJlя ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.
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'7.|l. Взаимодействие с центром полиграфических усJrуг (типографией).
7. l 1. l. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .1,1.2. Кафедра получает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафелры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществJuIется на основе распоря-
дительньD( докр{ентов ректора Университета по утвержденным прогрtlNIма]чI и путем
проведения вн)лтренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в уrеный совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ . широБоковл


