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Положение о кафедре акyшерства, анатомии и хирyргии

1.Общие положения

1.1. Кафедра Екушерства, анатомии и хир}ргии (да_пее по тексту - Кафедра)
явJuIется основным учебно-научным структурным подразделением федера-lьного
государственного бюджетного образоватеrьного у{рещдения высшего образовшlия
<Воронежский госуларствеrпrьй аграрньй университет имени императора Псгра I> (далее
по тексту - Универитег) и входит в состав факультета ветеринарной медицины и
технологии животноводства (дапее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению Ученого совета Университета 2018 г. (протокол
Jфl3 от 18.04.20l8 г,).

Код подразделенLuI в системе регистрации cTpylcrypнbD( подразделений Универси-
тета - 01 1216.

Место расположения подр₠u}деления - 394086, г. Воронеж, ул. Ломоносова д.
l14 ка>, аул.205, 126, 130 (Б), 11,12,14,20 (зоотомикум).

Руководство осуществляет заведующий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-
средственно подчиняется декану Факультета.

Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает уrеный совет
Университета в соответствии с Уставом Университета.

|.2. Кафедра явJuIется выпускающей в pa]\{KEIx образовательньD( програN{м
36.02.0 1 - Ветеринария;
З6.05.0 1 - Ветерин ария;
36.05.0 l - Ветерин ария и зоотехния.
Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и организационную дея-

тельность по дисциплинам с rP\rI ь

.Itl!п/п Преподаваемая дисциплина
Направление подготов-

ки
Профиль, специалпзация, магистер-

ская программа, направJIенность
Ветеринарное акушерство и
биотехника репродукции жи-

вотных

36.06.0l Ветеринария и
зоотехниrI

Ветеринарное акуцерство и биотехника

репродукции животных

2. Гинекология и андрология жи-
вотных

З6.06.0l Ветеринария и
зоотехниrI

Ветеринарное акушерство и биотехника
репродукции животных

J
Методология ветеринарцого
акушерства и биотехники ре-

продукции животных
зоотехниrI

36.06,0l Ветеринария и Ветеринарное акушерство и биотехника

репродукции животных

4.
Ветеринарная маммологиrI

Зб.06.0l Ветеринария и
зоотехниrI

Ветеринарное акушерство и биотехника

репродукции животных

5

Современные информачионные
технологии в ветеринарном
акушерстве и биотехнике ре-

продукции животлtых
зоотехнIUI

36.06.0l Ветеринария и Ветеринарное акушерство и биотехника

репродукции животных

6
Анатомия животных

36.03.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-санитарная экспертиза

7 I-{итология, гистология и эм-
бриология

36.03,0 l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-санитарная экспертиза

8
Профессионtцьная этика

36.03.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-санитарная экспертиза

9
.Щеонтология

36.0З.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-санитарная экспертиза

l0 патологическiц анатомия жи-
вотных

36.03.0l Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Ветеринарно-санитарная экспертиза

ll
Анатомия животных 36,05,0l Ветеринария Ветеринарная хирургия

l2 Щитология, гистологиrl и эм-
бриология

Зб.05.0l Ветеринария Ветеринарная хир}?гиJI

lз Оперативная хирурглul с топо-
графической анатомией

36,05.0l Ветеринария Ветеринарная хирургия
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14.
Общая и частная хирургия 36.05.0l Ветеринария Ветеринарная хирургия

l5
клиническая анатомия 3б.05.0l Ветеринария Ветеринарная хирургиJI

16.
Ортопедия 36.05,01 Ветеринария Ветеринарная хирургия

1,7
Неврология 36.05.01 Ветеринария Ветеринарная хирургиJI

18.
Травматология 36.05.01 Ветеринария Ветеринарная хирургия

19.
зоопсrл<ология 36.05.0l Ветерrнария Ветеринарнм хирургия

20.
Офтальмология 36.05.0l Ветеринария Ветеринарная хир}ргия

2\
Акушерство и гинекология 36.05.01 Ветеринария Ветеринарная хирургия

22. Оперативное акушерство и ги-
некологиJl

36.05.0l Ветеринария Ветеринарная хирургия "

2з. Профессиональнtш этика вете-

ринарного врача
З6.05.01 Ветеринария Ветеринарная хирургия

24. Учебная практика, общепро-

фессиональная
36.05.0l Ветеринария Ветеринарная хирургия

25. Учебная црактика, технологи-
ческ₠UI

З6.05.01 Ветеринария Ветеринарная хирургия

26.
ПроизводствеЕная практика,
нау{но-исследовательская ра-

бота
36.05.0l Ветеринария Ветеринарнм хирургиJI

2,7
Анатомия животньш 36.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиJl

28, I-{итология, гистологиJI и эм-
бриология

36.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиJl

29 Оперативная хир}ргия с топо-
графической анатомией

36.05.0t Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

30,
Общая и частнм хирургия 36.05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиJI

31

ХирургическilI патологиrI ор-
ганов рttзмножения и молочной
железы у сельскохозяйствен-

ных животных

З6.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

з2.
зоопсlл<ология З6.05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

55
Офтальмология 36.05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

з4
Акушерство и гиttекологиrl З6.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

з5 Биологические основы рчlз-
множениr{ животных

36.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

зб Оперативное акушерство и ги-
некологиJt

36.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

з,7 Репро.чуктшная патологиJI
животных

З6.05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

з8 Гинекология, андрологиJI и
биотехника размножения

Зб.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

з9 Профессионtшьная этика вете-

ринарного врача
36,05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекологиrI

40. Учебная црактика, обцепро-
фессиональная

36.05.01 Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

4l Учебная практика, технологи-
ческая

36,05.0l Ветеринария Ветеринарное акушерство и гинекология

42.
Анатомия животных З6.05.0l Ветеринария Эпизоотология
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43 Щитология, гистологшI и эм-
бриология

36.05,01 Ветеринария Эпизоотология

44 Оперативная хирургия с топо-
графической анатомией

36.05.0l Ветеринария Эпизоотология

45
Общая и частная хирургия 36.05.01 Ветеринария Эпизоотология

46 Хирургическчш патологиrI ин-

фекционных болезней
36.05.01 Ветеринария Эпизоотология

47
зоопсшrология 36,05.0l Ветеринария Эпизоотология

48
Офтальмология З6.05.0l Ветершrrария Эпизоотология

49
Акушерство и гинекологиrI З6.05.0l Ветеринария Эпизоотология

50
,Щеонтология З6.05.01 Ветеринария Эпизоотология

5l ПрофессионЕlльная этика вете-

ринарного врача
3б,05.0l Ветеринария Эпизоотология

52. Учебная практика, общепро-

фессионаrrьная
36.05.0l Ветеринария Эшлзоотология

53
Анатомия животных 36.05.01 Ветеринария Ветеринарная фармачия

54, I-{итология, гистологлш и эм-
бриология

36.05.0l Ветеринария Ветеринарная фармация

55 Оперативная хир}ргия с топо-
графической анатомией

З6.05.0l Ветеринария Ветеринарная фармачия

56,
Общая и частная хирургия 36.05.0l Ветеринария Ветеринарная фармация

5,|
зоопсrл<ология З6.05.0l Ветеринария Ветеринарная фармачия

58.
Офтшьмология 36.05.01 Ветеринария Ветеринарная фармачия

59
Акушерство и гинекологиrI З6,05,01 Ветеринария Ветеринарная фармачия

60. ПрофессионЕlльн₠ш этика вете-

ринарцого врача
36,05.01 Ветеринария Ветеринарная фармачия

бl. Учебнм практика, общепро-
фессиональная

36.05.01 Ветеринария Ветеринарнм фармация

62.
Анатомия животных з6.0з.02 Зоотехния

Технология шроизводства rтродуктов жи-
вотноводства

бз
Основы ветеринарии з6.03.02 Зоотехния

Технология производства продуктов жи-
вотноводства

64 Биотехника воспроизводства с
основами акушерства

з6.0з,02 Зоотехния
Технология производства продlктов lки-

вотноводства
65

Отраслевая этика в зоотехнии 36.03.02 Зоотехния
Технология производства продуктов жи-

вотноводства

66
технологические аспекты вос-
производства сельскохозяй-

ственных животных
36.04.02 Зоотехния

Частная зоотехниrI, технологшI производ-
ства IIродукции животноводства

6,7 Анатомия и физиология жи-
вотных

Зб.02.0l Ветеринария Естественнонаlчrшй

68
Морально-этические асttекты
при диагностцке и лечении

болезней животных
36.02.01 Ветеринария Естественнонауrный

69
Методики диагностики и лече-
ния заболеваний птиц, rrпото-
ядных, tryшцых и декоратив-

ных животных

Зб.02.01 Ветеринария Естественнонауtrшй

70.
Выполнение работ по рабочей
профессии "Оператор по ис-

кусственному осеменению жи-
36,02.0l Ветеринария ЕстественнонауItшй
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вотных и птиI&I"
,ll

Культура деловоrо общения 35.02,15 Кинология Естественноначчный

,72. Основы ветеринарии и зооги-
гиецы

з5.02.15 Кинология Естественнонауrный
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3.Функции Кафедры

Кафедра:
* обеспечивает реaлизацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-

ных занятий (включЕu{ проведение текуIцего контроля успеваемости) и промеж}точной
аттестации обучающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специаль-
ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматриваrощей
преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), гр)rпповые
консультации, индивидуtllьную работу обучающихся с педагогическими работникtlп,{и,
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в
электронной информационно-образовательной среде ;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обучающихся;
обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньIх лекций, групповьгх дискуссий, ролевьIх
игр, тренингов, анаJIиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленньIх на основе результатов научных исследований,
проводимых кафедрой, в том числе с учетом региональньrх особенностей
профессиона_llьной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуrающихся - оценивание промежуточных и
окончательньD( результатов обучения по дисциплинаN{ (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения KypcoBbIx

работ);
разрабатывает учебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие програN{мы, курсы лекций, учебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньгх занятий), дJuI организации
саI4остоятельной работы обучающихся, програI\{мы всех видов аттестаций, фонды
оценочньD( средств дJuI проведения всех видов аттестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уrебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квЕuIификационными

работами;
обеспечивает подготовку учебников, уrебных пособий, проводит

рецензирование уrебных материt}лов ;
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4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафедрой осуществIuIется в соответствии с Устазом Уrиверситетц
Положением о Факультете и настояшц.ш Положением.

4.2. Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет зtlведующlй кафелрой,
избираемьй на конк}?сной основе по результатшt выборов. Порядок избршия и назначениrI
на доJDкность опредеJuIgгся Положением о порядке выборов заведующего кафедрой.

4.2.|. Заведующий Кафедрй осlтцестR]uIет свою деятеJъность в соответствии с
долхсrостной инструкцией, угверждаемой ректорм, и инд{вид/tlJIьным IUI₠IHoM,

угверждаемым дек₠шом Факультсга.
на период отсугствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4,2.2. Заведуюшпй Кафедрой:

-обеспечивает разработку перспективньIх и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;
-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-

полнение их решений;
-распредеJlяет поручения по учебной, учебно-методической, научной, органи-

зационной и воспитательной деятельности на учебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуЕ}льные планы работы преподавателей Кафедры;
-организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

научного процессов;

-в пределах предоставленньIх ему полномочий осуществJuIет контроль реали-
зации уrебного процесса и наr{ньж исследований;

- организует проведение и профессионtчIьное обсуждение открытьгх занятий;

- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждtlю-

щих мероприятий по реt}лизации учебно-наr{ного процесса;
- разрабатывает предложения по рЕввитию материально-технической базы, ин-

формационного обеспечения учебного и научного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ств}.ющими инструкциями;
- руководит нау{ными исследовzlниями по тематике Кафедры;

-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-
тельньD( програ]\{м, организует практическое обучение по дисциплинЕllчl, практикtlм,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными учреждениями общего и
среднего профессионального образования;

-выполняет решения rrеного, методического, наrIно-технического советов
Университета, r{еного совета Факультета, приказы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафелре.

4,2.З, Заведующий кафедрой ежегодIо представJIяет rIеному совету Факультета на

утверждение отчет о работе за уrебньй гол.
Заведующий кафелрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

фелры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.
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4.3. На Кафедре распорякением декана Факультgга по предстtlвпению заведующего
Кафедрой нrвначается упоJIномоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству определяются соответствующим

разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседаrмя Кафедры проводятся не реже одlого раза в Mecя_I (за искrпочением
времени летнID( каrпrкул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материitльно-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

-разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поруrений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуальных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуaLль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анilIиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;
-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-

лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
Рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;
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-назначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
реНТ, уполномоченныЙ по качеству, ответственныЙ за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

-принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра_
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квttJIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

*утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафедры представJIен наrшо-педаюгическими работнlакалллt, ин)кенерно-
техническим и уrебно-вспомогатеJъным персонаJIом.

Число преподавателей Кфедры, имеюпрtх rrен}то степень иlиtu rIеное зв₠tние,

должно обеспе.швать вьшоJIнение требований ФГОС к кадровому обеспечеrпаю
образоватеrьньD( програN.{м.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению зttведующего Кафедрой.

6. IIрава и ответственность работников подразделения

6.1, Права и ответственность обуlаrошцпtся на Кафелре опредеJuIются Уставом
Университета.

6.2. Права и ответственность наrшо-педагогиtIескID( работrrиков опредеJuIются
трудовыми договорап{и, доmлGIосш{ыми инструкцшми, инд.IвидуаJьными IUI₠шаIчIи, Уставом

университета Правилш,rи внугреннего трудового распоряд4 настояIIц{N{ Положением.

6.3. Права и ответственность уtебно-вспомогатеJъного пepсoHElJIa и друпD(
категорlй работtтlл<ов Кафелры оцредеJuIются трудовыми договораN{и, должностными
инструкциш{и, Уставом университетъ Правилами вrrугреЕнего трудового распоряда,
настояIIп{N,I Положением.

6.4. Конкурсньй обор нагшо-педtгогических работнlжов Кафедры осущестыuIется
в соответствии с Положением о поря.ще проведениJI конкурсного обора на доJDкности
профессорско-преподавательского состЕша.

6.5. .Щеягельность наr{но-педагогическID( работrппсов опредеJuIется

индlвидуаJIьными планап,Iи, уrверждаемыми на заседании кафедры, доJDкностными
инструкцшши, уtверждаемыми ректором или прорекIором по уrебной работе и

расписанием уrебньuс занягий.

6.6. Инд.rвидуа-lьньй плtlн наr{но-педtгогического работrпка доJDкен бьrrь

угвержден зilведуюшц{м Кафедрой до начала уrебного года. ИзменениrI и допоJIнения в
инд.Iвидуашньй плап наушо-педагоtического работлtика могlт бьrь внесены на основtlнии

решеншI заседtlниrl Кафедры. Фаrсг вьшоJIнени;I задаrпrй инд.IвидуаJIьного IIлЕша наrшо-
педагогического работника фиксируется подписью заведующего Кафедрой.

6.7. ,Щеягеrьность других категорий работrиков Кафедры опредеJuIется

должностными инструшц.Iями, угверждаемыми ректором иJIи проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службами и подразделениями Университета.
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7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

'l .|.l. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании у"rебньгх занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе r{еного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрaшlмы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаменационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .|.2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и уtебные планы;

- список организаций по профилю образовательных программ, с которыми за-
ключеныдоговоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньIх ведомостейо экзаменационньIх листов и текущей ат-
тестации;

* расписание занятий.

7.2. Взапмодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7.2.I. Кафедра передает:

распределение 1^rебной нагрузки между преподаватеJшми кафедры;
отчеты о выполнении нагрузки преподавателями кафедры за учебный год;
план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение уrебной нагрузки

между преподаватеJUIми;

служебные записки о включении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-
полнеЕии 1"rебной нагрузки для согласования.

7.2.2. Кафедра полrIает:

утвержденные расписания занятий, промежугочных и государственньж ито-
говьIх (итоговьп<) аттестаций; информацию об изменениях в расписании 1"rебньгх заня-
тпй;

бланки заявлений, ж)фналов, индивидуt}льных планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

документацию дJuI организации и проведения практической подготовки,
вкJIючая учебные и производственные практики;

правовую и нормативную документацию по организации у.rебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.l. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;



Страница 13 из 15
псп вгАу 7.3. 028.0112lб -2020

Положение о кафедре акyшерстваr анатомии и хирyргии

- предложения по формировrtнию ежегодных оплачиваемьIх отпусков работни-
ков;

- почтовую корреспонденцию дJUI отправки;

-прикtвы, распоряжения для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подразделения.

7.3,2 Кафедра получает:
* копии приказов и распоряжений;
- копии нормативньD( и организационно_распорядительньD( докуI\{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтов}rю корреспонденцию, адресовilнную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7,4.|. Кафедра передает:

- проекты: положения о cTpyKTypHbIx подразделениях Кафедры, должностньж
инструкций работников Кафедры; других нормативньIх док}ментов;

- информачию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатап,{ внуIренних аудитов.

7 .4.2. Кафедра получает:
* контрольные экземIIJшIры нормативных докуý{ентов по разработке и функцио-

нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7.5. 1. Кафелра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудник₠lN{, единовременньD( сти-
мулир}.ющих выплат, премировании ;

-проекты распорядительньIх документов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписtшия;
-зшIвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материЕrльно-технических потребностях подразделений

для включения в план закуIIок;

-служебные записки длJI составления прикrва о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированных уrебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафедра получает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.|. Кафелра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbIx работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунrrльного
хозяйства;

накJIад{ые требовалtия на поJIгIение материаJIьньD( ценностей со скJIада;

слrужебные зiшиски на предостilвJIение трtшспоргньD( усJгуг;

- сrгужебные зilIиски на изготоыIение мебеrш.



Страница 14 из 15
псп вглу 7.3. 028.0112lб - 2020

Положение о кафедре акушерстваr анатомии и хирургии

7.6.2. Кафелра поJIr{ает:

- материшIьные ценности со склада;

- графики проведения ремонтных работ.

7.7. Взаимодействие с юридической слркбой.

7 .7 .|. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельЕости Кафедры дJuI юридической экспертизы;

7 .7 .2. Кафедра полrlает:

- информацию об изменениях в нормативных законодательньж актах, касаю-
щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. 1. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение программного обеспечения;
* служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета;

- заявки на выполнение профилактических и ремонтньгх работ информационной
инфраструктуры;

- заlIвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI размещения на официчtльном сайте Университета, касающу-
юся деятельности стр}ктурного подразделения;

- накладные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра получает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные документы, реглЕlментирующие использование информационньrх

ресурсов;
- ПРОГРZlП,IМНЫе СРеДСТВа.

'7.8.З. Кафедра имеет доступ к электронньгм информационным ресурсам (базам

данных) Университета:

- к внугренней и внешней документации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видаN{ информации, необходимыми для работы подразделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документzll\{и Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
7.9.L Кафедра передает:

- зtu{вки на приобретение Jмтературы по профшпо кафедры;

- заявки на приобрсгение иJIи пощлючение удаленньD( элек!ронньD( рес},рсов, в т.ч.
электронно-бибrмоте.пrьD( систем;

- зшIвки на оформление по,щIиски на период{ческие издания по профиrпо кафедры;

- сIlиски рекомендуемой лштерат}ры к рабо.плм программzlм уrебrъпt д.rсцишIин
дU{ согласованиrI;

- рекомендации на списание из Фонда устаревIIIих по содержitнlло, непрофиJьньDq
маj,IоиспоJIьзуемьD( док},l!{ентов ;

* зшIвки на проведение .Щней кафедры, конференций и других мероприягий
кафедры;

- перечень наrшьD( нагlравлений по профилпо исследований кафедры;

- заJIвки на по.щотовку биб;иографических пособий;

- кЕиrи и другие издzlния, постугIивIIме из разJмтIньD( источников (дар и пр.);
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- книfи, изданные факультсгалш,r вне Университета;

- списки гryбrп.rкшц,rй работников кафед)ы;
1.9,2. Кафелра получает:

- информацшо о документilх, входяIIцD( в состав Фонда;

- информшцшо о HoBbD( постуIIленLuD( доку\.{ентов;

- информщrло о периодиtIеских изданиrD(, поJryчаемьD( бибrшотекой по подrиске;
информацшо о книгообеспеченности уrебньп< д.IсIцшIJIин образоватеJьньD(

програI\{м, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материаJIы к биб.гп.tографическим пособипл, по.щотовленным к гryблшtации;
списки 1"lебной JIитературы по д.IсциплинаI\4, заказаrrной кафедрал.r и не

исполы}уемой в уlебном процессе с цеJIью решеншI вопроса об юr списании.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафедра передает:

- информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7,1l, Взаимодействие с центром полиграфических услуг (типографией).
'7,| |.l. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 ,l1.2. Кафедра получает:

- полиграфическ},ю продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществJu{ется на основе распоря-
дительньIх докуN{ентов ректора Университета по утвержденным прогрtll\4мам и путем
проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит утверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ к.А. лоБодин


