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Положение о кафелре информационного обеспечения

и моделирования агроэкономических систем

1.Общие положения

1.1. Кафедра шнформашионного обеспечеrшя и модеJIировtlния
агроэкономическLD( систем (далrее по тексту - Кафедра) шлtясгся основным учебно-
HarIHbIM gгр1ктурньп{ под)iвделением федераlьною государственного бюдкgгного
образоватеJъного rIреждения высшего образования <Воронежскlй государственньй
аграрньй университет имени императора Петра I> (далее по тексту - Универсlтгсг) и входит
в состав экономического факультета (даrrее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решеЕию r{еного совета Университета в 1966 г.
Сокращенное наименование - кафедра ИОМАС.
Код подразделениJI в системе регистрации cTpyкrypнbD( подразделений Универси-

тета - 01 1506
Место расположения подразделения - 394087, г. Воронеж, ул. Мичурина д. 1,

аул.|24;131; l32.
Руководство осуществляет завед}.ющий Кафедрой. Заведующий Кафедрой непо-

средственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подрtr}деления принимает уrеный совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.
Кафедра явJuIется выпускающей по направлению 09.0З.03 Прикладная информа-

тика.

1.2. Кафедра осуществляет учебную
организационн},ю деятельность по дисциплинам (с

научно-методическую и

}казанием образовательньIх

N9 ,Щисциплина Направление, специальность

l Алгоритмиз ация и программирование 09.0З.03 Прикладная информатика

2 Базы данных 09.03.03 Пришаднм информатика

09.03.03 Приклалная информатиказ Вычислительные системы, сети и телеком-
муникации

09.03.03 Приклалнм информатика4 Имитационное моделирование

5 Инстррленты и методы программной инrке-
нерии

09.0З.03 Прикладная информатика

6 Интернет-технологии 09.03.0З Прикладная информатика

7 Информационная безопасность 09.03.03 Прикладнм информатика

8 Информаuионные системы и технологии 09.03.03 Прикладная информатика

9 Информачионные технологии в менеджмен-
те

09.03.0З Приклалнм информатика

Компьютерная графика 09.03.0З Приклалная информатикаl0
ll Компьютерные презентации 09.03.0З Приклалнм информатика

l2 Корпоративные информационные системы 09,03.03 Прикладная информатика

lз Моделирование бизнес-процессов 09,03.0З Прикпалная информатика

14 Мультимедиа 09.03.03 Прикладная информатика

l5 обl^rение пользователей информачионных
систем

09.03.03 Пришlадная информатика

lб Операчионные системы 09.0З.OЗ Приклалнм информатика

09.03.03 Прикладная информатика|,7 Основы электронной коммерции

18 Программирование офисных приложений 09.03.03 Прикладная информатика

l9 Программнм инженерия 09.03.03 Прикладная информатика

20 Проектирование информационных систем 09.03.03 Прикладная информатика

2l Проектный lrрактикум 09.0З.03 Приклалная информатика
22 Разработка приложений для мобильrшх

устройств
09.03.03 Прикладная информатика

2з Системы электронного документооборота 09.03.03 Прикладнм информатика
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Теория систем и системный анализ 09.0З.OЗ Прикладная информатика24

25 Управление IТ-проектами 09.03.03 Прикладная информатика

26 Управление качеством информационных
систем

09.03.0З Прикладная информатика

2,7 Языки программированиrI 09.03.0З Прикладная информатика

28 Информатика |9.02.0'7 Технология молока и молочных
продуктов

29 Информатика 19.02.08 Технология мяса и мясных про-

дуктов
Информатика l9.03.02 Продукты питаниJI из раститель-

ного сырья
з0

зl Информатика l 9.0З.03 Продукты питания животного
происхождениJI

з2 Информатика 21 .0З.02 Землеустройство и кадастры

зз Информатика 2З.OЗ.OЗ Эксп.пуатация транспортно-
технологических машин и комплексов

з4 Информатика 2З.05.0 l Наземные транспортно-
технологические средства

35 Информатика з5.02.15 Кинология

зб Информатика 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение

з,7 Информатика 35.0З.04 Агрономия

38 Информатика 35.03.05 Садоводство

з9 Информатика З5.03.06 Агроинженерия

40 Информатика З5.0З.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной продук-
Iши

4l Информатика 36.02.0l Ветеринария

42 Информатика с основами математической
биостатистики

36.0З.0 1 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза

4з Информатика 36.03.02 Зоотехния
44 Информатика и основы биологической ста-

тистики
36.05.0l Ветеринария

45 Информационное обеспечение принятия
управленtIескtл< решений

38.0з.0l Экономика

46 Информачионные системы и технологии в

экономике
38.03.01 Экономика

4,7 Корпоративные информачионные системы з8.0з.0l Экономика
48 Основы электронной коммерции з8.0з.01 Экономика
49 экономико-математш{еское моделирование

в АПК
з8.0з.01 Экономика

50 Экономическая информатика 38.0з.0l Экономика
5l Элек,гронrъlй докрлентооборот з8.03.0l Экономика
52 Информачионно-справочные системы 38.0з.02 Менеджмент
53 Информационные технологии в менеджмен-

те
38.03.02 Менеджмент

54 КорпоратIвные информачионные системы з8.03.02 Менеджмент
55 Методы принrIтия управленческих решений 38.03.02 Менеджмент
56 Основы электронного бизнеса и электронной

коммерции
38.03.02 Менеджмент

5,7 Системы электронного документооборота з8.03.02 Менеджмент
58 Экономико-математшIеское моделирование

в АПК
38.03.02 Менеджмент

59 Экономическая информатика 38.0З.02 Менеджмент
60 Информачионные технологии в государ-

ственном и муниципальном управлении
З 8.03.04 Государственное и муниципаль-
ное управление

бl Информатика З 8.0З.07 Товароведение
62 Информационные технологии в экономике

фирмы
з8.04.01 Экономика
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бз Компьютерные технологии в экономической
науке и аграрном производстве

38.04.01 Экономика

64 Моделирование социально-экономическI,D(
процессов и систем

з8.04.0l Экономика

65 Бизнес-менеджмент 38.04.02 Менеджмент

66 Экономическая информатика с методами
эмпирических и социtlJIьных исследований

з8.04.02 Менеджмент

67 Безопасность электронного документооборо-
та

38.05.0 l Экономическая безопасность

68 Информатика 38.05.0 l Экономическая безопасность

69 Информачионная безопасность 38.05.0 l Экономическая безопасность
,70

Информационные системы в экономике 38.05.0 l Экономическая безопасность

7| Информачионные технологии в управлении 38.05.0 l Экономическая безопасность
,72

Корпоративrше информачионные системы 3 8.05.0 l Экономическм безоцасность
-lз методика экономшческих исследований 38.05.0 l Экономшческая безопасность

74 Молелирование соци₠lл ьно-экономиtIескI,D(
систем и процессов

38.05.0l Экономическая безопасность

75 Современные платежные системы и их без-
опасность

38.05.0 l Экономическая безопасность

,76
Информациоцные технологии в юридшrе-
ской деятельности

40.03.0 l Юриспруленчия

7,7 WеЬ-дизайн 44.0З.04 Профессион₠lльное обl"rение (по

отраслям)
78 Базы данных и управление ими 44.03.04 Профессион₠tльное обl"tение (по

отраслям)
,79 Высокоlровневые методы информатики и

программирования
44.0З,04 Профессион₠tльное обуrение (по

отраслям)
80 имитационное моделирование 44.0З.04 Профессион₠}льное обl^rение (по

отраслям)

81 Интернет-технологии 44.03.04 ПрофессионiIльное обl"rение (по
отраслям)

82 Информатика и программирование 44.03.04 ПрофессионЕlльное обу"lение (по
отраслям)
44.03.04 Профессиональное обl"rение (по
отраслям)

8з Информачионно-справочные системы

84 Информационные системы и технологии 44.03.04 Профессиональное обl"rение (по
отраслям)

85 Информачионные технологии в офисе 44.03.04 ПрофессионЕlльное обl"rение (по
отраслям)

86 Информачиоцные технологии в профессио-
на.ltьной деятельности

44.03.04 Профессионсlльное обlчение (по

отраслям)
44.03.04 Профессион₠lльное обl^rение (по
отраслям)

87 Компьютерная графика в профессиональцой
деятельности

88 Компьютерное моделирование 44.03.04 Профессион₠lльное обlчение (по
отраслям)
44.0З,04 ПрофессионЕuIьное обl^rение (по
отраслям)

89 КомпьютерrъIе презентации

90 Компьютерные сети 44.0З.04 Профессион.lльное обуlение (по

отраслям)
44.0З.04 Профессионzlльное об1^lение (по
отраслям)

9l Корпоративные информачионные системы

92 Методы и средства защиты компьютерной
информации

44.0З.04 Профессиончшьное обl^rение (по
отраслям)

9з Мировые информачионные рес}?сы 44.03.04 Профессион,lльное обуrение (по
отраслям)
44.03.04 Профессионtlльное обуrение (по

отраслям)
94 Мультимедиа-тех нологии

44.0З.04 Профессион₠шьное обуtение (по
оmаслям)

95 Операчионные системы, среды и оболочки

44.0З.04 Профессиональное об1"lение (по96 Педагогические программные средства
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отраслям)

9,7 Программная иЕженерия 44.03.04 Профессиональное об1^lение (по

отраслям)

98 Проектирование информационных систем 44.03.04 ПрофессионЕuIьное об1"lение (по
отраслям)

99 Разработка и стандартизация программных
средств и информационных технологий

44.03.04 Профессиональное об1"lение (по
отраслям)

l00 Системы электронного документооборота 44.0З.04 Профессиональное обl^rение (по
отраслям)

l01 Текстовые и табличные процессоры 44.0З.04 Профессион.lльное обl^rение (по
отраслям)

l02 Языки гtрограммированиrl 44,0З.04 Профессионмьное обуtение (по
отраслям)
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3.Функuии Кафедры

Кафелра:

- обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения уrеб-
ньж занятий (включtц проведение текущего контроJIя успеваемости) и промежугочной
аттестации обучающихся; проведение практик rrо направлениям подготовки (специшlь-
ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся;

обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей
преимущественную передачу учебной информачии педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практику]!{ы,

лабораторные работы, коллоквиуIlIы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации, индивидуЕIльную работу обуlающихся с педагогическими работниками.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в

электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы обуlающихся;
обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньIх лекций, групповьIх дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научньIх исследований,
проводимьгх кафедрой, в том числе с учетом регионаJIьньtх особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществJuIет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную ат"гестацию обуlшощихся - оценивtlние промежуточных и
окончательньIх результатов обучения по дисциплинаN{ (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектировztния (выполнения курсовых

работ);
разрабатывает учебно-методическое обеспечение дисциплин, вкJIючающее

рабочие прогрЕIммы, курсы лекций, учебно-методические матери₠rлы дJIя проведения
семинарских (практических и лабораторньж занятий), для организации
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4.Управление Кафедрой

4.1. Управление Кафелрой осущестышется в соответствии с Уставом Университета
Положением о Факу.rьтете и настояхц.Iм Положением.

4.2. Непосрелственное руководство Кфелрой ocylцecTBJuleT заведуюпц.Iй кафедрой,
избираемьй на конч/рсной основе по резуJътатапл выборов. Порялок избршпlя и назначениrI

надоJDкность опредеlrясгся Положением о порядке выборов заведующего кафелрой.

4.2,1. Заведующlй Кафедрой осуществJuIет свою деятеJъность в соответствии с

долlлсlостной инчгрукцией, угверждаемой ректором, и инд.IвидуаJъным lrлuшом,

угверждаемьIм деканом Факультеrа.
На период отсугствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафелры в установленном порядке.
Завелующий Кафелрой в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведующий Кафелрой:

- обеспечивает р₠вработку перспективньtх и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;

-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

-распредеJuIет поручения по уrебной, уrебно-методической, научной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на учебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планЕ}Iuи работы;
- утверждает индивидуaльные планы работы преподавателей Кафедры;

-организует работу Кафедры по выполнению задач учебно-методического и
научного процессов;

- в пределах предоставленных ему полномочий осуществJuIет контроль реаJIи-
зации уlебного процесса и научных исследований;

- организует проведение и профессион.lльное обсуждение открытьIх занятий;

- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-
щих мероприятий по реализации учебно-наrшого процесса;

- разрабатывает предложения по рaввитию материЕlльно-технической базы, ин-

формационного обеспечения учебного и научного процессов;

- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-
ствующими инструкциями;

- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;

-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-
тельньD( програN,Iм, организует практическое обуrение по дисциплинЕli\,l, практикЕlI\4,

закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательными rrреждениями общего и
среднего профессионаJIьного образования;
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-выполняет решения ученого, методического, научно-технического советов

Университета, r{еного совета Факультета, прикtвы и распоряжения ректора.
- контролирует ведение делопроизводства на Кафедре.

4.2.З. Заведуюrций кафелрой ежегодIо предстtlвJulет у{еному совету Факультета на

угверждение отчет о работе заrIебньй юд.
Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-

федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и

ректором.

4.3. На Кафедре распорrDкением декана Факультgга по предст₠lвJIению заведующего
Кафедрой назначается упоJшомоченньй по качеству.

Уполномоченньй по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности уполномоченного по качеству опредеJuIются соответств}ющим

рiвделом его должностной инструкции.

4.4. Заседаrrия Кафедры цроводятся не реже одIого раза в месяI (за иск-rпочением

времени летнID( кшпrкул).
На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;

- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный
год;

- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по

результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методической, научной и воспитательной деятельности между членами Кафедры;

- заслушиваются отчеты сотрудников о выполнении поручений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидучrльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

- утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуа-пь-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анализ защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных
работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-приНимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;
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- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностеЙ научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

-рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-
рой;

-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-
федры;

- н₠вначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-
рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

- принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение квшIифика-
ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафелры

Состаз Кафедры представлен наутд19-педtlгогическими работrпп<ами, июкенерно-
техниtIеским и уrебно-вспомогательньIм персоналом.

Число преподавателей Кафедры, имеюIIцD( rIеную степень иlwм rrеное зв₠tние,

долrIGIо обеспе.ивать вьшоJшение требовшпй ФГОС к кадровому обеспечеrппо
образовательньD( прогрilN,Iм.

Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовым отделом и
утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафедрой.

б. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность об}^lшоццо<ся на Кафелре опредеJuIются Уставом
Университета-

6.2, Права и отв9тственность наrшо-педагогиtlеских работrппсов опредеJuIются
трудовыми договорЕlми, долrIGIостньIми инструкциrши, инд.IвrIд/[lJьными ш₠ш₠l1чlи, Уставом

университетц Правилами внугреннего трудового распоря.ща настояццм Положеrпаем.

6.3. Права и ответственность уtебно-вспомогатеJьного персонffIа и друпD(
категорий работников Кафелры опредеJuIются трудовыми договорап,lи, должностными
инструшIиJ{ми, Уставом }.ниверситета, Правилами внутреннего трудового распоря,ща,
настояшц,Iм Положением.

6.4. Конкlрснъй обор наr{но-педагогиtlеских работников Кафедры осуществJuIется
в соответствии с Положением о порядtе проведения конкурсного обора на доJDкности
профессорско-преподавательского состава.

6.5..Щеягельность наrшо-педtгогическrх работников опредеJuIется

инд.IвидуаJIьньIми пл₠ш₠ll\{и, угверждаемьIми на заседЕшии кафедры, доJDкIrостными
инструкlиями, угверждаемьши ректором чIJM прорекгором по у"rебной работе и

расписЕlнием уrебньж зшlягий.

6.6. Иrщавилуаrьньй план науа{но-педагогиtIеского рабошп.rка доJDкен бьrгь

угвержден зilведуюпц{п,r Кафедрй до начirла уlбного юда. ИзмененI.IJI и допоJшения в

инд.IвидуаJъньй плаtr наrшо-педагогического работника могуt бьrь внесены на основtlнии
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решения заседаниrI Кафедры. Факг вьшоJIненIтI заданий рrнд,IвидуаJьного плана наущо-
педЕгомtIеского рабопilIка фиксируется по.щIисью заведующего Кафедрой.

6.7. .Щеяге.rьносгь друпrх категорий работников Кафелры оцредеJIяется

доJDкностными инgтрукциff\д.l, угверждаемыми ректором иJм проректором по уrебной
работе.

7. Взаимодействпя

,Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-

имодействует со службами и подрi}зделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

'l.|.l. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;

- планы и отчеты по издательской деятельности;

- информацию об изменениях в расписании 1"rебньrх занятий;

- планы ротации штатного состава;

- предложения по работе r{еного совета Факультета, методической комиссии;

- рабочие прогрzlммы дисциплин;

- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;

- оформленные экзаменационные ведомости и экзаменационные листы.

7 .|.2. Кафедра полrIает]

- распоряжения декана, решения rIеного совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и уrебные планы;

- список организаций по профилю образовательных программ, с которыми за-
кJIючены договоры о практической подготовке, о прохождении практик;

- бланки экзаменационньж ведомостей, экзаменационных листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и орrанизации учебного
процесса.

'7 .2.1. Кафедра передает:

распределение учебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;
отчеты о выполнении нагрузки преподавателями кафедры за учебный год;
план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение 1"rебной нагрузки

между преподавателями;
служебные записки о включении в приказ о почасовоЙ оплате сведениЙ о вы_

полнении уrебной нагрузки дJlя согласования.

7.2.2. Кафедра полr{ает:

утвержденные расписания занятий, промежугочных и государственньIх ито-
говых (итоговьп<) аттестациЙ; информацию об изменениях в расписании учебных заня-
тий;

бланки заявлений, журналов, индивидуальньIх планов и другой документации
по направлению деятельности университета;
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документацию для организации и проведения практической подготовки,
вкJIючаJI учебные и производственные практики;

правовую и нормативную документацию по организации r{ебного процесса в

Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З.1. Кафедра передает

- предстtlвления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подразделения;

-служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- предложения по формированию ежегодньtх оплачиваемых отпусков работни-

ков;

- почтовую корреспонденцию дIя отправки;

-прикtвы, распоряжения для регистрации ;

- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подрtвделения.

7.3,2 Кафедра полу{ает:

- копии прикчвов и распоряжений;
- копии нормативньtх и организационно-распорядительньD( докуI!{ентов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

7 .4.|. Кафедра передает:

- проекты: положения о структурных подразделениях Кафедры, должностньD(
инструкций работников Кафелры; других нормативньгх докр{ентов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результата]ч1 внутренних аудитов.

7 .4.2, Кафелра полуrает:

- контрольные экземпJIJIры нормативных документов по разработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньtх несоответствиях и план корректирующих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

7 .5.|. Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные заlrиски о нtвначении надбавок сотрудникzlм, единовременньIх сти-
мулирующих выплат, премировании;

-проекты распорядительных документов, касающиеся финансовой деятельности
Университета для согласования;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-змвления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материально-технических потребностях подразделений

дJUI включения в план закупок;

-служебные записки дJuI составления прик₠ва о почасовой оплате, а также опла-

те работ, выполненньIх сверх запланированных учебной нагрузкой;

-гражданско-прtIвовые договоры по ведению хозяйственной деятельности Для

визирования и регистрации.
'7,5,2. Кафедра получает:
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- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7 .6.1. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peмoнTнbtx работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунального
хозяйства;

нtlкJI4щъIе требоваIл.rя на поJryчение материаJъньD( ценностей со скпада;

служебБIе зilIиски на предоставJIение транспоргньD( усJrуг;

- с.тrужебrше записки на изготовJIеIп.Iе мебелм.

7.6.2. Кфелра поJrr{ает:

- материальные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньrх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической слуяtбой.

7 .7 .I. Кафедра передает:

- договоры о взаимодействии со сторонними организациями по направлению де-
ятельности Кафедры для юридической экспертизы;

7 .7 .2. Кафедра полrIает:

- информацию об изменениях в нормативньгх законодательньrх актах, касЕIю-

щихся деятельности Кафедры.

7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. l. Кафедра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и орrтехники;

- служебные записки на приобретение программного обеспечения;

- служебные записки на подкJIючение к компьютерной сети Университета;

- зсuIвки на выполнение профилактических и ремонтньгх работ информационной
инфраструктуры;

- зtulвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI размещения на официальном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подрt}зделения;

- накJIадные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-
вания.

7 .8.2. Кафедра полrIает:

- компьютерн},ю и оргтехнику;

- нормативные докуN{енты, регламентирующие использование информационньD(

ресурсов;
- програп{мные средства.

7.8.3. Кафедра имеет доступ к электронным информационным ресурсtlм (базам
данньrх) Университета:

- к ВнУгреннеЙ и внешнеЙ докуN{ентации Университета, касающеЙся деятельности
Управления;

- иным видzlм информации, необходимыми для работы подрЕIзделениЙ, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативньIми докр{ентЕIми Уни-
верситета.

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
'7.9.1. Кафедра передает:

- зЕuIвки на приобретение литературы по профиrпо кафедры;
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- заJIвки на приобрегение иJIи подкJIючение удЕrленньD( элекtронньD( ресуров, в т.ч.
элекгронно-бибrиоте.шrьD( систем;

- зitявки на оформление по.щIиски на периодrческие изданиJI по профилю кафедры;

- списки рекомендуемой JIитературы к рабочим програN,IмtlN,I у{ебнъD( д.IсциIIJIин
лUI согласовtlниJI;

- рекомендatlии на сIIисчlние из Фонда устаревшID( по содержанию, непрофиJьньDq
малоиспользуемьD( документов;

- зФIвки на проведение Дей кафедры, конференIцй и друмх мероприягий
кафедры;

- перечень наrIньD( направлений по профи.гпо исследований кафедры;

- заrIвки на по.щотовку библшографLrческих пособлй;

- книги и другие издtlнIrt, поступивIIIие из рtlзJIичньD( источников (дар и пр.);

- книfи, изданные факультетами вне Уrмверситета;

- списки пубrп.rкший работников кафедры;
'7.9.2. Кафедра полr{ает:

- иrrформацшо о доку]!{ентilх, входяlIпD( в состав Фонда;

- иrrформшцпо о HoBbD( поступлениrD( документов;

- информаulло о периодиtIеских издilниrDь поJгrrаемьD( библп,tотекой по подlиске;
иrrформадlто о книгообеспеченности уrебньп< д.IсцшшшI образоватеjьньD(

прграI\4м, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материалы к библпаографическlал пособи.ш,t, по.щотовленным к пубrп,rкацш,r;

- списки уlебноЙ JIитературы по д]сциплинап,I, заказаrшоЙ кафедраrлм и не
испоJIьзуемой в уlебном процессе с целью решения вопроса об юi списiшии.

7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7.10.1 Кафедра передает]

- информацию для ведения HoBocTHbD( полос в средствttх массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.Ll. Взаимодействие с центром полиграфических усJryг (типографией).
7.1 1.1 . Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накладные (требования) на движение полиграфической продукции.
'7 .||,2.Кафедра полr{ает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньIх документов ректора Университета по утвержденным програN{мам и путем
проведения внугренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведую-

щим Кафедрой в ученый совет Университета.
Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ А.в. улЕзько


