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Положение о кафедре химии

1. Общие положения

1.1. Кафедра химии (далее по тексту - Кафедра) являсгся основным учебно-
научным сгрукт}?ньш{ подр.вделением фелера-lьного государственного бюджgгного
образоватеrьного }rрежления высшего образовшlия кВоронежсtотй государственньй
аграрньЙ }ниверситет имени императора Петра I> (далее по тексту - Университет) и входит
в состав факультета технологии и товароведения (далее по тексту - Факультет).

Кафедра создана по решению Ученого совета Университета в 1913 г.
Код подразделен}uI в системе регистрации cTpyкrypнbD( подрtr}делений Универси-

тета- 01 l305
Место расположения подр₠вделения - г. Воронеж, ул. Мичурина, 1, ауд.150; 155.
Руководство осуществляет заведующий кафедрой химии. Завелующий Кафед-

рой непосредственно подчиняется декану Факультета.
Решение о реорганизации и ликвидации подрil}деления принимает Ученый совет

Университета в соответствии с Уставом Университета.
|.2. Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую и организацион-

ную деятельность по дисциплинitм (с указанием образовательньгх програrr,rм):

Ng

п]п
Преподаваемчul дисциrrпина Направление подготовки

Профиль, специализация, магистер-
скм пDограмма. направленность

Факультет агрономии, агрохимии и экологии

1

основы общей химии
З5.0З.04 - Агрономия

селекция и генетика сельскохозяй-
ственных культур

35.0З.05 - Садоводство ,Щекоративное садоводство и ланд-
шафтный дизайн

2

Неорганическая и анzUIити-

ческая химия
З5.0З.04 - Агрономия

селекция и генетика сельскохозяй-
ственных культ}rр

35.03.05 - Садоводство ,Щекоративное садоводство и ланд-
шафтный дизайн

з

Аналитическая химIбI и

физико-хшшические методы
анализа

З5.03.03 - Агрохlтtчtия и агро-
почвоведение

Агроэкология

4
Основы общей и неоргани-

ческой химии
35.0З.OЗ - Агрохимия и агро-

почвоведение
Агроэкология

Факультет агроинженерный

5
Химия

25.05,0l - Наземrше танс-
портно_технологические

средства

Автомобильная техника в транс-
портных технологиях

35.03.06 - Агроинженерия

Эксплуатация, техническое обслу-
живание и ремонт машин и обору-

дован}UI
Эксплуатация, техниttеское обсrry-

живание и ремонт электроустановок
23.0З.03 - Эксшryатачия

транспортно_
технологшtеских машин и

комплексов

Автомобили и автомобильное хо-
зяйство

6.

Теоретические основы
применениJI химических

реагентов, процессов и ма-
тери₠}лов в автомобильном

транспорте

23.03.03 - Эксшryатация
транспортно_

технологических мацин и
комплексов

Автомобили и автомобильное хо-
зяйство

Факультет ветеринарной медицины и технологии животноводства
,7 Неорганическая и анЕUIити-

ческая химия
36.05.0l - Ветеринария Все специализации

8.
Неорганическая, органшlе-
ская и анuIитическая химиrI

36.03,01 - Ветеринарно-
санитарная экспертиза

Все специализации

9 Органическая, физшческая З6.05.0l - Ветеринария все специализации



Страница 4пз14 псп вглу 7.3. 031.011305 _ 2020
Положение о кафедре химии

И КОJIЛОИДНаJI ХИМИJI

10. Неорганическая химиJI 36.03.02 - Зоотехния Все специализации
ll Химия з6.0з.02 - Зоотехния все специализации

Факyльтет землеyстройства It кадастров

12.
Химия и микробиология

воды
20.0З.02 - Природообустрой-

ство и водопользование

Инженерные системы сельскохозяй-
ственного водоснабжения, обводне-

ния и водоотведениrI

Факyльтет технологиlt и товаDоведения

1з
Физическая и коJlлошIнtи

химиrI

l9.03.02 - Продукты питания
из растительного сырья

Технология жиров, эфирных масел и
парфюмерно-косметической про-

дукции

3 8.03.07 - Товароведение

Товароведение и экспертиза в сфере
производства и обращения сельско-
хозяйственного сырья и продоволь-

ственных товаров

l4. Неорганическая и анillити-
ческzш химиJI

З5.0З.07 - Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной продукции

Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной про-

дукции

15
основы обшей химии

l9.03.02 - Про.ryкты питания
из растительного сырья

Технология жиров, эфирных масел и
парфюмерно-косметш{еской про-

дукции
З5.0З.07 - Технология произ-
водства и переработки сель-

скохозяйственной продукции

Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной про-

дукции

16 Неорганическая химия
l9.03.02 - Продукты питания

из растительЕого сырья

Технология жиров, эфирных масел и
парфюмерно-косметиtlеской про-

дукции

1,7
Основы общей и неоргани-

ческой химии 3 8.0З.07 - Товароведение

Товароведение и экспертиза в сфере
производства и обращения сельско-
хозяйственного сырья и продоволь-

ственных товаров

18.

Физико-химшIеские мето-
ды исследования продо-
вольственных товаров

3 8.03.07 - Товароведение

Товароведение и экспертиза в сфере
производства и обращения сельско-
хозяйственного сырья и продоволь-

ственных товаров
35.03.07 - Технология произ-
водства и переработки сель-
скохозяйственной продукции

Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной про-

дукции

19

Химия органшIеских со-
единений в пищевой и мас-
ложировой промышленно-

сти

19.03,02 - Продукты питания
из растительного сырья

Технология жиров, эфирных масел и
парфюмерно-космети.Iеской про-

дукции

20
Инстррлентальные методы

анЕlлиза в масложировой
промыцlленности

l9.03.02 - Продукты llитания
из растительного сырья

Технология жиров, эфирных масел и
парфюмерно-косметической про-

дукции
Отделение СПО

2l Хшr.tия

26.02.0l - Ветеринария Все направления
35.02.15 - Кинология Все направления

l9.02.08 - Технология мяса и
мясных продуктов Все направления

19.02.07 - Технология моло-
ка и молочных продуктов

Все направления

кафедра проводит воспитательную работу с обучающимися, осуществляет под-
готовкУ кадров высшеЙ квалификации, переподготовку и повышение квtlJlификации
специалистов, ведет фундаментальные и прикJIадные исследования в области ан{Iлити-
ческой химии, физической химии, коллоидной химии, химии твердого тела.

1.З. Кафедра в своей деятеJIьности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
законодательством Российской Федерации;
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_ обеспечивает реЕrлизацию дисциплин (модулей) посредством проведения учеб-
ных занятий (включtul проведение текущего контроля успеваемости) и промежугочноЙ
атгестации об}^rающихся; проведение практик по направлениям подготовки (специапь-

ностям), закрепленным за кафедрой - проведение государственной итоговой аттестации

обучающихся;
обеспечивает проведение контактной работы, предусматривающей

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками,
занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,
лабораторные работы, коллоквиуl!{ы и иные аналогичные занятия), групповые
консультации) индивидуztльную работу обучающихся с педагогическими работниками.
Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в

электронной информационно-образовательной среде;

организует и обеспечивает методическое сопровождение самостоятельной

работы об1^lающихся;

обеспечивает развитие у обl^rающихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при
необходимости проведение интерактивньD( лекций, групповых дискуссий, ролевых
игр, тренингов, анЕuIиз ситуаций и имитационньD( моделей, преподавание дисциплин
(модулей) в форме курсов, составленньIх на основе результатов научных исследований,
проводимьж кафедрой, в том числе с гIетом региональных особенностей
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей;

осуществляет текущий контроль успеваемости, обеспечивающий
оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик,
промежуточную аттестацию обуlающихся - оценивание промежугочных и
окончательньж результатов обуrения по дисциплинам (модулям) и прохождения
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых

работ);
разрабатывает уrебно-методическое обеспечение дисциплин, включающее

рабочие прогрЕlммы, курсы лекций, 1^rебно-методические материалы для проведения
семинарских (практических и лабораторньп< занятий), ц|я организации
самостоятельной работы об1*lающихся, прогр₠lммы всех видов аттестаций, фонды
оценочньD( средств дJuI проведения всех видов аттестаций;

проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их
обсуждения;

разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие
мероприятия уtебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию;

обеспечивает руководство курсовыми и выпускньIми кваJIификационными

работами;
обеспечивает подготовку 1^rебников, уrебньrх пособий, проводит

рецензирование уrебньтх материалов;
принимает участие в формировании фонда литературы по дисциплинам

образовательных программ, реализуемьж кафедрой, и наrlным направлениям по
профиrпо научньrх исследований кафедры;

обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ;
проВодит экспертизу законченных научно-исследовательских работ,

ПРинимает рекомендации по их использованию в учебном процессе и практике;
ОбеСпечивает выполнение плана повышения квалификации сотрудников,

изrlение и внедрение передового педагогического опыта;
осуществляет внедрение в учебный процесс современных образовательных

технологий;
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обеспечивает функционирование электронной информачионно-
образовательной среды университета в части размещения разработанньIх кафедрой

рабочих прогрi}ммаN{ дисциплин (модулей), практик, электронньrх уtебньrх изданий и
электронньгх образовательных ресурсов; рчвмещения рецензий на работы
обучающихся в портфолио; проведения учебных занятий, процедур оценки
результатов обуrения, реaлизация которых предусмотрена с применением
электронного обlчения, дистанционньD( образовательных технологий; взаимодействия
между }частникЕ}ми образовательного процесса, в том числе синхронного или
асинхронного взаимодействия посредством сети <Интернет>;

осуществляет организацию наr{но-исследовательской работы
обучающихся;

проводит обучение правилil]\,I техники безопасности в соответствии с

действующими инструкциями ;

содействует созданию условий длrI выполнения научно-ква_гlификационньD(
и диссертационньIх работ;

осуществляет подготовку научно-педагогических кадров высшей
квапификации;

осуществляет мониторинг и анализ информационно-библиотечного
обеспечения дисциплин, закрепленньгх за кафедрой;

осуществляет профориентационную работу с абитуриентап{и, rIащимися
учреждений общего и среднего профессионttльного образования;

осуществляет воспитательн}.ю работу в соответствии с Концепцией, рабочей
програ},Iмой и ка-гlендарным планом воспитания, утвержденными решениями Ученого
совета Университета, утвержденными плitнtlми при координации проректора по
социirльно-воспитательной работе ;

осуществляет взаимодействие с организациями по профилю
образовательных программ в части практической подготовки обуrающихся,
согласования планируемых результатов обуrения по каждой дисциплине (модулю) и
практике, обеспечивающих достижение планируемьж результатов освоения
образовательной прогрtlN,Iмы, сопряженной с профессионilльными стандарт₠lми;

осуществJuIет мониторинг и анализ трудоустройства выпускников,
организует взаимодействие с выпускникrlми, содействует заключению договоров на
целевое обучение специttлистов с организациями по профило образовательньD(
програ]\,Iм,

обеспечивает рtLзвитие материЕrльно-технической базы;

участвует в реализации международньж образовательньIх, наr{ньж и
культурных проектов.

4. Управление Кафелрой

4.1. Управление Кафедрой осущестышется в соответствии с Уставом Уrпаверситета',

Положением о Факультете и настояIIц{N,I Положением.

4.2. Непосрелственное р}ководство Кафедрой осуществJuIет зtшедуюuцrй кафедрой,
избираемьй на конкурсной основе по результатшл выборв. Порядок избраrrия и назначенLIrI

на доJDкность опредеJIяется Положением о порядке выборов заведующего кафелрой.

4.2.1. Завед}тощий Кафедрой осуществJIяет свою деятеJIьность в соответствии с

долNсtостной инструкцией, угверждаемой ректором, и инд.IвидуаJьным rrпаном,

угверждаемьIм декiшом Факультега.
На период отсутствия заведующего Кафедрой исполнение его обязанностей воз-

лагается на одного из преподавателей Кафедры в установленном порядке.
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Заведующий Кафедрой в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации может быть досрочно освобожден от должности в установленном
порядке.

4.2.2. Заведуюпцтй Кафедрой:

-обеспечивает ршработку перспективных и текущих планов работы Кафедры
по всем направлениям деятельности, контролирует их выполнение;

- обеспечивает выполнение функций кафедры;

-руководит заседаниями Кафедры, организует подготовку и обеспечивает вы-
полнение их решений;

- распредеJuIет порrIения по уrебной, уrебно-методической, нау"rной, органи-
зационной и воспитательной деятельности на 1"rебный год между сотрудниками Ка-

федры в соответствии с перспективными и текущими планами работы;
- утверждает индивидуальные планы работы преподавателей Кафедры;
-организует работу Кафедры по выполнению задач уrебно-методического и

наr{ного процессов;

-в пределах предоставленньtх ему полномочий осуществляет контроль реали-
зации учебного процесса и наrrньгх исследований;

- организует проведение и профессионаJIьное обсуждение открытьtх занятий;
- организует разработку диагностических, корректирующих, предупреждаю-

щих мероприятий по реаJIизации учебно-наrrного процесса;
- разрабатывает предложения по развитию материально-технической базы, ин-

формационного обеспечения у"rебного и наrIного процессов;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности в соответствии с дей-

ствующими инструкциямиi
- руководит научными исследованиями по тематике Кафедры;
-организует взаимодействие Кафедры с организациями по профилю образова-

тельньD( прогрtlмм, организует практическое обуrение по дисциплинам, практикам,
закрепленным за кафедрой;

-обеспечивает взаимодействие с образовательньIми учреждениями общего и
среднего профессионального образования;

-выполняет решения rIеного, методического, научно-технического советов
Университета, ученого совета Факультета, прикttзы и распоряжения ректора.

- контролирует ведение делопроизводства на Кафелре.

4.2.З. Заведуюпц,rй кафедрой ежегодIо предст:lвJиет у{еному совету Факультета на
угверждение отчет о работе за уrебньй год.

Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты деятельности Ка-
федры перед ученым советом Факультета, деканом, ученым советом Университета и
ректором.

4.3. На Кафедре распорякением дек.lна Факуrьтета по представJIению заведутощего
Кфедрой назначается упоJIномоченньй по качеству.

уполномоченный по качеству координирует деятельность Кафедры по разра-
ботке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества.

Обязанности }rполномоченного по качеству опредеJlяются соответствующим
разделом его должностной инструкции.

4.4. Заседшrия Кафедры проводятся не реже одIого ра}а в MecflI (за искlпочением
времени летнID( кшппсул).

На заседаниях Кафедры:

-рассматриваются планы и отчеты по всем видам деятельности Кафедры;
- утверждается отчет заведующего Кафедрой о работе Кафедры за учебный

год;
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- рассматриваются вопросы учебно-методического, кадрового, библиотечно_
информационного и материально-технического обеспечения дисциплин (модулей),
практик;

- разрабатываются корректирующие и предупреждающие мероприятия по
результатам внутренних и внешних аудитов;

-рассматривается распределение поручений по учебной, учебно-
методическоЙ, научноЙ и воспитательноЙ деятельности между членами Кафелры;

- заслушивiIются отчеты сотрудников о выполнении поручений, утверждаются
отчеты о выполнении индивидуЕtльных планов;

- принимаются рекомендации по результатам проведения открытых занятий;

- заслушиваются отчеты докторантов, аспирантов;

- заслушиваются отчеты кураторов;

-утверждаются рекомендации по переводу обучающихся на индивидуаль-
ные учебные планы;

-рассматриваются отчеты о выполнении диссертационных работ, принима-
ются рекомендации к их представлению в диссертационные советы;

-рассматриваются диссертационные работы, по которым университет в

рамках научного направления кафедры является ведущей организацией;

- утверждается тематика и руководители курсовых работ;
-рассматривается тематика выпускных квалификационных работ и прини-

маются рекомендации по назначению руководителей и рецензентов;
- проводится анЕuIиз защиты курсовых работ, результатов практик;

-принимается решение о допуске к защите выпускных квалификационных

работ;

-рассматриваются и утверждаются рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программ практик, фонды оценочных средств дисциплин (модулей), практик;

-принимаются рекомендации к изданию учебников, учебно-методических
пособий, методических рекомендаций;

- принимаются рекомендации к опубликованию результатов научных иссле-
дований;

-принимаются рекомендации по конкурсному отбору кандидатов на заме-
щение должностей научно-педагогических работников и присвоению им ученых
званий;

- рассматривается тематика конференций и выставок, организуемых Кафед-

рой;
-рассматриваются кандидатуры в члены ученого совета факультета от Ка-

федры;
- нiвначаются ответственные за направления деятельности кафедры: рефе-

рент, уполномоченный по качеству, ответственный за образовательные программы,
закрепленные за кафедрой;

- принимаются рекомендации по кандидатурам научно-педагогических ра-
ботников для направления в зарубежные командировки, на повышение кваJIифика-

ции, стажировки и заслушиваются отчеты о выполнении заданий;

-утверждается состав рабочих групп и временных творческих коллективов
Кафедры.

5. Структура Кафедры

Состав Кафелры представJIен на)чно-педагогшIескими работниками, инженерно-

техническим и уrебно-вспомогательным персонаJIом.
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Число преподавателей КафедрьL имеюпшх ученую степень иlлtм yleнoe звание,

доJDкно обеспе.мвать вьшоJIнение трбований ФГОС к кадрвому обеспечению

образовате.rьньD( прогрtlмм.
Штатное расписание Кафедры согласуется с планово-финансовьIм отделом и

утверждается ректором Университета по представлению заведующего Кафелрой.

6. Права и ответственность работников подразделения

6.1. Права и ответственность обуlаrопцоrся на Кафелре опредеJuIются Уставом
Университега.

6.2. Права и ответственность наrшо-педагогиtIескID( работников опредеJuIются

трудовыми договор₠lми, долхGIостными инструкцLIJIми, инд,IвидуаJIьными IIп₠lн₠lми, Уставом

универсLrгетц Правилами вну!реннего трудового распорядtа настояIц{лd Положением.

6.3. Права и ответственность уrебно-вспомогатеJьного персонала и друг}D(
категорий работников Кафелры опредеJI;Iются трудовыми договорrll\4и, должностными
инструкциями, Уставом университета Правилами внугреннего трудового распоряlка
настояпцлп,l Положением.

6.4. Конкурсньй обор на}чно-педагомческих работников Кафедры осуцествJuIется
в соответствии с Положением о поряде прведения конкурсного обора на доJDлGIости
прфессорско-преподilвательского состава.

6.5. !еяге.гьность нау{но-педrгогических работников опредеJuIется

инд{видуаJъньIми IuI₠lн₠lми, утверждаемыми на заседании кафедры, доJDIс{остньIми
инструкrилли, }"гверждаемыми ректором иIwI прореюором по уlебной работе и

расписанием уrебньп< занягий.

6.6. trfttшвидуа-lьньй trпан нау{но-педЕгогического работника доJIжен бьrгь

угвержден заведуIошшм Кафедрой до начала уrебного года. Изменения и допоJIнения в
инд.rвидуаJьньй план нау{но-педагоrического работника мог}т бьrь внесены на основalнии

решения заседаниJI Кафедры. Факг вьшоJIнениJI заданий инд{видуаJьного IIлана на)лшо-
педЕгоrического работrrrка фксируется поддисью з[lведующего Кафедрой.

6.7. .Щеягельность друпD( категорId работников Кафедры опредеJIяется

дол}G{остными инструкциfurи, угверждаемыми ректорм иJIи проректором по уlебной
работе.

7. Взаимодействия

.Щля организации работы по основным направлениям деятельности Кафедра вза-
имодействует со службашrи и подразделениями Университета.

7.1. Взаимодействие с Факультетом (деканатом).

7 .1.1. Кафедра передает:

- планы и отчеты по работе Кафедры;

- планы и отчеты по науке;

- планы и отчеты по социально-воспитательной работе;
- планы и отчеты по издательской деятельности;
- информацию об изменениях в расписании уrебньгх занятий;

- планы ротации штатного состава;

- ПРеДлОжения по работе ученого совета Факультета, методическоЙ комиссии;
- рабочие прогрtlммы дисциплин;
- сведения о посещаемости и успеваемости студентов;

- результаты текущей аттестации;
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- оформленные экзtlменационные ведомости и экзtlменационные листы.

7 .l,2. Кафедра получает:

- распоряжения декана, решения ученого совета Факультета, методической ко-
миссии;

- рабочие и учебные планы;

- список организаций по профилю образовательньtх программ, с которыми за-

ключеныдоговоры о практической подготовке, о прохохдении практик;

- бланки экзtlп{енационньtх ведомостей, экза:r,tенационньIх листов и текущей ат-
тестации;

- расписание занятий.

7.2. Взаимодействие с управлением по планированию и организации учебного
процесса.

7 .2.1,, Кафедра передает:

распределение уtебной нагрузки между преподаватеJIями кафедры;

отчеты о выполнении нагрузки преподЕшателями кафедры за учебный год;

план издания уrебно-методической литературы;
представления на внесение изменений в распределение учебной нагрузки

меrкду преподавателями;
служебные записки о включении в приказ о почасовой оплате сведений о вы-

полнении уrебной нагрузки для согласования.

7,2.2. Кафедра получает:

утвержденные расписания занятий, промежугочных и государственньгх ито-
говьtх (итоговьrх) аттестаций; информацию об изменениях в расписании уrебньгх заня-
тий;

бланки заявлений, журналов, индивидуitльньIх планов и другой документации
по направлению деятельности университета;

докуN(ентацию для организации и проведения практической подготовки,
включаJI учебные и производственные практики;

правовую и нормативную документацию по организации уrебного процесса в
Университете.

7.3. Взаимодействие с управлением кадрового обеспечения и делопроизвод-
ства.

7 .З,|. Кафедра передает

- представления о назначении на должность или увольнении с должности работ-
ников подр₠вделения;

--служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;

- предложения по формированию ежегодных оплачиваемьгх отпусков работни-
ков;

- почтовую корреспонденцию для отправки;

-прикtвы, распоряжения для регистрации;
- дела в архив в соответствии с номенклатурой дел подрвделения.

7.3.2 Кафедра полr{ает:

- копии приказов и распоряжений;
_ копии нормативньD( и организационно-распорядительньD( документов в соот-

ветствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию, адресованную подразде-
лению.

7.4. Взаимодействие с отделом управления качеством.

'7 .4.|. Кафедра передает:
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- проекты: положения о структурных подрzвделениях Кафелры, должностньD(
инструкций работников Кафедры; других нормативных документов;

- информацию о состоянии системы менеджмента качества;

- планы корректирующих мероприятий по результатам внугренних аудитов.

'7 .4.2. Кафедра получает:

- контрольные экземпJIяры нормативных док}ъ{ентов по рЕвработке и функцио-
нированию системы менеджмента качества на Кафедре;

- график проведения внутренних аудитов;

- информацию об установленньD( несоответствиях и план корректируюIцих ме-

роприятий.

7.5. Взаимодействие с планово-финансовым отделом.

'l .5.1 . Кафедра передает:

-проект сметы по направлению деятельности подразделения;

-служебные записки о назначении надбавок сотрудникам, единовременньIх сти-
мулирующих выплат, премировании ;

-проекты распорядительньIх докуN{ентов, касающиеся финансовой деятельности
Университета дJuI согласования ;

-служебные записки об изменении штатного расписания;
-заявления о приеме на работу для визирования;

-служебные записки о материально-технических потребностях подра:}делениЙ

дJUI вкJIючения в план закупок;

-служебные записки длrI составления приказа о почасовой оплате, а также опла-
те работ, выполненньD( сверх запланированньIх уlебной нагрузкой;

-гражданско-правовые договоры по ведению хозяйственной деятельности для
визирования и регистрации.

7 .5.2. Кафедра полrlает:

- утвержденную смету по направлению деятельности подразделения;

- утвержденное штатное расписание подразделения.

7.б. Взаимодействие с хозяйственным управлением.

7,6,1. Кафедра передает:

служебные записки на проведение peMoHTHbD( работ и технического
обслуживания зданий, сооружений, автотранспорта, электро- и коммунального
хозяйства;

нчtкIIадше требовшrия на поJгrlение материruъньж ценностей со скJIада;

слгужебные зtшиски на предоставление транспортньD( ycJr}.г;

- сrryжебrше зtшиски на изготовление мебеrш.

7.6.2. Кафелра поJtуIает:

- материarльные ценности со склада;

- графики проведения ремонтньтх работ.

7.7. Взаимодействие с юридической с"тужбой.

7 .7 .|, Кафедра передает:
* ДОГОВОРы о ВзаимодеЙствии со сторонними организациями по направлению де_

ятельности Кафедры дJuI юридической экспертизы;

7 .'7 .2. Кафедра полrrает:

- информацию об изменениях в нормативных законодательньrх актах, касаю-
щихся деятельности Кафедры.
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7.8. Взаимодействие с управлением цифрового развития.

7.8. l . Кафелра передает:

- служебные записки на приобретение компьютерной и оргтехники;

- служебные записки на приобретение прогрtllvlмного обеспечения;

- служебные записки на подключение к компьютерноЙ сети Университета;

- заJIвки на выполнение профилактических и peMoHTHbIx работ информационной
инфраструктуры;

- з₠uIвки на обслуживание оргтехники;

- информацию дJuI рiвмещения на офици₠шьном сайте Университета, касающу-
юся деятельности структурного подрапделения;

- накладные (требования) на движение компьютерной и оргтехники для визиро-
вания.

1 .8.2. Кафелра полrIает:

- компьютерную и оргтехнику;

- нормативные документы, реглaментирующие использование информационньD(

ресурсов;
- прогрtlммные средства.

7.8.3. Кафелра имеет доступ к электронным информационным pecypcElм (базал,t

данных) Университета:

- к внугренней и внешней документации Университета, касающейся деятельности
Управления;

- иным видаN,I информачиио необходимыми для работы подрtвделений, в соот-
ветствии с организационно-распорядительными и нормативными документаrчIи Уни-
верситета,

7.9. Взаимодействие с Научной библиотекой.
'7 .9.1. Кафедра передает:

- заrIвки на приобретение JIитерат}ры по профшшо кафедры;

- заявки на приобрсгение иJIи подJIючение удаленньD( элекгронньD( ресуров, в т.ч.

электроЕно-библпаоте.дrьD( систем;

- заJIвки на оформление по.щIиски на период{ческие издания по профишо кафедры;

- списки рекомендуемой rитературы к рабоwrм программам ребrъж д.IсIрIIIJIин

дIя согласования;

- рекомендаIц,Iи на списаЕие из Фонда устаревIIIID( по содержанию, непрофиlьньж,
мЕчIоиспользуемьD( докуI!{ентов;

- зzuIвки на прведение .Щней кафедры, конференlщй и друг[D( мероприяпй
кафедры;

- перечень наr{ньD( нtlпрrшлений по профи-гпо исследовшплй кафелры;

- змвки на подотовку бибrиографических пособий;

- книги и друп4е издания, поступившие из разJIичньD( источников (лар и пр.);

- книги, изданные факультсгами вне Универсlа'гета;

- списки пуб;п.lкачий работников кафедры;
7.9.2. Кафедра получает:

- информшдlпо о документаJ1 входяпцD( в состiш Фонда;

- информшtl,шо о HoBbD( поступлениrD( док)ментов;

- информашшо о перио.щшеских изд₠шиrD! поJryчаемьD( биб.rиотекой по по.щиске;
информшчшо о книгообеспеченности уrебньu< д.IсIц.IIIJIин образоватеJIьньD(

програN,rм, реаJIизуемьD( кафедрой;

- материаJш к библшографическш.r пособишл, по.щотовленным к гryб.rпкации;
списки уlебной JIитературы по д.IсципJIин₠IN{, заказшrной кфедрал,пл и не

используемой в уrебном процессе с цеJъю решения вопроса об шr списании.
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7.10. Взаимодействие с ведущим специалистом по связям с общественно-
стью.

7. 1 0. 1 Кафедра передает:

- информацию дJIя ведения HoBocTHbD( полос в средствах массовой информации,
обзоры мероприятий и отчеты о событиях.

7.1|. Взаимодействие с центром полиграфических усJryг (типографией).
7.1 1.1. Кафедра передает:

- служебные записки на выполнение полиграфических и типографских работ;
- накJIадные (требования) на движение полиграфической продукции.
7 .| |.2.Кафедра полrIает:

- полиграфическую продукцию.

8. Контроль и проверка деятельности Кафедры

Контроль и проверка деятельности Кафедры осуществляется на основе распоря-
дительньж документов ректора Университета по утвержденньIм программам и путем
проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества.

9. Порядок внесения изменений в ПСП

Предложения о внесении изменений в настояIцее положение вносятся заведую-
щим Кафедрой в 1"rеный совет Университета.

Положение с внесенными изменениями подлежит угверждению и перерегистра-

ции в установленном порядке.


