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Программа на базе образовательной организации 

Целевая группа специалистов, на 
которых ориентирована  
программа  

Программа для специалистов АПК 

Вид профессиональной 
деятельности, на который 
ориентирована программа 

Организационно-управленческая 

Краткое описание программы 
повышения 

ДПП ПК «Обучение работодателей и работников 
вопросам охраны труда» способствуют формированию у 
слушателей четких знаний и умений для их применения 
в практической деятельности  в сфере безопасности и 
охраны труда, с целью обеспечения профилактических 
мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. 

Структура программы (включая 
количество и наименование 
модулей) 

Структура программы включает 5 разделов: 
Раздел 1. Основы охраны труда. Квалификация условий 
труда. оценка профессионального риска. применение 
локальных нормативных актов. Обязанности и 
ответственность работников и должностных лиц по 
соблюдению требований охраны труда.  

Раздел 2. Оработ по охране труда и управлению 
профессиональным рисками. Основные документы 
СУОТ. Виды контроля за состоянием охраны труда. 
Раздел 3. Причины и методы профилактики 
производственного травматизма. Техническое 
обеспечение производственной безопасности. Средства 
коллективной и индивидуальной защиты. Обеспечение 
электро- и пожарной безопасности;  

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на 



производстве. Учет и расследование несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний. 

Раздел 5. Оказание первой помощи пострадавшим на 
производстве. 

Перечень основных актуальных 
компетенций ветеринарных 
кадров, подлежащих 
формированию по итогам 
обучения 

По окончанию изучения курсов слушатель должен 
обладать следующими компетенциями: 

- способностью использовать и применять нормативное 
обеспечение управления охраной труда; 

- способность обеспечить подготовку работников в области 
охраны труда; 

- готовность собрать, обработать и передать 
информацию по вопросам условий и охраны труда; 

- способность обеспечить снижение уровня 
профессиональных рисков с учетом условий труда; 

- способность обеспечить контроль за соблюдением 
требований охраны труда; 
- способность обеспечить контроль за состоянием 
условий труда на рабочих местах; 
- готовность обеспечить расследование и учет 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
- способность проводить измерения уровней опасностей 
в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, 
составлять прогнозы возможного развития ситуации; 
- способность анализировать механизмы воздействия 
опасностей на человека, определять характер 
взаимодействия организма человека с опасностями 
среды обитания с учетом специфики механизма 
токсического действия вредных веществ; 
- способность определить цель и задачу процессов 
управления охраной труда и оценить эффективность 
системы управления охраной труда Способность 
определить цель и задачу процессов управления охраной 
труда и оценить эффективность системы управления 
охраной труда; 
- готовность распределить полномочия, ответственность, 
обязанности по вопросам охраны труда и обоснование 
ресурсного обеспечения; 
- готовность к выполнению профессиональных функций 
при работе в коллективе 

Объем аудиторных часов по 
программе 

72 

Реализуемая форма обучения   Очная, очно-заочная 

График обучения  Общий срок реализации программы повышения 
квалификации 2 недели. Режим занятий 6-8 часа в день. 

Стоимость обучения одного 
слушателя по программе,  руб. 9 000,00 

 


