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ПАМЯТКА

1. Основные положения по прохождению практики

1.1. До начала практики руководитель практики от университета проводит инструктаж обучающихся, составляет рабочий график (календарный план) прохождения практики, разрабатывает индивидуальное задание и содержание индивидуального задания, а также проверяет оформление дневника, который является командировочным удостоверением.

1.2. По прибытии на практику обучающийся должен представить руководителю практики от профильной организации дневник для дополнения и окончательного согласования рабочего графика (календарного плана) прохождения практики, ознакомления и согласования индивидуального задания и его содержания. Обучающийся обязан ознакомиться со структурой профильной организации, пройти инструктаж по технике безопасности и противопожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами эксплуатации оборудования. Обучающийся, не прошедший инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, до работы не допускается.

1.3. Обучающийся во время прохождения практики обязан:

– строго соблюдать правила внутреннего распорядка профильной организации;

– ставить в известность руководителя практики от профильной организации о временном отсутствии на своем месте;

1.4. В результате прохождения практики обучающимся составляется отчет, включая индивидуальное задание.

1.5. Результаты прохождения практики обучающихся засчитываются как промежуточная аттестация  и учитывают при назначении стипендии наравне с успеваемостью по всем дисциплинам.

2. Правила ведения дневника

2.1. Дневник наравне с отчетом о прохождении практики является основным документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении программы практики. Рабочей программой практики могут предусматриваться другие виды отчетных материалов.

2.2. В течение всего периода прохождения практики обучающийся обязан кратко заполнять дневник, указывая сроки, место и виды выполняемых работ.

2.3. По окончании прохождения практики обучающийся должен предоставить дневник руководителю практики от предприятия для написания характеристики (отзыва), в котором отмечаются проявленные профессиональные и коммуникативные качества обучающегося, отношение к работе, уровень освоения компетенций.

2.4. Обучающийся по окончании прохождения практики должен предоставить в установленный срок руководителю практики от университета всю собранную информацию: полностью оформленный дневник и отчет по практике, а также другие материалы, предусмотренные рабочей программой практики.

2.5. По результатам защиты обучающимся отчета по практике выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно, зачтено, не зачтено), в которой отражается качество представленного дневника и отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучающегося, степень освоения компетенций, входящих в перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики.

Рабочий график (календарный план) прохождения практики
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Руководитель практики от университета ______________________

___________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации ___________
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Индивидуальное задание по практике:
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Руководитель практики от университета ______________________

___________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации ___________

___________________________________________________________

С программой практики и индивидуальным 

заданием ознакомлен  _______________________________________

___________________________________________________________
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	Содержание выполненной работы
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Замечания и предложения обучающегося по организации и

качеству выполнения работы (при наличии)

__________________________________________________________
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Замечания и рекомендации руководителя практики

от университета (при наличии)
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ОТЗЫВ

руководителя практики от профильной организации

Оценка достижения компетенций

	Компетенции
	Оценка*

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Итоговая оценка
	


* Используются  шкалы оценки уровня достижения компетенций: отлично (высокий), хорошо (повышенный), удовлетворительно (пороговый), неудовлетворительно (не достигнут) или зачтено, не зачтено.

Оценка уровня готовности к профессиональной деятельности

	Составляющие готовности к профессиональной деятельности
	Оценка*

	Уровень практической подготовки
	

	Дисциплина и исполнительность
	

	Самостоятельность и инициативность
	

	Способность к коммуникации, умение работать в коллективе
	

	Итоговая оценка
	


* Используются  шкалы оценки уровня достижения компетенций: отлично (высокий), хорошо (повышенный), удовлетворительно (пороговый), неудовлетворительно (не достигнут) или зачтено, не зачтено.

Подпись руководителя практики

от профильной организации _________________________________

Печать 




  «___» ____________________ 20__ г.

Заключение руководителя практики от Университета

Дневник и отчет представлены на кафедру

«___» _________________ 20__ г.

Оценка качества отчета и процедуры его защиты

	Критерии оценки достижения компетенций
	Оценка*

	Выполнение программы практики
	

	Соответствие отчета установленным требованиям
	

	Знание материалов, изложенных в отчете
	

	Качество ответов на вопросы, предусмотренные программой практики
	

	Демонстрация сформированных умений и навыков/опыта деятельности
	


* Используются  шкалы оценки уровня достижения компетенций: отлично (высокий), хорошо (повышенный), удовлетворительно (пороговый), неудовлетворительно (не достигнут) или зачтено, не зачтено.

Зачетная оценка по практике _________________________________

Подпись руководителя практики от Университета ________________

«___» _________________20__ г.
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